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Caro(a) Diretor(a) Escolar,

A Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul, considerando sua missao de
“Garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem nas escolas da Rede Estadual de
Ensino, fortalecendo-as e respeitando a diversidade do cidaddo sul-mato-grossense”,
apresenta o Manual do Diretor Escolar como aporte de consulta para o desenvolvimento
do seu trabalho nas quatro grandes dimensdes: estratégica, pedagdgica, administrativa
e financeira.

Em face disso, nos preocupamos em oferecer um instrumento para uso no cotidiano
escolar para que, como lideranca talentosa na escola, vocé possa garantir o cumprimento
da politica educacional de MS e as metas prioritarias da Secretaria de Estado de
Educacao.

Esperamos que juntos possamos construir uma escola ativa, audaz, que faz a diferenca
nas relagdes interpessoais, socioemocionais e, principalmente, na aprendizagem e
protagonismo dos estudantes.

Vamos fazer a diferenca na educac¢do de MS!

Maria Cecilia Amendola da Motta
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MS t :
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A Secretaria de Estado de Educacdo (SED), érgao executivo do Sistema Estadual de Ensino de
Mato Grosso do Sul e tem como finalidade a gestdo do processo da politica educacional no
Estado, com atribuicdes de administracdo, planejamento, execucdo, supervisdo e avaliagdo da
educacdo escolar.

Tem como:

Missao: garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem nas escolas da Rede Estadual
de Ensino, fortalecendo-as e respeitando a diversidade do cidaddo sul-mato-grossense.

Visao de Futuro: ser referéncia em educacio pela qualidade dos servicos prestados,
por meio de ag¢des inovadoras, na valorizacdo, do respeito aos servidores e do
cumprimento dos preceitos legais e da ética.

Valores: busca permanente da qualidade dos servicos educacionais prestados a
populagdo sul-mato-grossense; potencializagdo das a¢des inovadoras na busca de um
ensino de qualidade; valorizacdo, respeito e cumprimento dos principios legais e de
convivéncia; valorizagdo dos servidores da educacdo nos aspectos profissional e humano.

A Estrutura Basica da Secretaria de Estado de Educacdo é normatizada por meio do DECRETO

N° 15.279, de 28 de agosto DE 2019, publicado no Publicado no Diario Oficial n® 9.976, de 30 de
agosto de 2019, paginas 3 a 10.

DECRETO N° 15.279, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.

Reorganiza a Estrutura Basica da Secretaria de Estado de Educagéo (SED), e d& outras providéncias

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que lhe
confere o art. 89, incisos VIl e IX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei
n°® 4.640, de 24 de dezembro de 2014, e suas alteracoes,

DECRETA:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA BASICA


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/8ff816bc6ca622d504257dbd00412234?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/8ff816bc6ca622d504257dbd00412234?OpenDocument

Art. 1° A Secretaria de Estado de Educacdo, para o desempenho de suas competéncias, tem a
seguinte estrutura basica:

I - ORGAOS COLEGIADOS:
a) Conselho Estadual de Educacdo (CEE);
b) Conselho Estadual de Alimentacdo Escolar (CAE/MS);
¢) Conselho de Educacao Escolar Indigena;
d) Conselho Estadual de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (CACS-FUNDEB);
e) Comissao de Valorizacao dos Profissionais da Educacao Basica (CVPEB);
f) Férum Estadual Permanente de Apoio a Formacao Docente em Mato Grosso do Sul
(FORUM-MS);
g) Férum Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul (FEEMS);

Il - UNIDADES DE ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Secretario Adjunto;
b) Assessoria de Gabinete (AGAB);
¢) Assessoria Técnica Especializada (ATE);
d) Assessoria de Gestdo Estratégica de Recursos (AGERE);
e) Assessoria de Assuntos do Tribunal de Contas (ASTC);
f) Assessoria de Revisao e Controle (ARECON);
g) Assessoria de Comunicagdo (ASSCOM);
h) Assessoria de Eventos (AEVEN);
i) Unidade Setorial de Controle Interno (USCI);
j) Coordenadoria de Gestao de Documentos (COGED);
k) Coordenadoria de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacdo (CFOR);
[) Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado (CJUR-SED);
m) Centro de Apoio Educacional (CAED);

Ill - UNIDADES DE GERENCIA E EXECUCAO OPERACIONAL:

a) Diretoria-Geral de Infraestrutura, Administracdo e Apoio Escolar (DGIAPE):
1. Coordenadoria de Infraestrutura (COINF);
2. Coordenadoria de Administracdo e Apoio Operacional (COAOP);

b) Superintendéncia de Gestado de Pessoas (SUGESP):
1. Coordenadoria de Pagamentos (COPAG);
2. Coordenadoria de Direitos Funcionais (CODIF);
3. Coordenadoria de Lotacao (CORLOT);

c) Superintendéncia de Politicas Educacionais (SUPED):
1. Coordenadoria de Normatizacao das Politicas Educacionais (CONPED);
2. Coordenadoria de Politicas Especificas para a Educacdo (COPEED);
3. Coordenadoria de Politicas para a Educacao Especial (COPESP);
4. Coordenadoria de Politicas para a Educacdo Infantil (COPEI);
5. Coordenadoria de Politicas para o Ensino Fundamental (COPEF);



6. Coordenadoria de Politicas para o Ensino Médio e Educacédo Profissional
(COPEMEP);
7. Coordenadoria de Psicologia Educacional (COPED);
8. Coordenadoria de Correcdo de Fluxo (CCORF);
d) Superintendéncia de Administracdo das Regionais (SUARE):
1. Coordenadorias Regionais de Educagdo (CREs):
1.1. Escolas Estaduais;
e) Superintendéncia de Informacédo e Tecnologia (SITEC):
1. Coordenadoria de Tecnologia Educacional (COTED);
2. Coordenadoria de Manutencdo de Informatica e Estrutura (COMINF);
3. Coordenadoria de Infraestrutura e Tecnologia (CODITEC);

IV - UNIDADES DE GERENCIA INSTRUMENTAL:

a) Superintendéncia de Planejamento e Apoio Institucional (SUPAI):
1. Coordenadoria de Informacdes Gerenciais (COINGE);
2. Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo (COPLAN);
3. Coordenadoria de Gestao Escolar (COGES);

b) Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Finangas (SUAOF):
1. Coordenadoria de Convénios (CCONV);
2. Coordenadoria de Contratos (CCONT);
3. Coordenadoria de Orcamento e Finangas (COFIN);
4. Coordenadoria de Alimentagdo Escolar (COALE);
5. Coordenadoria de Prestacdo de Contas (COPEC);

V - FUNDAGCAO VINCULADA:
a) Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS).

Paragrafo Unico. A representacao grafica da estrutura béasica da Secretaria de Estado de Educagéo
é a constante do Anexo deste Decreto.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES

SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 2° Os 6rgdos colegiados tém a sua composicao, finalidade e normas de funcionamento
estabelecidas em seu ato de criacdo e no respectivo regimento interno.

SECAO I
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO



Art. 3° As unidades de assessoramento tém como finalidade assessorar o titular da Pasta e o
Secretario Adjunto, assim como prestar assisténcia técnica e especializada as demais unidades da
Secretaria de Estado de Educacdo em assuntos de natureza técnica, administrativa e técnico-
especializada, e executar trabalhos especificos que lhes sejam destinados.

Art. 4° Ao Secretario Adjunto, diretamente subordinado ao titular da Secretaria de Estado de
Educacdo, compete:
| - substituir o titular da Secretaria de Estado de Educacdo em suas auséncias e em seus
impedimentos, legais e eventuais;
[l - representar o titular da Secretaria de Estado de Educacdo em suas atividades
institucionais ndo privativas, quando por ele determinado;
[l - desenvolver outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo titular da
Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 5° A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada ao titular da Secretaria de Estado de
Educagdo, compete:
| - prestar assessoria direta ao titular da Secretaria de Estado de Educacdo nas demandas
do Gabinete e executar os trabalhos técnicos que lhe sejam destinados;

[l - receber, analisar e despachar as correspondéncias e os documentos da Pasta de
Educacgéo.

Art. 6° A Assessoria Técnica Especializada, diretamente subordinada ao titular da Secretaria de
Estado de Educagdo, compete:
| - prestar assessoramento técnico ao titular da Secretaria de Estado de Educacéo e
executar os trabalhos que lhe sejam destinados, mantendo relagdo direta com a
Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado (CJUR-SED);
Il - receber processos administrativos e realizar analise prévia sobre a regularidade destes,
encaminhando-os a CJUR-SED para emissao de parecer, se for o caso.

Art. 7° A Assessoria de Gestdo Estratégica de Recursos, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Educacao, compete:
| - captar recursos provenientes da Unido e de outras fontes de financiamento, de forma a
contribuir para a melhoria da qualidade da educacao no Estado;
[l - coordenar, com os setores competentes da Secretaria de Estado de Educacao, a
elaboracdo do diagnéstico e do planejamento das agdes do Plano de Acdo Articulada
(PAR).

Art. 8° A Assessoria de Assuntos do Tribunal de Contas, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Educacao, compete:
| - responder, dentro do prazo legal, as diligéncias recebidas do Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS);
[l - orientar os setores da Secretaria de Estado de Educagdo no cumprimento das
Instru¢des Normativas e das Resolucdes expedidas pelo TCE-MS.



Art. 9° A Assessoria de Revisdo e Controle, diretamente subordinada ao titular da Secretaria de
Estado de Educagdo, compete:
| - realizar a analise da regularidade formal dos processos e dos procedimentos que
venham a subsidiar as decisdes do titular da Pasta, sobretudo, no que se refere a
ordenacao de despesas e as assinaturas de contratos, de convénios, de termos de
cooperacao, de colaboracdo e de fomento e de instrumentos similares;
[l - executar outras atividades que lhes forem atribuidas pelo titular da Pasta de Educacéao.

Art. 10. A Assessoria de Comunicacdo, diretamente subordinada ao titular da Secretaria de
Estado de Educacdo, compete:
| - realizar atendimento a imprensa, por meio de respostas, posicionamentos e de
informacoes oficiais da Secretaria de Estado de Educacgdo, assim como agendamento de
entrevistas e de visitas;
[l - gerir o site oficial da Secretaria de Estado de Educacao, atualizando informacdes,
publicando noticias e zelando por seu adequado funcionamento;
[l - produzir imagens para noticias e para publicacdes na Rede Social.

Art. 11. A Assessoria de Eventos, diretamente subordinada ao titular da Secretaria de Estado de
Educacdo, compete:
| - planejar, organizar e executar os eventos da Secretaria de Estado de Educacao;
[l - emitir certificados de eventos e de cursos realizados pela Secretaria de Estado de
Educacao.

Art. 12. A Unidade Setorial de Controle Interno, subordinada, hierarquicamente, ao titular da
Secretaria de Estado de Educacado e sujeita a orientagdo normativa, a supervisao técnica e a
fiscalizacdo especifica da Controladoria-Geral do Estado (CGE-MS) enquanto érgao central do
sistema de controle interno do Poder Executivo Estadual, tem suas competéncias estabelecidas
em regulamento proprio.

Art. 13. A Coordenadoria de Gestdo de Documentos, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Educacao, compete:
| - revisar e redigir as correspondéncias a serem expedidas pelo Gabinete da Secretaria de
Estado de Educacao;
Il - acompanhar a publicacdo dos atos oficiais e dos documentos, adotando as
providéncias administrativas, quando necessario.

Art. 14. A Coordenadoria de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo, diretamente
subordinada ao titular da Secretaria de Estado de Educacao, compete:
| - planejar e propor diretrizes pedagogicas para a implementacao de politicas publicas
estaduais de formacdo continuada dos Profissionais da Educacao Publica da Rede
Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul;
[l - fomentar e realizar a formacdo continuada dos Profissionais da Educagao Publica da
Rede Estadual de Ensino, em consonancia com as diretrizes pedagdgicas definidas.



Art. 15. A Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral do Estado na Secretaria de Estado de
Educacdo, subordinada, hierarquicamente, a Pasta, tem suas competéncias estabelecidas no
Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 16. Ao Centro de Apoio Educacional, diretamente subordinado ao titular da Secretaria de
Estado de Educagdo, compete:
| - desempenhar a gestdo administrativa do prédio que abriga os érgdos colegiados e as
unidades educacionais;

[l - incentivar e apoiar a atuagado dos 6rgdos colegiados e das unidades educacionais
instaladas no Centro.

SECAO I
DAS UNIDADES DE GERENCIA E EXECUCAO OPERACIONAL

Art. 17. A Diretoria-Geral de Infraestrutura, Administracdo e Apoio Escolar, diretamente
subordinada ao titular da Secretaria de Estado de Educagdo, compete:
| - efetuar a proposicdo, o acompanhamento e o controle de projetos e de agdes que visem
a melhoria e a expanséao da rede fisica e do apoio operacional a Rede Estadual de
Ensino;
Il - planejar, coordenar, regular, executar e controlar, sobretudo, por intermédio de sua
Coordenadoria de Infraestrutura, as atividades relacionadas a gestdo de infraestrutura
que envolvam os procedimentos relacionados a Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 18. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Educacao, compete:
| - coordenar as ag¢des relativas aos recursos humanos e aos direitos funcionais dos
servidores publicos estaduais da educagao;
Il - planejar e desenvolver agdes destinadas a aperfeicoar o desempenho profissional,
visando a melhoria da qualidade dos servicos prestados no 6rgao central e nas
instituicGes de ensino.

Art. 19. A Superintendéncia de Politicas Educacionais, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Educacao, compete:
| - estabelecer diretrizes das politicas educacionais do Estado, assim como coordenar e
supervisionar o processo de execucao das agdes que visem a concretizacdo das politicas
nas modalidades da Rede Estadual de Ensino;
Il - coordenar, acompanhar e monitorar as atividades do processo ensino-aprendizagem,
nas diversas modalidades desenvolvidas nas escolas da Rede Estadual de Ensino;
[l - zelar pela observancia das leis de ensino e pelo cumprimento das decisdes e dos atos

normativos do Conselho Estadual de Educacédo (CEE-MS) no Sistema Estadual de Ensino
de Mato Grosso do Sul.



Art. 20. A Superintendéncia de Administracdo das Regionais, diretamente subordinada ao titular
da Secretaria de Estado de Educagéo, compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des das Coordenadorias Regionais de Educacao
atuantes no interior do Estado;

I - realizar a articulacdo das Coordenadorias Regionais de Educagdo com os demais
setores da Secretaria de Estado de Educagdo, bem como oferecer suporte técnico,
administrativo e pedagdgico;

[l - monitorar a implementacdo das Politicas Educacionais da Secretaria de Estado de
Educacéo nas Coordenadorias Regionais de Educacao.

Art. 21. A Superintendéncia de Informacdo e Tecnologia, diretamente subordinada ao titular da
Secretaria de Estado de Educacao, compete:

| - estabelecer diretrizes para o uso e o funcionamento da base tecnoldgica, bem como dos
recursos tecnoldgicos e midiaticos voltados ao uso educacional;

[l - coordenar o processo de integragdo das tecnologias educacionais e dos recursos
midiaticos do curriculo, no ambito da Rede Estadual de Ensino;

[l - subsidiar os servidores publicos estaduais da educagdo na utilizagcdo das diversas
tecnologias educacionais, dos recursos midiaticos e dos sistemas da Secretaria de
Estado de Educacao;

IV - articular-se com os demais setores da Secretaria de Estado de Educacdo, com vistas a
subsidiar os Nucleos de Mediacdo Tecnoldgicas das Coordenadorias Regionais de
Educacéo e das unidades escolares no desenvolvimento de a¢des que contribuam para
a melhoria do processo de aprendizagem.

SECAO IV
DAS UNIDADES DE GERENCIA INSTRUMENTAL

Art. 22. A Superintendéncia de Planejamento e Apoio Institucional, diretamente subordinada ao
titular da Secretaria de Estado de Educagdo, compete:
| - a coordenacao do planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das acdes
desenvolvidas no ambito da Secretaria de Estado de Educacao;
Il - a coleta de dados estatisticos e a supervisdo dos sistemas de gestdo escolar da Rede
Estadual de Ensino;
[l - a gestdo dos processos da matricula escolar;
IV - a promogdo da gestdo democratica das escolas da Rede Estadual de Ensino, com vistas
a definicdo de agdes que contribuam com os processos de gestdo para a aprendizagem.

Art. 23. A Superintendéncia de Administracdo, Orcamento e Financas, diretamente subordinada
ao titular da Secretaria de Estado de Educagdo, compete:
| - a coordenacdo, o acompanhamento, a elaboracdo e a supervisdo dos processos de
convénios e dos contratos, do orcamento, dos pagamentos e das presta¢des de contas
no ambito da Secretaria de Estado de Educacéo;



[l - o desenvolvimento de politicas de gestdo dos recursos or¢camentarios no ambito da
Secretaria de Estado de Educacao;

[l - a coordenacao do processo de alimentagao escolar, sobretudo, por intermédio de sua
Coordenadoria de Alimentacgdo Escolar.

SECAO V
DA FUNDACAO VINCULADA

Art. 24. A Fundacao Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) tem sua estrutura basica
e suas competéncias estabelecidas em seu ato de criacdo, no seu Estatuto e no seu Regimento
Interno.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 25. Serdo estabelecidos no Regimento Interno da Pasta, por ato de seu titular:
| - o detalhamento das atribuicOes especificas das unidades de assessoramento, das
unidades de geréncia e execucao operacional e das unidades de geréncia instrumental;
Il - o desdobramento operacional e as competéncias das Coordenadorias, das Assessorias
e das Escolas Estaduais.

CAPITULO IlI
DOS DIRIGENTES

Art. 26. A Secretaria de Estado de Educacdo sera dirigida por um Secretario de Estado, com a
colaboracdo do Secretdrio Adjunto e com apoio, na execucdo de suas atribuicdes, de
Superintendentes, Diretores, Coordenadores, Assessores, Gestores e Dirigentes Escolares.

Art. 27. O titular da Secretaria de Estado de Educagdo, em suas auséncias e em seus impedimentos,
sera substituido pelo Secretario Adjunto e, na falta deste, pelo Chefe de Gabinete, no que lhe
couber.

Art. 28. Os desdobramentos das unidades da Secretaria de Estado de Educagdo serdo dirigidos da
seguinte forma:

| - as Superintendéncias, por Superintendentes;

[l - a Diretoria-Geral, por Diretor;

[l - as Coordenadorias, por Coordenadores;

IV - as Coordenadorias Regionais de Educacao, por Coordenadores Regionais de Educacao;

V - a Unidade Setorial de Controle Interno, por Gestor;

VI - as Assessorias, por Assessores;

VIl - as Escolas Estaduais, por Dirigentes Escolares.



Art. 29. Os servidores ocupantes dos cargos da estrutura da Secretaria de Estado de Educacéo,
especificados nos incisos deste artigo, em suas auséncias e em seus impedimentos serdo
substituidos, respectivamente:

| - o Chefe de Gabinete por um Superintendente;

Il - o Diretor-Geral por um Coordenador;

[l - o Superintendente por um Coordenador;

IV - o Coordenador por um servidor;

V - o Assessor por um servidor;

VI - o Gestor da Unidade Setorial de Controle Interno por um servidor;

VIl - o Coordenador Regional de Educacdo pelo Coordenador Regional Adjunto de

Educacéo.

Paragrafo Unico. Compete ao titular da Secretaria de Estado de Educacdo designar os servidores
que substituirdo, respectivamente, de acordo com a necessidade, os ocupantes dos cargos
elencados nos incisos do caput deste artigo em suas auséncias e em seus impedimentos.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30. O titular da Secretaria de Estado de Educacao fica autorizado a:
| - estabelecer mecanismos e procedimentos para execucao das atividades, visando a
assegurar a racionalizacdo e a obtencdo de resultados, de acordo com as metas
estabelecidas para a educagao estadual;
[l - aprovar e publicar o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacao;
[l - designar comissdes de trabalho de natureza temporaria.

Art. 31. A implementacdo das disposi¢des deste Decreto fica condicionada a observancia da Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 32. Revogam-se os Decretos n° 14.681, de 17 de marco de 2017, e n® 14.930, de 25 de janeiro
de 2018.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 28 de agosto de 2019.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA

Secretaria de Estado de Educacao
ANEXO AO DECRETO N° 15.279, DE 28 DE AGOSTO DE 2019.
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ASSESSORIA DE COMUNICACAO




DETALHAMENTOS SOBRE AS QUESTOES QUE ENVOLVEM OS
CUIDADOS COM A IMAGEM DAS ESCOLAS ECOM O
ATENDIMENTO DOS VEICULOS DE IMPRENSA.

COMO DIRETORES E DIRETORES ADJUNTOS DEVEM PROCEDER EM
CADA CASO APRESENTADO E COMO CONTACTAR A ASSESSORIA
DE COMUNICACAO DA SED (ASSCOM).

A Secretaria de Estado de Educacdo (SED) esta entre as pastas do governo que rendem o maior
numero de “pautas” para a imprensa em geral e esse fluxo de informacdo se traduz em uma
intensa procura dos veiculos de comunicagdo que atuam em todo o Estado. Consequentemente,
as unidades escolares da Rede Estadual de Ensino (REE) e as Coordenadorias Regionais de
Educacdo (CREs) sdo, frequentemente, procuradas pela imprensa para divulgar acdes positivas e
também para “esclarecer denlncias”, possiveis apontamentos feitos pela comunidade e para
confirmar/desmentir diversas situagdes que chegam ao publico por meio das redes sociais, entre
outras vias.

E notdrio que existe uma ansiedade, por parte da equipe de gestdo escolar, em esclarecer os fatos
ou divulgar o trabalho realizado pela escola, mas é preciso entender que — em alguns casos — os
veiculos de comunicagao* se aproveitam da disponibilidade e, com isso, podem gerar grandes
transtornos ao abordar uma situacdo sem o devido acompanhamento da Assessoria de
Comunicagado (Asscom) da Secretaria de Estado de Educacao.

Para que possamos otimizar a divulgagdo das acdes, construir um relacionamento sélido com os
veiculos de comunicacdo do nosso Estado, fortalecer a Rede Estadual de Ensino como um todo e
valorizar o trabalho realizado pelas escolas, todas as solicitagdes de atendimento a imprensa
deverdo passar — impreterivelmente — pela Assessoria de Comunicacdo da SED, ndo importando
a natureza ou complexidade do pedido realizado pelo veiculo que entrar em contato.

* Veiculos de comunicagdao sdo os meios que divulgam as noticias. Os veiculos de comunicacdo estdo
espalhados por diversos meios de comunicagdo, como a Internet, a televisdo, radio, jornais e revistas.



O VEICULO ENTROU EM CONTATO: E AGORA, COMO PROCEDER?

Em alguns casos, os veiculos entram em contato pelo telefone da escola, disponivel em
buscadores da internet. A Assessoria de Comunicacao da SED orienta, frequentemente, que o
caminho correto a se utilizar é o contato direto com a Secretaria, mas esse tipo de situacdo pode
ocorrer. Neste caso, a melhor saida é bem simples.

Ao falar com a imprensa, ndo tenha receio de negar atendimento e passar o procedimento ideal.
De maneira cordial, pega que o veiculo se dirija a Assessoria de Comunicacdo da SED. Informe
que, somente ap6s os devidos procedimentos e autorizagdes, vocés poderdo atendé-los.
Agradecam a atencdo e evitem responder quaisquer questionamentos, por mais simples que
possam parecer. Suas respostas poderdo ser utilizadas como uma fala ou citagdo sobre
determinado assunto, fato que pode gerar algum desconforto dependendo de cada caso. E
fundamental manter sua equipe informada sobre esses procedimentos.

Figue a vontade para divulgar o nimero da Asscom, bem como os outros contatos da Secretaria.
Nossa prestacao de servicos também passa pela disponibilidade e esse ndo deixa de ser um dos
servicos que devemos executar.

Quando os veiculos fazem o caminho correto, por intermédio da SED, a Assessoria de
Comunicagdo entra em contato com a dire¢do da escola ja com os desdobramentos da pauta,
objetivos e situacdes que possam ser caracterizadas como prioridade. Nenhum atendimento sera
agendado sem a consulta prévia e nenhuma entrevista serd marcada sem o consentimento da
gestdo da unidade escolar. Contudo, a Asscom sempre deixara claro se houver a necessidade do
atendimento.

ESTOU COM UMA ACAO NA MINHA ESCOLA: COMO DIVULGAR?

Quando as unidades escolares da Rede Estadual protagonizam a¢Ses com os estudantes ou de
alcance maior, envolvendo também a comunidade como um todo, existe a necessidade em
divulgar de forma antecipada ou apds a realizacdo. Nos dois casos, o caminho é o mesmo e pode
ser executado de forma agil e simples.

Se o evento ainda ndo ocorreu, a direcdo da escola deve reunir as informacoes basicas, tais como
local, data e horario, além da proposta e detalhamento dos objetivos dessa acdo, e encaminhar
via e-mail para a Asscom pelo comunica@sed.ms.gov.br. Desse modo, a nossa equipe pode
auxiliar com a publicagdo da agenda, nos sites da SED e Governo do Estado, a fim de impulsionar
a divulgacao.

Para divulgar algo que ja foi realizado, seja um evento voltado ao publico ou uma acdo interna
na escola (conclusdo de projetos, feira de ciéncias ou similares) o caminho também é o envio do
material para a Asscom. O texto deve conter o maximo de informacdes relativas ao ocorrido para
que seja possivel a construgdo do texto para a postagem nos canais de comunicagdo da SED. Caso
os dados sejam insuficientes ou inconclusivos, os responsaveis da Assessoria entrardo em contato
para solucionar duvidas ou solicitar mais informagdes a respeito.

Por fim, o envio de fotos (nos dois casos relatados acima) sdo de grande valia. As imagens sdo
utilizadas para ilustrar e auxiliar na compreensdo do material e devem ser enviadas -
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impreterivelmente — fora do arquivo de texto. Preferencialmente, devem estar no formato JPEG
de boa resolucdo, com boa variedade de angulos ou locais registrados.

Vale salientar que, eventos de maior proporcdo ou com a presenca de equipes da SED podem
contar com a cobertura da equipe de Comunicacdo da Secretaria. Essas situa¢des sdo analisadas
e as equipes de gestdo das unidades escolares avisadas com a devida antecedéncia.

COMO CUIDAR/PRESERVAR DA IMAGEM DA MINHA ESCOLA

E comum que as escolas que fazem parte da Rede Estadual de Ensino tenham uma grande
relevancia nas redes sociais, principalmente quando observados os aspectos locais. O uso dessas
ferramentas auxilia na comunicacdo com a comunidade e pode ser um étimo canal entre a gestdo
escolar e o publico em geral. Contudo, esse recurso deve ser utilizado com cuidado a fim de
manter a imagem da escola e evitar possiveis contratempos causados por publicacdes indevidas
ou inadequadas de acordo com cada situagdo.

A Assessoria de Comunicacdo ndo veta o uso dessas redes, mas orienta os gestores para a escolha
de uma Unica pessoa responsavel e com o devido conhecimento sobre as principais questdes da
escola. Nessas paginas, os servidores ndo deverdo tratar de questdes polémicas ou de fatos
relacionados a imprensa, mas sim de informacbes sobre rotina, trabalhos realizados e
comunicados gerais. Se houver o interesse em manifestar algum tipo de posicionamento ou
esclarecimento, é aconselhavel que a Asscom seja procurada.

A Comunicagdo orienta — ainda — que o uso das redes sociais privadas deva ser apenas privado,
sem o envolvimento de questdes da unidade escolar, uma vez que o servidor podera responder
pelo uso indevido de imagens da escola e/ou dos estudantes sem a devida autorizagao.

E importante notar que para o uso de Facebook, nunca utilize uma pagina pessoal para a EE, mas
sim uma FanPage, e que tudo o que for publicado ali estard na rede mundial de computadores,
isto é, ao alcance da comunidade escolar, APM, veiculos e grande midia.

QUAIS ELEMENTOS VISUAIS POSSO USAR NA ESCOLA?

A Escola Estadual é uma terminacdo da SED, que por sua vez é uma das pastas do Governo do
Estado. Assim, para que haja uma unidade visual e l6gica, toda a comunicacdo segue uma série
de normas e padrdes para esta unicidade seja atingida.

Ha uma série de orienta¢des para o uso das marcas, mas vamos resumir os usos mais frequentes
a seguir.

As marcas mais usuais sao:

e Logotipo da SED/Governo do Estado;

e Logotipo da Escola da Autoria (para as Escolas da Autoria);

e Logotipo das Regionais (Para as CREs);

e Logotipo ou brasdo escolar;

e Logotipos ou marcas de projetos, como EJA, PROJOVEM, PECIM, etc.



Como orientacdo geral, é OBRIGATORIO que a marca/logotipo sempre tenha sua integridade
mantida: ndo pode ser distorcido (alongado ou achatado) seja horizontalmente ou verticalmente;
nao pode ser desmembrado ou reconstruido; ndo pode ter suas cores alteradas por outras ndo
previstas; ndo pode ser aplicado na diagonal. Atente para o fundo em que a marca sera aplicada:
se fundo escuro, utilize as marcas claras; se fundo claro, utilize as marcas escuras. E importante
que o fundo que acolherad a marca seja limpo, com poucos elementos e nao interfira na leitura
das informacdes do logotipo. Evite a aplicacdo da marca em fundos com texturas e objetos que
possam interferir na sua legibilidade.
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A marca da SED nunca pode ser aplicada sem a caixa do Governo do Estado ou afastada/separada
deste.

As cores da REE séo tons de verde e amarelo. Use os tons azulados somente em casos sob consulta
e evite os tons vermelhos, completamente fora da escala cromatica. As escolas que compde o
PECIM, as Civico-Militares possuem cromia (escala de cores) propria, de acordo com a corporacao
que a atende, como por exemplo a EECM Prof. Tito, que tera alguns tons vermelhos, do Corpo de
Bombeiros.
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O USO DO WHATSAPP

Uma importante ferramenta para o didlogo entre os gestores da Rede
Estadual de Ensino e a equipe da Secretaria é o Whatsapp. Para esse
contato, a SED conta com basicamente dois grupos: SED Gestao Capital e
SED Gestéo Interior. O primeiro grupo, é voltado para o atendimento dos
diretores e diretores adjuntos das escolas de Campo Grande. O segundo,
que atende todo o interior do Estado, comporta apenas diretores, devido

a uma limitacdo da ferramenta, que possibilita a inclusdo de — no maximo

— 266 integrantes.

Destinados para o tratamento de assuntos especificos da Rede Estadual, os grupos servem como
uma via de mao dupla, com mensagens dos diretores para a SED e para comunicados da
Secretaria para os gestores, além de possibilitar conversas entre os proprios dirigentes sobre
assuntos pertinentes e/ou relacionados.

Vale destacar que se tratam de grupos restritos - apenas - para o uso profissional, com assuntos
de trabalho.

Para participar, solicite sua inclusdo a esta Assessoria. E obrigatério que seu nome conste no
descritivo da ferramenta. Nado serdo aceitos participantes com apelidos ndo identificaveis ou
apenas emoticons como descritivo.

FACEBOOK

O Facebook é uma ferramenta interessante para divulgar as a¢des da EE em
sua comunidade escolar, uma vez que permite o compartilhamento dos
eventos, comunicados e realizagcdes. Mas é importante atentar a alguns
pontos:

e Utilize o Facebook apenas para divulgar informagdes de interesse da
comunidade escolar. Nunca use a ferramenta para tratar de assuntos

internos;

e (Caso a EE passe por algum fato de interesse da midia, ndo use o Facebook como meio de
esclarecimento dos fatos. Isso é feito sempre via SED, de forma oficial;

e Nunca use uma péagina pessoal para o perfil da EE, mas sim uma “fanpage”.

Qualquer duvida, ndo hesite em acionar a Assessoria de Comunicagéo.



EVENTOS

Em determinadas situacdes, quando houver a presenca do(a) titular da pasta ou de alguma
autoridade do Governo do Estado e/ou de ambito federal, A Assessoria de Comunicacdo entrara
em contato para o agendamento de cobertura e coleta de informagdes da referida unidade
escolar antes do evento, que pode consistir na visita ou solenidade de acordo com a necessidade.

Neste momento, a Assessoria de Eventos da SED (Aeven) também entrara em contato. Ligado
diretamente ao gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo, o setor sera responsavel pela
montagem de toda a infraestrura para a recepg¢ao das autoridades e buscara a direcdo da escola
- de forma prévia - para compreender as especificidades do local escolhido a fim de determinar
como devera ser a disposicao dos elementos de decoracao e ambientagdo dos espacos.

E importante destacar que esta funcdo se da apenas quando existe a agenda oficial do gabinete
da SED nas unidades da REE e o contato sempre sera feito pela propria Assessoria de Eventos
com os gestores e responsaveis pelas escolas.

Para contato com a Assessoria de Eventos:
Responsavel: Jéssica Almeida

Fone: (67) 3318-2242

E-mail: cerimonial.sed@gmail.com

CANAIS DE CONTATO COM A ASSCOM

A Assessoria de Comunicacdo da SED esta a disposicdo para atender todos os gestores e
servidores em geral da Rede Estadual de Ensino através dos telefones: (67) 3318-2287 e 3318-
2240 ou e-mail: comunica@sed.ms.gov.br.
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ATRIBUICOES GERAIS

A Assessoria Técnica Especializada — ATE/SED ¢ a Unidade de Assessoramento responsavel por
prestar apoio técnico-juridico a Secretaria de Estado de Educacao. Compete ao setor, analisar
processos referentes a Despesas, Compras, Locagdes, Termo de Cessdo, Contratos, Aditivos,
Acordos de Cooperagdo, Termos de Colaboragdo, de Compromisso e de Fomento, Convénio,
Adicional por Tempo de Servico, Averbacdo, Abono de Permanéncia, Licenca Prémio, Licenca
Saude, Licenca TIP, Licenca para Estudos, Licencas Maternidade e Paternidade, Licenca para
Exercicio de Cargo em Conselho Tutelar, Afastamentos, Licenca para Acompanhar Conjuge,
Exoneracdo, Dispensa de Ponto, Promocao Funcional, Auxilio Funeral, Vacancia, Cedéncia e
Permuta de Servidores, Prestacdo de Contas, Reenquadramento, Incorporacdo de Funcdo
Gratificada e outros documentos de natureza juridico-administrativa e/ou relativos.

A ATE/SED cabe, ainda, manter relacdo direta com a Coordenadoria Juridica da Procuradoria-
Geral do Estado (CJUR/SED) por meio de andlise prévia da legalidade de processos
administrativos, encaminhando-os para emissdo de parecer, manifestacdes ou orientagdes,
conforme o caso, por sua competéncia institucional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE

Possui como uma de suas incumbéncias, prestar informacgdes aos Diretores das Escolas da Rede
Estadual de Ensino no que diz respeito aos procedimentos licitatorios para aquisi¢do de géneros
alimenticios, conforme determinagdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. A
fim de facilitar, foi criado e publicado no sitio eletronico da SED, o “Passo a Passo da Licitacao”
na aba “Alimentacgao Escolar”, tanto para a modalidade Carta-Convite quanto para a modalidade
Pregdo Presencial.

Com o proposito de conferir celeridade e em razdo do nUmero expressivo de processos e
expedientes administrativos decorrentes das licitacdes cujo objeto é a aquisicdo de merenda
escolar, a Procuradoria-Geral do Estado emitiu o Parecer Referencial PGE/MS/CJUR-SED/N°
001/2018 (modalidade Pregdo) e Parecer Referencial PGE/MS/CJUR-SED/N° 002/2018
(modalidade Carta-Convite), motivo pelo qual, a ATE/SED faz anélise juridica dos documentos
contidos nos processos licitatérios para posterior emissdo de “Atestado de Conformidade”, que
tem a funcdo de afirmar se a realizacdo do procedimento licitatério ocorreu de acordo com o
instrumento convocatorio.

Se ao final for constatado que os tramites ndo aconteceram conforme dispostos no Edital e,
também, no entendimento da Procuradoria-Geral do Estado, havera a emissiao de Cota,
expediente que contém recomendacgdes a serem cumpridas pela Comissao de Licitacdo e/ou
Equipe de Pregao antes de dar prosseguimento a compra. O ndo atendimento as orientacbes
dara causa a repeticdo do certame e se seguir, mesmo com as irregularidades, dara causa a glosa
de valores.



Ainda no intuito de facilitar na aquisicdo dos géneros alimenticios em atendimento ao PNAE, as
Unidades Escolares devem dar inicio ao procedimento acessando o sistema CheffEscolar
(plataforma integrada ao sitio eletronico da SED), por onde, OBRIGATORIAMENTE, devem ser
gerados os documentos.

Tanto para a realizacdo dos procedimentos licitatérios quanto para instrucdo processual e
posterior analise, ha de se observar, as diretrizes previstas na Lei de Licitacdes (Lei Federal n.
8.666/1993), Lei do Pregdo Presencial (Lei Federal n. 10.520/2002) e a Resolu¢do do FNDE n. 26,
de 17/06/2013, Resolugdo Conjunta SED/SEFAZ/SAD n. 4, de 22/05/2015, alterada pela Resolucdo
Conjunta SED/SEFAZ/SAD n. 1, de 31/07/2018 e, ainda, a Pesquisa de Precos Referéncia dos
géneros alimenticios, realizada semestralmente pelo Procon e publicada no Diario Oficial do
Estado, por meio de Resolucdo.

CANTINA ESCOLAR

E atribuicdo, ainda, orientar as Escolas na possibilidade de exploracdo de Cantina Escolar, por
meio das AssociacOes de Pais e Mestres que se dard com a celebracdo de Termo de Acordo e
Cooperacdo com a SED (nos moldes da Lei Federal n. 13.019/2014 e Decreto Estadual n.
14.494/2016), em concordancia com as diretrizes da Procuradoria-Geral do Estado contidas na
Manifestacdo PGE/MS/n. 067/2016 aprovada pela Decisdo PGE/MS/GAB/n. 441/2016, que foi
objeto da Cl-Circular GAB/SED/MS n. 305, de 10/12/2018.

CONTRATOS, COMPRAS, CONVENIOS, OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

E de competéncia, também, analisar os autos que versam sobre Contratos e Compras, realizados
pela Secretaria de Estado de Educacdo, referente aos procedimentos da Central de Compras da
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, bem como analise e parecer juridico
de processos de Convénios relativos aos repasses do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, Emendas
Parlamentares, Estagios, Cedéncias e Parcerias Publicos Privadas.

Cumpre mencionar a atribuicdo de examinar e avaliar juridicamente os processos relativos a
Obras e Servicos de Engenharia que sdo licitados e executados no ambito da SED/MS, para
o atendimento das Escolas da Rede Estadual de Ensino.

VIDA FUNCIONAL, LICENCA PREMIO E ABONO DE PERMANENCIA

No que tange aos processos e consultas relativos as matérias referentes a Vida Funcional,
Licenca Prémio e Abono de Permanéncia dos servidores vinculados a Secretaria de Estado de
Educacdo cabe a apreciacdo da legalidade e emissdo de pareceres e manifestacdes, sendo
utilizados para tanto, as Leis Estaduais n. 1.102/1990, n. 3.105/2005 bem como a Lei
Complementar n. 087/2000 e demais legislagdes pertinentes a cada caso em concreto.

Cumpre observar que também sdo utilizados como fundamento para anélise dos processos de
competéncia da Assessoria Técnica Especializada/SED, as Manifesta¢des, Pareceres e Orienta¢es
emitidas pela Procuradoria-Geral do Estado, pela competéncia institucional.
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DECRETO N° 14.879, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2017 -
Regulamenta o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Estadual.

Transparéncia Publica - Governo do Estado de Mato Grosso do Sul

O Portal da Transparéncia do Governo do Estado é um site de acesso livre
(http://www.transparencia.ms.gov.br/), no qual o cidaddo pode encontrar informacdes sobre

como o dinheiro publico é utilizado, além de se informar sobre assuntos relacionados a gestao
publica do Estado de Mato Grosso do Sul. Uma gestao publica transparente permite a
sociedade, obter informacdes e colaborar no controle das a¢des de seus governantes, com intuito
de checar se os recursos publicos estdo sendo usados como deveriam.

Controladoria-Geral do Estado/MS

Em ambito de Governo, o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo tem por finalidade
estabelecer diretrizes e exercer o controle relativos as atividades de correicdo, de ouvidoria, de
auditoria governamental, de transparéncia publica e de controle social.

Controle Interno da Secretaria de Estado de Educacao/MS.

Em ambito de Secretaria de Estado, as Unidades Setoriais ficam sujeitas a orientagdo normativa,
a supervisao técnica e a fiscalizagdo especifica do Orgdo Central do Sistema (Controladoria-Geral
do Estado), sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierarquico aos érgdos cuja estrutura
integram (Secretaria de Estado de Educacéo).

As Competéncias da Unidade Setorial de Controle Interno da Secretaria de Estado de Educacéo,
estao disciplinadas no artigo 11 do Decreto n® 14.879, de 13 de novembro de 2017, dentre as

quais esta:


http://www.transparencia.ms.gov.br/

1.

1.

IV.

Vi.

Vil.

Vil

IX.

XI.

XIl.

receber, analisar, adotar providéncias e responder os pedidos de acesso a
informacdo (http://www.esic.ms.gov.br/) e as manifestacées de ouvidoria

encaminhadas por cidaddos através do e-Ouve
(http.//www.ouvidorias.ms.gov.br), monitorando o cumprimento dos prazos e

prezando pela qualidade das respostas, utilizando linguagem acessivel,
inclusiva e objetiva;

receber denuncias e representacbes que versem sobre possivel prdtica de
infracdo administrativo-disciplinar ou de atos lesivos por parte de pessoas
Jjuridicas;

propor a autoridade competente (Secretdria de Estado de Educagéo) a
instauragdo de sindicdncia, de processos administrativos disciplinares e de
responsabilizacGo, bem como os demais instrumentos correcionais para
apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito da
Secretaria de Estado de Educacéao;

supervisionar tecnicamente as comissoes disciplinares e de responsabilizacéo
- CSPAD;

acompanhar o cumprimento das recomendacbes e/ou das determinacées de
instauragdo de procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de entes
privados, realizadas pela Controladoria-Geral do Estado ou pelo Tribunal de
Contas do Estado;

manter registro atualizado da tramitacdo e do resultado dos procedimentos
disciplinares e de responsabilizacdo de entes privados, na forma estabelecida
pelo Controladoria-Geral do Estado;

orientar os ordenadores de despesa quanto a eficiéncia e a eficdcia do
funcionamento dos controles contdbeis, financeiros, or¢camentdrios,
operacionais e patrimoniais, bem como exercer o acompanhamento dos atos
de gestao;

exercer o acompanhamento sobre a efetiva observdncia da legislagdo
concernente d execucd@o orcamentdria, financeira e patrimonial a que a
Secretaria de Estado de Educacdo estiver sujeita e propor o seu constante
desenvolvimento, implementacdo e atualizagéo;

promover o mapeamento de processos com o proposito de identificar, analisar
e adotar providéncias em relacGo aos eventos de riscos dos processos da
Secretaria de Estado de Educacao;

prover prontamente o dtendimento as solicitacbes de documentos,
informacées e de providéncias encaminhadas pelo Controladoria-Geral do
Estado;

atender as determinacdes e aos comandos normativos emanados pelo Orgéo
de Controle Externo, na condicdo de responsavel pelo controle interno da
respectiva Secretaria de Estado de Educacdo, sob a supervisGo da
Controladoria-Geral do Estado;

acompanhar a implementacéo das recomendacbes emitidas pelos érgdos de
controle interno e externo;


http://www.esic.ms.gov.br/
http://www.ouvidorias.ms.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx

Xlll.  propiciar e fornecer a administracdo da Secretaria de Estado de Educacdo
informacgdes oportunas e confidveis de cardter financeiro, administrativo e
operacional, inclusive sobre os resultados e efeitos atingidos;

XIV.  dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico aos ordenadores de despesas e
agentes responsdveis por bens, direitos e obrigacdes do drgdo ou entidade pelo
qual responda.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE A FORMALIZACAO E ENCAMINHAMENTO DE
PEDIDOS DE ACESSO A INFORMAGCAO E MANIFESTAGCOES DE OUVIDORIAS.

Os Pedidos de Acesso a Informacao devem ser formalizados no Sistema e-SIC — Servico de
Informagdo ao Cidaddo — hospedado no site: http://www.esic.ms.gov.br/, conforme estabelece o
art. 13, § 5° do Decreto Estadual n°® 14.471, de 12 de maio de 2016.

As Manifestacoes de Ouvidorias do tipo: dentncias, reclamacgodes, solicitacoes, sugestoes e
elogios, devem ser formalizadas preferencialmente no Sistema e-OUV — Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo do Estado do Mato Grosso do Sul, hospedado no site:
http.//www.ouvidorias.ms.gov.br.

Importante destacar, que a identificacdo do manifestante somente sera fornecida em casos
excepcionais e imprescindiveis para o tratamento da manifestacdo. Os servidores responsaveis
deverdo, ainda assim, manter sigilo tanto sobre o teor da manifestacdo quanto da identificacdao
do manifestante.

Por forca da Lei n°® 12.527/11 (Lei de Acesso a Informacao), os 6rgaos e entidades publicas devem
proteger suas informagdes pessoais, restringindo o acesso a quaisquer dados relativos a
intimidade, vida privada, honra e imagem, exceto nos casos em que é obrigada a divulga-las por
previsdo em lei ou ordem judicial.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE A FORMALIZACAO E ENCAMINHAMENTO DE
POSSIVEIS INFRACOES DISCIPLINARES E CRIMES COMETIDOS POR
SERVIDORES EFETIVOS E CONVOCADOS NO AMBITO DAS UNIDADES
ESCOLARES.

As possiveis Infragdes Disciplinares cometidas por servidores efetivos e convocados (infringéncias
aos artigos 218, 219 e 235 do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Poder Executivo - Lei
Estadual n. 1.102/90) no ambito das Unidades Escolares, devem ser lavradas a termo (Atas/Termo
de Ocorréncias), preferencialmente digitadas e com o maior detalhamento possivel dos fatos,
contendo nome completo, nimero de matricula e assinatura por extenso de todos os envolvidos,
e posteriormente encaminhadas as Coordenadorias Regionais de Educacdo, a qual a Unidade
Escolar estd subordinada, para conhecimento e posterior repasse através dos meios oficiais de
comunicagado (E-mail, e-DOC, SPI) a Unidade Setorial de Controle Interno que procedera com o
tratamento adequado e demais procedimentos cabiveis.

Os atos e fatos ocorridos no ambito das Unidades Escolares, que envolvam possivel cometimento
de crime (Assédio Sexual, Estupro de Vulneravel, Atos Libidinosos, Furtos, Roubos, Uso de


http://www.esic.ms.gov.br/
http://www.ouvidorias.ms.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx

ORIENTA

Entorpecentes, uso de Bebidas Alcodlicas, entre outros) devem ser informados de imediato ao
Conselho Tutelar, Delegacia de Policia Civil, Ministério Publico Estadual e a Secretaria de Estado
de Educacdo, conforme cada caso, e nos mesmos moldes do relatado acima com relagado as
infragdes disciplinares.

http://www.transparencia.ms.gov.br/
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Tipo de manifestagio inatdri ificagdo e descriga Concluséo

Qual tipo de manifestagdo vocé quer fazer?

DENUNCIA RECLAMAGAO SOLICITACAO ELOGIO

CONSULTE SUA
MANIFESTACAO

AIUDA @

PERGUNTAS
FREQUENTES

Acessod
Indormache

Qualquer duvida a Unidade Setorial de Controle Interno/USCI/CGE/SED esté disponivel através
dos seguintes contatos:

Gutemberg Omine Farias Medeiros

Titular da Unidade Setorial de Controle Interno/SED

Gestor das Comissdes de Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias - CSPAD
Ramal: (67) 3318-2276

E-mail: gmedeiros@sed.ms.gov.br

Sigla para envio de Documentos via e-DOC: USCI

Sigla para envio de Documentos/Processos via SPI: SED/USCI
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O QUE E UM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR?

CONCEITOS

O processo administrativo disciplinar € um instrumento pelo qual a administragdo publica exerce
seu poder-dever para apurar as infragdes funcionais e aplicar penalidades aos seus agentes
publicos e aqueles que possuem uma relacdo juridica com a administracdo, tais como
profissionais admitido sob a forma da convocacdo para a fungdo docente temporaria, cedidos,
etc.

O referido instrumento é destinado a verificar responsabilidade de servidor por infragao praticada
no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se
encontre investido.

Com fundamento no artigo 242, da Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, que dispde sobre

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundag¢des
Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul, a autoridade que tiver conhecimento de
irregularidades no servico publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante
sindicancia ou processo disciplinar, garantindo ao acusado o devido processo legal, a ampla
defesa e o contraditorio.

Nesse sentido, a Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar —
CSPAD/SED, foi instituida pela Resolucdo/SED n° 3.480, de 22 de agosto de 2018, no ambito da
Secretaria de Estado de Educacao do Estado de Mato Grosso do Sul e tem por finalidade apurar

as responsabilidades de servidores publicos lotados na Secretaria de Estado de Educacdo, por
infracdo praticada no exercicio das atribui¢des do cargo ou da funcdo publica, nos termos da Lei
n. 1.102, de 10 de outubro de 1990, e da Lei Complementar n. 087, de 31 de janeiro de 2000, que
dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da Educagéo Basica do Estado de Mato Grosso do Sul e

demais normas contidas em legislacdo especifica e vigente.

Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

SINDICANCIA

Da sindicancia podera resultar: a) arquivamento do processo; b) aplicacdo de penalidade de
repreensdo ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; c) instauracdo de processo disciplinar.

PRAZO DE CONCLUSAOQ DA SINDICANCIA

O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/d5cfc722c5b2d1dc04256e5c006540bd
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Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspenséo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauragdo de processo disciplinar.

AFASTAMENTO PREVENTIVO

Como medida cautelar, desde que o afastamento seja necessario a apuragao dos fatos e a fim de
que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de
até 30 (trinta) dias.

O afastamento podera ser prorrogado até 90 dias, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda
que nao concluido o processo.

PROCESSO DISCIPLINAR

O Processo Administrativo Disciplinar - PAD é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investida, e tem previsdo estabelecida nos artigos 256 —
276 da Lei Estadual 1.102/1990.

INSTITUICAO DE COMISSAO

O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 1 do art. 256 da Lei
1.102/1990, que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor
denunciado.

A Comissao terd como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicacdo
recair em um de seus membros.

N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou comissdo de processo administrativo
disciplinar, mesmo como secretario desta, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do denunciante ou denunciado, bem como do subordinado deste.

A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragéo.

As reunifes e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

FASES DO PROCESSO DISCIPLINAR

Importante destacar que o processo administrativo disciplinar ndo possui, pacificamente, fases
distintas e taxativas, o que todos os autores concordam é que ndo se devem ferir os preceitos
constitucionais no momento de sua tramitacao.



O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases: a) instauracdo, com a publicacdo do ato
que constituir a comissdo; b) inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatério; c) julgamento.

PRAZO DE CONCLUSAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por mais 30
(trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Sempre que necessario, a comissao processante podera ser reconduzida até que o processo seja
concluido, sendo que os membros da comissdo dedicardo tempo integral aos seus trabalhos,
ficando os mesmos dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as delibera¢des
adotadas.

OUTRAS ATIVIDADES

A comissdao permanente de sindicancias e processos administrativos disciplinares tem como
funcao precipua conduzir em todas as suas fases o processo administrativo, sindicancia, processo
administrativo disciplinar relativos a irregularidades administrativas ou a pratica de infragcdo
funcional cometida por servidores, contudo realiza outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas, a saber:

= Subsidiar nas respostas judiciais sempre que solicitado, apresentar listagem dos
servidores que responderam processo administrativo disciplinar e/ou sindicancia;

= Manter atualizado o registro dos processos, bem como em qual fase se encontra;

» Despachar nos processos de exoneracdo informando se o requerente responde a
processo administrativo disciplinar/sindicancia haja vista que este s6 poderd ser
exonerado apods a conclusdo do processo disciplinar e o cumprimento da penalidade,
quando aplicada.

= Emitir declaracdo de existéncia ou inexisténcia de penalidade disciplinar para fins de
designagao para o exercicio de funcdo gratificada de diretor e diretor-adjunto da Rede
Estadual de Ensino.

CONTATO

Tel: (67) 3318-2344
Email: cspad@sed.ms.gov.br
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PRINCiPIOS NORTEADORES

A formacgdo continuada, importante atividade que contribui para o fortalecimento das acbes
pedagogicas dos profissionais da educagdo basica da REE/MS, é vista como um processo
permanente de aperfeicoamento dos saberes necesséarios a atividade profissional e projetada
como politica de valorizagdo que visa a profissionalizagdo dos sujeitos envolvidos, com o objetivo
de garantir qualidade social da educacao.

Para tanto, é indispensavel que as formacbes continuadas contemplem, além dos professores, os
gestores escolares, os coordenadores pedagdgicos e os funcionarios administrativos,
potencializando o desenvolvimento profissional e pessoal de todos os servidores das escolas, e a
(re)construcdo dos saberes inerentes a atuacao de cada profissional.

Diante disso, a Secretaria de Estado de Educagao, por intermédio da Coordenadoria de Formacao
Continuada dos Profissionais da Educacdo/CFOR, ampliara as a¢des formativas com o intuito de
fortalecer o protagonismo dos diversos profissionais da escola no processo educacional e
destacar o papel de cada ator no desenvolvimento integral do estudante e na qualidade da
educacdo.

Em suma, a formacdo continuada necessita estar alicercada em metodologias que possibilitem
aos profissionais momentos de interagdo, pesquisa, reflexdo critica sobre sua pratica e autoria,
tendo como pilar o desenvolvimento de habilidades e competéncias, bem como a aprendizagem
colaborativa. Além disso, as formagdes ndo podem ser apenas atividades pontuais, é fundamental
que o processo seja continuo e permanente.

PERCURSOS FORMATIVOS

A Secretaria de Estado de Educacéo, por meio da Coordenadoria de Formagdo e parceiros,
organizara alguns percursos formativos para os profissionais das escolas estaduais, dentres eles:
a formacéo para gestores escolares, formacdo para coordenadores pedagdgicos, formacao para
professores, formagdo para funcionarios administrativos e formacdo desenvolvimento
sociemocionais de professores. Porém, é importante ressaltar que, as referidas formacdes serdo
ofertadas, de acordo com a disponibilidade da Secretaria e que, as escolas, receberdo mais
informacdes via Comunicacao Interna.

e A formacdo continuada de gestores escolares tem como proposito possibilitar
momentos de estudo, pesquisa, troca de experiéncia e reflexdo sobre o papel do gestor
escolar, na sociedade do século XXlI, considerando os desafios pedagdgicos,
administrativos, finaceiros e legais, bem como questdes relacionadas a gestdo de pessoas.
Diante desse cenario, a aprendizagem entre pares pode potencializar a (re)construcdo



do conhecimento, da autoria, e do desenvolvimento de competéncias e habilidades
inerentes as dimensdes da gestdo publica.

e A proposta de formacdo continuada aos coordenadores pedagogicos perpassa pelas
competéncias vinculadas a sua atuagdo na escola, uma vez que é responsavel pela
orientacdo pedagogica. Dentre as atribui¢des desse profissional da educagdo, pode-se
citar o Projeto Politico Pedagdgico, as diferentes praticas educativas, o plano de aula, a
formacao continuada em servico. Assim, além de abordar assuntos presentes no seu fazer
pedagdgico, a formacado desse profissonal precisa incorporar estratégias que contribuam
para o seu papel de formador no contexto escolar.

e As premissas da formacdo continuada dos professores da Rede Estadual de Ensino
(REE/MS) sdo desenvolvidas para aprimorar a pratica docente e compreender a
importancia de possibilitar aos estudantes uma educacgdo integral. Dessa forma, as
formacdes buscam o desenvolvimento de competéncias e habilidades, pautadas em
acoes pedagogicas, fundamentadas nos principios norteadores do Curriculo de
Referéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, nas metodologias ativas de aprendizagem,
tendo a pesquisa como principio educativo, no trabalho colaborativo com foco no
desenvolvimento de conhecimentos.

e Aformacao continuada dos funcionarios administrativos visa o aperfeicoamento da sua
pratica, para realizar suas atribuicdes com qualidade. Busca identificar as necessidades e
propor a¢des no ambito de sua area de atuacdo, com o objetivo de aperfeicoar os saberes,
ampliar as competéncias profissionais e refletir sobre o papel do funcionario da educacao
ndo docente, no cumprimento de suas atribuicdes. A vista disso, a Formacdo Continuada
dos administrativos tem como foco desperta-los como educadores, cidaddos e gestores
de um determinado espaco escolar, definido em novos perfis profissionais.

e O programa de formacdo desenvolvimento Socioemocional de professores é uma
acao articulada com o Programa Dialdgos Sociemocionas em, aproximadamente, 200
escolas estaduais. O processo formativo serd realizado, em parceria com o Instituto
Ayrton Senna, com a finalidade de, por meio de agdes formativas intencionais, levar os
educadores a conhecer, refletir e desenvolver suas competéncias socioemocionais,
fundamentais para o exercicio de suas demandas e praticas.

ORGANIZACAO DAS FORMAGCOES

As formagdes continuadas de gestores, coordenadores pedagdgicos, docentes e profissionais
administrativos da escola poderdo ser ofertadas pela Secretaria de Estado de Educagdo/SED, a
partir da Coordenadoria de Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacdo, ou de outros
setores, em parceria com a CFOR.

O processo formativo pode ser organizando em presenca fisica e/ou presenca virtual. Diante
disso, o Calendario Escolar prevé sabados letivos destinados aos encontros presenciais, conforme



- Res/SED N° 3.637, de 27 de novembro de 2019, publicado no Diario Oficial N° 10.045. Cabe
destacar que, esses encontros, serdo utilizados, preferencialmente, para as formagoes referentes
ao Curriculo de Referéncia do Estado de Mato Grosso do Sul, sob orientacdo da CFOR/SED.

Além dos encontros presenciais, previstos no calendario, a SED pode, de acordo com a
necessidade e o planejamento do processo formativo, organizar outros momentos presenciais,
com intuito de atender formacdes especificas dos profissionais da educacao.

Para a realizacdo das formacdes, em ambiente virtual, a SED disponibilizara a plataforma Moodle
que integra diversas midias e linguagens, com a possibilidade de acesso em qualquer computador
ou dispositivo mével com internet. E, com o uso dessa plataforma, que os cursistas tém acesso
aos assuntos e atividades disponibilizados pelos professores tutores. As ferramentas do Moodle,
como féruns de discussdo, tira-dlvidas, chat, mensagens entre outros, sdo alguns dos
mecanismos de interacdo.

Vale destacar que a formagdo pode ser proposta também pelas escolas, com a organizacdo da
equipe pedagdgica, sendo efetivada nas reunides pedagdgicas e em diversas situacdes entre
equipe gestora e professores, com vista a qualidade da educagdo e o avanco da aprendizagem
dos estudantes.



De acordo com a RESOLUCAO/SED N° 3.518, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018, e suas alteracdes.

Art. 2° O exercicio da funcao de Coordenador Pedagogico nas escolas da
Rede Estadual de Ensino é privativo dos servidores ocupantes dos cargos
de Especialista de Educacdo e de Professor, e se submete as normas
gerais constantes do Estatuto dos Profissionais de Educacdo Bésica do
Estado de Mato Grosso do Sul.

Cabe ao Diretor(a) escolar, a escolha do Coordenador Pedagdgico para compor a equipe gestora,
considerando as necessidades da escola, a partir do Resultado do Processo Seletivo Interno para
Funcdo de Coordenador Pedagdgico, publicado no Diario Oficial n. 10.039 de 29 de novembro de
2019. A consulta podera ser realizada no quadro de aptos, por municipio, ao profissional que
atenda as necessidades da escola. Seguem orientacbes sobre os tramites necessarios a
designacédo para a Func¢éo de Coordenador Pedagdgico, do Decreto que dispde sobre a estrutura
de funcionamento das escolas da Rede Estadual de Ensino e das normas definidas nesta
Resolucao.

DESIGNACAO- COORDENADOR PEDAGOGICO

O processo de Designacdo de coordenadores pedagdgicos segue o estabelecido na Resolucdo

supracitada, disponivel em: https://www.sed.ms.gov.br/institucional/legislacao-sed/

A designagdo do professor, na fun¢do de coordenador pedagdgico, considera o quantitativo de
estudantes matriculados por turno, por etapa e modalidade de ensino. A instrucdo de processo
sera no sistema Papel Zero, deverao ser anexados todos os documentos solicitados, por meio de
Comunicagao Interna propria, enviada pelo Nucop/CFOR.

Entre os requisitos necessarios para a designacao, é necessario que o servidor esteja no Banco de
aptos do municipio, do processo seletivo interno realizado no ano de 2019, publicado no Diario
Oficial n.10.039, de 29 de novembro de 2019. O inicio do professor efetivo, na funcdo de
coordenador pedagdgico, s6 acontecera mediante o autorizo dos técnicos do NUCOP/CFOR ¢, a
designacdo, sera oficializada por meio de publicacdo em Diario Oficial. Ratifica-se que, todo
professor efetivo designado, tem garantia de guarda da lotacao.

Ressalta-se que é de responsabilidade da direcdo escolar solicitar o autorizo para o
preenchimento da vaga, a escolha para a designacao ou convocacao, assim, como optar em
atribuir carga horéaria de 20 horas ou 40 horas semanais para o mesmo servidor, conforme a
quantitativo de estudantes matriculados.


https://www.sed.ms.gov.br/institucional/legislacao-sed/

CONVOCACAO- COORDENADOR PEDAGOGICO

A convocacéo, na funcdo de coordenador pedagogico, é realizada caso a direcdo opte em dobrar
a carga horaria de um coordenador pedagogico ja designado, ou em casos de licenga gestante,
conforme estabelecido na Resolucdo. Salienta-se que, dentre a documentagdo necessaria, é
imprescindivel que o profissional conste no Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo de
Docente Temporario. O processo de convocacdo devera ser criado no sistema Papel Zero, com
toda a documentacao solicitada e encaminhada via Comunicacao Interna.

MUDANCA DE TURNO- COORDENADOR PEDAGOGICO

Apos a designacdo do professor, na funcdo de coordenador pedagdgico, poderd apenas ser
solicitada mudanca de turno no inicio (fevereiro) e meio do ano letivo (Julho), caso haja a
necessidade. O processo de solicitacdo devera ser realizado no Sistema Papel Zero, no mesmo
processo de designagdo, anexando toda a documentacao necessaria para a mudanca de turno e
solicitacdo de parecer técnico pedagdgico para os técnicos do Nucop/CFOR. A autorizacio,
guanto a mudanga, sera informada pelos técnicos do Nucop/CFOR e com publicagdo em Diario
Oficial.

REVOGACAO - COORDENADOR PEDAGOGICO

A revogacdo do professor designado, na funcdo de coordenador pedagdgico, poderd ser
realizada a qualquer momento a pedido do servidor, pela lotacdo de um Especialista em Educacao
ou a pedido da direcdo, desde que esteja munido de todos os registros necessarios para o ato e
de acordo com os preceitos da Resolucdo. O processo de revogagao devera ser criado no sistema
Papel Zero, no mesmo processo de designagdo, contendo toda a documentagdo informada por
meio de Comunicacao Interna, em seguida, devera ser solicitado parecer técnico pedagdgico para
um técnico do Nucop/CFOR. O ato de revogagao serd publicado em Diario Oficial.



O projeto politico pedagogico (PPP) é um documento de referéncia que norteia todo o processo
educativo da escola. Apresenta-se como um importante elemento de planejamento e de
engajamento educacional, construindo um espaco coletivo de reflexdo da pratica politico
pedagogica. Nele, estdo definidos os principios, as diretrizes e propostas de acdo para organizar,
sistematizar e ressignificar as atividades desenvolvidas pela equipe escolar. Sua dimensao politico
pedagogica pressupde uma construcdo participativa que envolve ativamente os diversos
segmentos da escola.

Com a elaboracdo do PPP, os profissionais da escola tém a oportunidade de reestabelecer novas
relagdes de convivéncia e de indicar novos caminhos, novos horizontes, a medida que propdem
coletivamente possibilidades e propostas de acdo. Durante esse processo, a comunidade escolar
ressignifica suas experiéncias, reflete suas praticas, resgata acdes e saberes, define seus valores,
visdo e missao, reafirma sua identidade e da sentido aos seus projetos individuais e coletivos.

Nessa perspectiva, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo/LDB - n® 9.394/1996 determina de
maneira resoluta a elaboragdo desse documento indispensavel a escola, quando em seu artigo 12
estabelece: "Art. 12. Os estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino terdo a incumbéncia de: | — Elaborar e executar sua Proposta Pedagdgica”. Em
seu artigo 13 reforca esse ordenamento:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:

| — participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica (...)

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica
do ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| — participagdo dos profissionais da educacdo na elaboracao do projeto
pedagogico da escola. (BRASIL, 1996).

As dimensdes do PPP fundamentam as diretrizes, que apontam a direcdo a ser seguida por toda
a comunidade escolar: gestores, coordenadores, professores, funcionarios, estudantes e familias.
E fundamental que esse documento seja claro e atenda efetivamente a realidade escolar, seja
flexivel de modo a se adaptar as necessidades de aprendizagem dos estudantes. Em suma, um
PPP bem estruturado, auxilia a escola a saber o caminho que vai seguir e onde quer chegar, a
medida que ela define sua identidade e adquire seguranca para o desenvolvimento de suas a¢des
e as tomadas de decisdes.

Destaca-se que a direcdo escolar deve elaborar seu Plano de Gestdo, em conformidade ao que
estd proposto no PPP. Todas as a¢Bes educativas devem caminhar nesse propdsito, tendo esse
instrumento orientador, condutor e sistematizador da escola.



Enfim, este importante documento devera estar acessivel a comunidade, por meio de sistemas
eletronicos institucionais/SED/escola, bem como material impresso, disponivel no ambiente
escolar, tais como: secretaria, sala de professores e coordenacao, biblioteca, outros.

QUAIS PROCEDIMENTOS A ESCOLA DEVERA TOMAR PARA
INSERIR O PPP NO SISTEMA?

O Projeto Politico Pedagogico, das escolas da Rede Estadual, apds revisado e reelaborado, devera
ser inserido no Portal de Sistema da SED, disponivel no  endereco
http://www.sistemas.sed.ms.gov.br/, de acordo com as orientagdes da Superintendéncia de
Informacdo e Tecnologia/Coordenadoria de Tecnologia Educacional/COTED/SISTEC. Apds a

insercdo e reelaboracdo, é necessario a aprovacao pela direcdo e coordenagdo.


about:blank

O Planejamento de Aulas é um instrumento balizador das intencdes e a¢des fundamentais ao
processo de ensino e aprendizagem, para o alcance dos resultados educacionais desejados. E o
momento propicio para a equipe gestora, junto com os professores, com base nas orientacdes da
SED: planejar as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas no ano letivo letivo, bem como
aprofundar as praticas de estudos.

O Planejamento on-line é postado mensalmente pelos professores, analisado e aprovado pelos
coordenadores pedagdgicos. Na auséncia do coordenador pedagdgico, essa atribuicdo podera
ser temporariamente realizada pelo diretor ou diretor adjunto. O Planejamento Online esta
disponivel em: http://www.sgde.ms.gov.br/acesso/usuario.aspx

O Sistema de Planejamento on-line segue um cronograma com datas de postagens, estabelecidas
pela CFOR, e encaminhadas via Comunicacdo Interna Circular. O cronograma também prevé os
prazos para adequacdo do planejamento pelo professor, a partir das orientagdes do coordenador
pedagdgico.

O coordenador pedagdgico podera realizar as correcdes, observacdes e orientagdes, referentes
ao planejamento do professor, a partir do momento de sua postagem. Caso o professor ndo
consiga postar o planejamento, dentro do prazo, em virtude de problemas com o sistema, deve
realizar um registro em ata e entregar off-line o planejamento para a coordenacdo pedagdgica
que realizara a validacao e arquivamento.

Portanto, cabe aos gestores escolares, uma atuacdo conjunta com a coordenacdo pedagdgica,
para acompanhamento dos planejamentos, visando a consonancia e alinhamento ao Projeto
Politico Pedagdgico, sua implementacéo e operacionalizagdo em sala de aula, com intervencdes,
guando necessario.


about:blank

O Conselho de Classe se configura como espaco que contribui para avaliagdo do desempenho
académico dos estudantes, bem como da equipe escolar. Constitui-se, coletivamente, com a
proposicao de acdes e de intervencdes para a melhoria da aprendizagem do estudante e da
pratica docente.

Com a finalidade de orientar o trabalho pedagogico da escola, o Conselho de Classe é realizado
bimestralmente, com vistas a redimensionar o trabalho docente ao alcance da aprendizagem dos
estudantes. A coordenacao dos trabalhos do Conselho de Classe sera assumida pela coordenagao
pedagdgica ou, na falta dessa, por um docente escolhido entre os participantes do colegiado. O
Art. 224 da Res.SED. N° 3.659/2019 estabelece as competéncias do Conselho de Classe:

| - analisar os dados resultantes da avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes;

Il - identificar as causas do processo de aprendizagem do estudante com
resultados insuficientes, sugerindo alternativas para sana-las;

Il - acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes e analisar
seus resultados, a fim de aperfeicoa-lo;

IV - analisar o desempenho da turma como um todo, tendo como
parametro a organizagdo dos conteldos e o plano de aula do docente;

V - proceder a uma analise criteriosa do rendimento escolar do
estudante, por todos os participantes do conselho;

VI - sugerir encaminhamentos metodoldgicos para o proximo bimestre;
VII - decidir sobre o significado dos simbolos ou conceitos utilizados nas
transferéncias de estudantes oriundos de outras instituicoes de ensino.

Evidencia-se que o trabalho, a ser desenvolvido pelo Conselho de Classe, deve ser coerente e com
atencdo aos aspectos que podem interferir no campo de decisdo do colegiado, considerando a
busca por meio de aprendizagem aos estudantes que apresentam baixo rendimento escolar. O
Conselho tem por compromisso promover uma analise conjunta para definicdo de metodologia
e de critérios de avaliagcdo, adotados pelos docentes, conduzindo-os a uma autoavaliacdo de sua
pratica, a fim de cumprir e garantir a eficacia do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

A Resolucao/SED n° 3.659 de 27 de dezembro de 2019 dispde em seu Art. 216 que:

Conselho de Classe é uma instancia colegiada de natureza consultiva e
deliberativa, integrante da estrutura das escolas estaduais, com fungao
especifica de sugerir medidas adequadas a aprendizagem e a avaliacdo
do rendimento escolar, com as seguintes prerrogativas:

| - andlise do processo de aprendizagem desenvolvido e com a propor;
Il - avaliacdo da pratica docente, no que se refere a metodologia, aos
conteludos programaticos e a totalidade das atividades pedagdgicas
realizadas;

Il - avaliacdo dos envolvidos no trabalho educativo e a proposicdo de
a¢oes para a superagao das dificuldades;



IV - definicdo de novos critérios para a avaliacdo e sua revisdo, quando
necessario;

V - apreciacdo, em carater deliberativo, dos resultados das avaliacdes dos
estudantes apresentados individualmente pelos docentes;

VI - decisé@o pela promogdo ou reten¢éo dos estudantes.

O Conselho de Classe sera composto por: direcdo da escola ou seu representante, docentes da
turma; coordenacdo pedagodgica; estudantes; pais ou responsaveis, quando for o caso.

Para que as a¢des do Conselho de Classe tenham legalidade, serd necessaria a presenca da
direcdo da escola ou seu representante, do Coordenador Pedagdgico e, no minimo, de 70%
(setenta por cento) do corpo docente. Quanto a participagdo do corpo discente, sera exercida
pelo representante da turma, se houver. Vale destacar que, as atividades do Conselho de Classe,
devem ser registradas em Ata de Ocorréncia e assinada por todos os participantes.

Em relagdo ao Conselho de Classe Final, devera contar com 80% do corpo docente, que decidira
sobre as situagdes limitrofes dos estudantes, apds exame final, caso possam ficar retidos.
Considera-se situacdo limitrofe, o nimero de pontos necessarios para aprovagao do estudante,
quando nao foi atingida a nota minima exigida para aprovacdo. O colegiado do Conselho de
Classe é soberano na decisao de situagdes limitrofes e, o docente envolvido nessa situacdo, devera
acatar a decisdo desse colegiado.



O Projeto Familia e Escola, implantado nas Escolas da Rede Estadual em 2016, tem como objetivo
fortalecer a relacdo familia e escola para que reflita na melhoria da aprendizagem dos estudantes.
Desse modo, os encontros, previstos em calendario escolar, propiciam momentos para que a
equipe escolar se utilize de diferentes estratégias, assim, traga a familia para escola e promova
didlogo e formacdo aos familiares, nas mais diversas temaéticas, considerando as especificidades
de cada comunidade escolar.

Nesse sentido, a escolha dos temas a serem abordados nos encontros, quando nao forem
estabelecidos pela SED, deve ocorrer de forma planejada e a partir de diagnostico que revele
quais sdo as maiores fragilidades dos estudantes no momento e, de que forma, a familia e escola
juntas podem apoiar esse estudante, deixando claro que se trata de uma parceria em que ambos
assumem responsabilidades, frente as situacdes observadas. Portanto, é importante destacar que
o encontro tem como objetivo oferecer formacdo e subsidio a familia para ela possa lidar com
assuntos e temas “dificeis”.

Considera-se relevante que, a equipe escolar, avalie os resultados obtidos, a partir das a¢des
realizadas, nos encontros anteriores, verificando as acles exitosas e as que ndo ocorreram a
contento, e, dessa forma, planeje suas acOes, utilizando-se de outras estratégias que tenham
como objetivo contribuir para a aproximacao entre familia e escola. Desse modo, verifica-se a
necessidade de que a equipe pedagdgica busque alternativas diversificadas para trazer a familia
para a escola, bem como fortalecer a relacdo entre familia e escola.

A busca pela participacdo efetiva da familia, na vida escolar do estudante, é o desejo de toda
equipe escolar, contudo, muitas vezes, a equipe pedagdgica tem dificuldades em acolher essa
familia, pois ndo basta trazé-la para escola, é preciso que ela se sinta acolhida e seja integrada ao
processo de ensino aprendizagem do estudante naquilo que Ihe compete.



O desenvolvimento das competéncias socioemocionais nos estudantes é uma proposta que
responde aos desafios contemporaneos, do século XXI, para uma Educacdo Integral. Nesse
sentido, a Secretaria de Estado de Educac¢do do Estado de Mato Grosso do Sul proporciona a
implementagdo do Programa Didlogos Socioemocionais, em parceria com o Instituto Ayrton
Senna, por meio das prioridades levantadas na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e no
Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul.

O programa oferece formacao para diretores, coordenadores pedagodgicos e professores dos anos
finais do ensino fundamental e do ensino médio para o uso de estratégias e metodologias
integradoras na pratica docente, favorecendo o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais de forma intencional nos estudantes.

Nos Dialogos, o Instituto Ayrton Senna apresenta seu modelo cientifico de desenvolvimento de
competéncias socioemocionais a partir de cinco macrocompeténcias: abertura ao novo,
autogestdo, engajamento com os outros, amabilidade e resiliéncia emocional.

CANAIS DE CONTATO COM A CFOR

Geréncia de Formacao de Gestores e Coordenadores Pedagdgicos/CFOR/SED
Telefones: (67) 3341-0394
E-mail: cfor.sedms@gmail.com



mailto:cfor.sedms@gmail.com
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INTRODUCAO

A Comunicacdo Eletronica, no ambito do Poder Executivo Estadual, dar-se-a por meio do Sistema
de Comunicacado Eletrénica (e-DOCMS), como meio para a elaboracdo e para a transmissao
eletronica da comunicagdo produzida pelos 6rgaos e pelas entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Estado, instituido por meio do Decreto n. 14.259, DE 8 DE SETEMBRO DE 2015,
publicado no Diario Oficial do Estado n. 9.000, de 9 de setembro de 2015.

O Sistema de Comunicacdo Eletronica (e-DOCMS), é um sistema Web e tem como objetivo
permitir a criacdo, o gerenciamento e o tramite de documentos oficiais utilizados entre 6rgéos e
entidades do Poder Executivo e as Prefeituras.

O sistema contempla os seguintes tipos de documentos que tramitardo conforme normatizacgao:
Comunicagdes Internas (Cl), Cl Circular, Oficios e Oficios Circulares.

O sistema possui a estrutura hierarquica conforme organograma oficial de cada érgdo mantido
no Sistema de Gestdo de Estrutura Organizacional (SGEO), a fim de que sejam obedecidas as
normas de envio de documentos. Isto quer dizer que cada pessoa sera cadastrada e habilitada no
Sistema de Gestdo de Seguranca Integrada (GSI) na respectiva unidade do 6rgédo, contudo, uma
pessoa podera fazer parte de mais de uma unidade no mesmo érgéo.

Através do sistema GSI, o gestor da unidade determinara os niveis de acesso aos documentos Cl
e Oficios.

No momento de fazer o login na aplicagdo, caso o usuério pertenca a mais de uma unidade dentro
de um mesmo 6rgéao, ele devera escolher em qual departamento ird operar, porém, em cada
departamento, ele sera vinculado a um Unico papel.

O acesso ao Sistema de Comunicacdo Eletronica (e-DOCMS) devera ser mediante o Link
www.edoc.ms.gov.br.

Vocé pode acessar o manual completo do e-DOCMS clicando neste link.



https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/DECRETO-Nº-14.259-DE-08_09_2015-e-DOCMS.pdf
http://www.edoc.ms.gov.br/
https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/ManualEdoc.pdf

CONHECENDO O SISTEMA

Tela Inicial do sistema ao acessar o endereco: www.edoc.ms.gov.br
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ACESSANDO O SISTEMA e-DOCMS

Acessando o Sistema e-DOCMS Para acessar o sistema e-DOCMS o usuario deve possuir login e
senha cadastrado no sistema GSI.

Usuarios do Poder Executivo Estadual devem solicitar o acesso ao Gestor de Permissdo do seu
6rgao, ou informacoes pelo fone: (67) 3318-3600.

Usuarios das prefeituras devem solicitar o acesso para a Associacdo dos Municipios de Mato
Grosso do Sul (Assomasul), ou informacdes pelo fone: (67) 3348-5000.
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Atencdo:

Antes de assinar os documentos de forma digital, € necessario realizar o download do assinador digital acessando o endereg
http://www assinadordigital ms gov.br

Caso n&o utilize esta funcionalidade do sistema, favor desconsiderar este aviso.

Navegador Indicado: Mozilla FireFox versdo 48.0.2 ou posterior


http://www.edoc.ms.gov.br/

APRESENTACAO

A redacao oficial é a maneira pela qual a administracdo publica redige os atos administrativos, as
correspondéncias e os documentos.

A elaboracdo de normas e regulamentos ou de atos que tratem de situagdo funcional implica
responsabilidade e a observancia da legislacdo, assim como a adogao de procedimentos técnicos
e de técnicas de redagdo que resultem em atos eficazes.

A ideia da elaboracdo do Manual de Regras Basicas para a Redacdo de Atos Administrativos e de
Correspondéncias surgiu da necessidade de prover meios para o aperfeicoamento do material
produzido pela administracdo publica. O intuito é apresentar orientacdes e regras basicas que
viabilizem a uniformizacdo da correspondéncia e dos atos expedidos pelo Poder Executivo
Estadual, primando pelos principios constitucionais que regem a administracdo publica, quais
sejam, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. As normas gramaticais,
essenciais a redacao oficial que requer uma comunicagéo clara e sem erros, também devem ser
observadas, sem se esquecer da importancia de o redator, além de ser fiel a gramatica, consultar
o dicionario sempre que necessario.

Este documento apresenta uma sintese da técnica legislativa e de algumas regras concernentes a
redacdo oficial, com o propdsito de servir como instrumento de consulta para todos os
responsaveis pela produgdo de atos administrativos e de correspondéncias no ambito da
Administracdo Estadual, a fim de que os textos oficiais sejam redigidos com clareza, precisao e,
sobretudo, com corre¢do. Ressalta-se a preocupacdo de se apresentar um trabalho simples,
acessivel e pratico.

No entanto, cabe frisar que o material produzido ndo é definitivo. Alteracdes e adequagdes
poderdo ser necessarias em decorréncia da dinamicidade da administragdo publica e da
especificidade de cada 6rgado que a compde.

Vocé pode acessar o Manual de Redacao com as orientacdes detalhadas no link:
http://www.sad.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/ManualAtos 2019 26Nov-1.pdf.



http://www.sad.ms.gov.br/wp-content/uploads/2019/11/ManualAtos_2019_26Nov-1.pdf

Diante da necessidade da racionalizacdo e o tratamento adequado da massa documental
produzida, recebida e acumulada pelo Poder Executivo do Estado do Mato Grosso do Sul, foi
elaborado o plano de classificacdo e a tabela de temporalidade dos documentos.

O plano de classificacdo e as tabelas de temporalidade dos documentos estdo regulamentados
por meio do Decreto n. 15.168, de 25/02/2019, e da Resolugdo Conjunta SAD/SED n. 2, de
21/09/18.

Essa Legislagdo permitiu que as unidades da administragdo publica, constituissem sua prépria
Comissao Setorial de Avaliagdo de Documentos de Arquivos, para auxiliar nas demandas em
relagdo a andlise de documentos produzidos e acumulados.

Em 04/11/2016 a Secretaria de Estado de Educacdo — SED, instituiu uma Comissao com o intuito
de orientar e facilitar a adesao, pelas unidades vinculadas, das TABELAS DE TEMPORALIDADE DE
DOCUMENTOS.

Contudo,

O que é a Tabela de Temporalidade de Documentos?

E o registro esquematico do ciclo de vida dos documentos que determinam os prazos de guarda
no arquivo corrente ou setorial, sua transferéncia para o arquivo intermediario ou geral, a
eliminagdo ou recolhimento para guarda permanente.

Como a Tabela de Temporalidade de Documentos deve ser utilizada?

Deve ser utilizada no momento de classificagdo e avaliagdo da documentagdo. Uma vez registrado,
classificado e tramitado nas unidades competentes, o0 documento devera ser encaminhado ao seu

destino para arquivamento, apés receber despacho final.

Ressalta-se, que nenhum documento de arquivo publico pode ser descartado sem o
consentimento e/ou aprovag¢do dessa Comissao.

Contatos da Comissdo Setorial de Avaliacgdo de Documentos de Arquivos/SED, pode ser
executado através do e-mail - comissaodocumentalsed@gmail.com, pelos telefones (67) 3318-

2267 e (67) 3318-2211, com as técnicas Elenilce ou Aidamar, respectivamente.
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CENSO ESCOLAR
APRESENTACAO

O Censo Escolar, utilizando como ferramenta digital o Sistema Educacenso, é o principal
instrumento de coleta de informacdes da Educacdo Basica e o mais importante levantamento
estatistico educacional brasileiro nessa area. E coordenado pelo Instituto Nacional de Estudo e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep e realizado em regime de colaboragdo entre as
Secretarias Estaduais e Municipais de educagdo e com a participagdo de todas as escolas publicas
e privadas do pais.

O Censo ¢ regulamentado por instrumentos normativos, que instituem a obrigatoriedade, os
prazos, os responsaveis e suas atribui¢des, bem como os procedimentos para realizacdo de todo
o processo de coleta de dados. Informa-se que todas as legislagdes encontram-se no site da
SED/Censo Escolar.

As matriculas e dados escolares coletados servem de base para o repasse de recursos do Governo
Federal e para o planejamento e divulgacao de dados das avaliacbes realizadas pelo Inep, bem
como subsidiar tomadas de decisdes desta Secretaria.

ETAPAS DO CENSO ESCOLAR

12 ETAPA: MATRICULA INICIAL

A Matricula Inicial é a primeira fase de coleta do Censo Escolar. Nessa etapa sdo coletados dados
de escolas, gestores, turmas, alunos e profissionais escolares em sala de aula, de todos os
estabelecimentos publicos e privados de Educacdo Basica e Educacao Profissional, com base na
realidade das escolas na data de referéncia do Censo Escolar (Ultima quarta-feira do més de maio).
Esta etapa é dividida em trés momentos:

Coleta de dados

de escolas, Periodo para Confirmar alunos
gestores, turmas, correcbes de dados com duplos
alunos e inseridos no vinculos na
profissionais sistema. Matricula Inicial.

escolares em sala
de aula.



22 ETAPA: SITUACAO DO ALUNO
O Mddulo “Situacao do Aluno” é a segunda etapa do Censo Escolar da Educagdo Basica e tem
por objetivo coletar as informacdes de Rendimento e Movimento, ao final do ano letivo, dos
alunos que foram declarados na Matricula Inicial. Portanto, para fornecer informag¢des sobre
rendimento no Sistema Educacenso, a escola declara a condicdo de aprovado ou reprovado do
aluno. Ha, também, outras situacbes em que o aluno pode se encontrar e que indicam o
movimento do aluno, sdo elas: transferido, deixou de frequentar ou falecido. Ainda, existem outras
possibilidades de declara¢do da situacdao do aluno de acordo com a etapa/modalidade de ensino:
= Sem movimentacao: disponivel para as turmas de educacgdo infantil, nas quais ndo se
aplicam as informacgdes de rendimento - aprovacdo ou reprovagao;

» Curso em andamento: disponivel para as turmas de EJA e de Educacdo Profissional
concomitante, subsequente e integrada a EJA, pois essas etapas podem apresentar duragao
do periodo letivo e organizacdo do ensino diferenciados;

» Concluinte: disponivel para as turmas em etapas de conclusdo do ensino fundamental,
médio, Educacdo de Jovens e Adultos ou Educacao Profissional.

Esta etapa é dividida em dois momentos:

A escola declara, com base nas
Atas de Resultados Finais, o
Rendimento e Movimento dos
alunos.

Periodo para
correcoes de dados
inseridos no sistema.

PLANO DE EXECUCAO/SED - MEDIDA DE QUALIDADE

= Treinamento Presencial "Matricula Inicial 2020" para representantes de todas as instituicdes
de ensino, publicas e privadas;

= Acompanhar, in loco, a coleta do 1° e 2° Levantamento do Censo Escolar/2020, previstas
no Plano de Execucao do Censo Escolar — Convénio n. 883455/2019.

= Visitas in loco nas escolas da REE/MS, conforme previsto na Portaria n.503 de 11 de junho
de 2018.

CANAL DE CONTATO DO CENSO ESCOLAR
(67) 3314-1227 | 1285]| 1233 | 1206 | 1258 | 1827 | 1204 | 1205
e-mail estatistica.sed@gmail.com.



mailto:estatistica.sed@gmail.com

CENTRAL DE MATRICULA

APRESENTACAO

A matricula escolar é norteada pelo Programa Estadual de Matricula Escolar, coordenado pela
Central de Matricula/COINGE/SUPAI/SED/MS em estreita articulacdio com os coordenadores
regionais, diretores escolares e com as demais Superintendéncias desta Secretaria, possibilitando
a Secretaria de Estado de Educagdo o acompanhamento, a gestdo do ingresso e da permanéncia
do alunado na Rede Estadual de Ensino.

A Matricula Digital, tem por finalidade garantir em igualdade de condi¢des o ingresso e a
permanéncia dos alunos na escola, disponibilizando o acesso as vagas por meio do Sistema
Digital.

Desde o ano de 2016 a Matricula Digital passou a atender 100% das escolas estaduais urbanas da
Rede Estadual de Ensino/REE.

DAS COMPETENCIAS DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES:

» cadastrar e manter atualizadas as informacdes sobre as dependéncias (espaco fisico) da
unidade escolar sob a sua responsabilidade, com fidedignidade;

+ planejar a oferta de vagas para o ano posterior, levando em consideracdo os alunos que
utilizam o transporte escolar;

* informar a comunidade escolar sobre as datas das etapas da matricula escolar;

» orientar os pais/responsaveis e alunos maiores de 18 anos, no cadastro da pré-matricula;

» realizar a pré-matricula, quando solicitado pelos pais/responsaveis e alunos maiores de
18 anos;

* renovar as matriculas dos alunos respeitando o prazo;

« encaminhar a Central de Matriculas a lista de alunos quando nao houver continuidade
dos anos/etapas na unidade escolar;

* reposicionar os alunos retidos no periodo determinado pela Central de Matriculas;

* cumprir todas as agdes inerentes a matricula escolar nos prazos estabelecidos no
cronograma da matricula;

»  exigir, conferir com a original e arquivar todas as cépias da documentacao obrigatoria
para a efetivagdo da matricula.

ETAPAS DA MATRICULA:

O processo de matricula Digital ocorre em cinco etapas:

PLANEJAMENTO DE VAGAS

Tal procedimento é fase fundamental na organizagdo da matricula, e devera ser elaborado pelos
gestores das unidades escolares, sob orientacdo da equipe técnica da Central de Matricula e
também das Coordenadorias Regionais de Educacdo. A oferta de vagas deve ser priorizada
conforme o turno escolar.



RENOVACAO DE MATRICULA

A Renovacdo da Matricula é um procedimento interno das escolas. Os pais/responsaveis dos
alunos menores de idade e os alunos maiores de 18 anos, regularmente matriculados na
REE/MS, deverdo informar que pretendem continuar estudando na mesma unidade escolar,
mediante a assinatura do Requerimento de Matricula que valerd em caso de aprovacdo ou
reprovacao.

MATRICULAS DE ALUNOS NOVOS

Esta etapa é destinada aos alunos interessados em pleitear uma vaga em qualquer escola da
Rede, mediante a realizagao da pré-matricula.

A pré-matricula é uma fase indispensavel para a otimizacdo das vagas, sua distribuicdo e
gerenciamento de oferta e procura, possibilitando assim, agilidade e igualdade de acesso.

DESIGNACAO

Ocorrem duas grandes etapas de designacGes em toda a REE/MS. Nesta etapa os alunos que
realizaram a pré-matricula para o ano de 2020, serdao alocados nas escolas selecionadas,
segundo a disponibilidade de vagas e de acordo com os critérios estabelecidos.

EFETIVACAO DA MATRICULA

Apos a designacdo, o pai/responsavel ou aluno maior de 18 anos, devera comparecer a escola
onde a vaga foi designada, no prazo estabelecido, para assinar o requerimento de matricula,
seguindo um cronograma especifico a ser divulgado pela SED.

CANAIS DE CONTATO DA CENTRAL DE MATRICULA
Atendimento ao publico: 0800-6470028

Telefones para atendimentos as escolas:
(67)3314-1201/1202/1210/1213/1215/1218/1825/1840/1842
e-mail: matriculadigitalsed@gmail.com

PROGRAMA BOLSA FAMILIA
O PROGRAMA

O Programa Bolsa Familia € um programa de transferéncia de renda condicionada, criado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) para melhorar a vida das familias
pobres e extremamente pobres do Brasil. O Programa atende a 13,1 milhdes de familias, em todos
os municipios brasileiros e recebem um beneficio financeiro mensal, com condicionalidade, e, em
contrapartida, assumem o compromisso de manter as criancas e jovens de 06 a 17 anos
matriculadas e frequentes na escola, fazer o acompanhamento de sadde de criangas, mulheres
gravidas e maes que estdo amamentando, além de manter criangas e adolescentes de até 16 anos
em risco ou retiradas do trabalho infantil nas atividades do Servico Socioeducativo do Programa
de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI). O Programa Bolsa Familia unificou os antigos
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programas de transferéncia de renda do Governo Federal (Bolsa Escola, Bolsa Alimentacao, Cartado
Alimentacao e Auxilio-Gas), também chamados Programas Remanescentes. Isso permitiu atender
mais familias em todo o Pais, além de evitar que muitas familias recebessem varios beneficios,
enquanto outras ndo recebiam nenhum recurso. O Programa Bolsa Familia também busca a
integracdo com outras politicas publicas, como ac¢des de qualificagdo profissional e de apoio a
geracdo de trabalho e renda; de alfabetizacdo e educac¢do para jovens e adultos; e de melhoria
do acesso a moradia. Essas acdes podem mudar as vidas das familias para melhor, colaborando
para a construcdo das condi¢des para o seu préprio sustento. Estas atividades sdo chamadas de
"A¢des Complementares” e devem ser promovidas pelo Governo Federal, estados e municipios,
bem como por grupos da sociedade civil. No Ministério da Cidadania, através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, as a¢des do Programa Bolsa Familia sdo de responsabilidade da
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania.

PRINCIPAIS OBJETIVOS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

Os principais objetivos do Programa Bolsa Familia na Educacao séo:

« combater a fome e incentivar a seguranca alimentar e nutricional;

 promover o acesso das familias mais pobres a rede de servigos publicos, em especial os
de saude, educacao e assisténcia social;

« apoiar o desenvolvimento das familias que vivem em situagdo de pobreza e extrema
pobreza;

« combater a pobreza e a desigualdade; e

- incentivar que os varios 6rgaos do poder publico trabalhem juntos nas politicas sociais
gue ajudem as familias a superarem a condicdo de pobreza.

A GESTAO DE CONDICIONALIDADES NA EDUCACAO

As condicionalidades sdo os compromissos que a familia assume, nas areas de educagao, saude
e assisténcia social, ao entrar no Programa Bolsa Familia. Sdo destinadas as criancas e aos
adolescentes, entre 0 e 17 anos, as gravidas e as maes em amamentacdo. As principais
condicionalidades séo:
» matricular as criancas e adolescentes de 06 a 17 anos nas escolas;
- garantir a frequéncia minima de 85% nas aulas para criancas e adolescentes de 06 a 15
anos, e de 75% para jovens de 16 e 17 anos;
- informar a escola quando o aluno precisar faltar a aula e explicar o motivo da falta;
« informar, sempre que ocorrer mudanca de escola dos dependentes de 6 a 17 anos, para
gue seja possivel continuar o acompanhamento da frequéncia escolar.

LEGISLACAO

O Programa Bolsa Familia estd organizado na Lei Federal n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004 e é
regulamentado pelo Decreto n°® 5.209, de 17 de setembro de 2004 (Estabelece atribuicbes e
normas para o cumprimento da Condicionalidade da Frequéncia Escolar no Programa Bolsa
Familia), e outras normas.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.836.htm
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/decreto/Decreto_no_5209_de_17.09.2004-1.pdf

SISTEMA PRESENCA

A Secretaria Municipal de Educacdo nomeia a coordenacao municipal do PBF na educagéo, que
assumira o acompanhamento da frequéncia escolar das escolas estaduais, municipais e
particulares.

O Sistema de Acompanhamento da Frequéncia Escolar do Programa Bolsa Familia (Sistema
Presenca) foi desenvolvido em uma plataforma Web, a fim de permitir o acesso ao Sistema em
todas as regides do Pais. Para isso, € necessario possuir uma conexao local com a Internet.

FORMULARIOS

E por meio dessa funcdo que sdo gerados os arquivos com as listas dos alunos beneficiarios a
serem distribuidas nas escolas para coletar as frequéncias escolares. Essa fun¢do permanecera
disponivel durante todo o periodo. O formulario escolar contém a lista de alunos da escola e os
campos necessarios para preenchimento de toda informacao indispensavel sobre o aluno. As
informacodes coletadas sdo: Percentual de frequéncia escolar; Motivo de baixa frequéncia, caso a
frequéncia inserida esteja abaixo da minima permitida pelo Programa; Cédigo INEP da nova
escola, caso o aluno tenha mudado de escola; Marcagao, caso a escola nao saiba a localizacdo do
aluno (nao localizado).

CALCULO DA FREQUENCIA ESCOLAR

Alunos(as) das séries iniciais do Ensino Fundamental (até a 4® série/5° ano ou
equivalente): nimero de dias frequentados multiplicado por 100 e dividido pelo total de dias
letivos do més.

Alunos(as) das séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio: niimero de aulas
frequentadas multiplicado por 100 e dividido pelo total de aulas do més. Outra sugestdo para
alunos(as) das séries finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio: considerando que os
componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica apresentam as maiores cargas
horérias, a presenca dos(as) alunos(as) nessas aulas indica seguramente a presenca do(a) aluno(a)
na escola. Optando por essa sugestéo, a escola podera efetuar o calculo considerando o total de
aulas dessas duas disciplinas.

Para responder se o(a) estudante do PBF cumpriu ou ndo a frequéncia escolar minima de cada
més, a escola precisa apurar a presenca desse estudante em cada dia letivo. Essa orientagdo é
dada pela Portaria Interministerial MEC/MDS, n.° 3.789, de 17/11/2004.

REGISTRO DA FREQUENCIA ESCOLAR

O principal registro efetuado durante o acompanhamento dos(as) beneficiarios(as) do PBF na

condicionalidade da educacdo é o registro da frequéncia escolar. Ele se faz necesséario para
garantir que os(as) estudantes continuem recebendo seus beneficios. E com base nele, também,
gue novas politicas publicas devem ser pensadas.


http://tutorialpresenca.mec.gov.br/orientar-preenchimento-do-formulario-coordenador-municipal-dia-a-dia-formulario-de-coleta-de-frequencia.html#pbf
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MOTIVOS DA BAIXA FREQUENCIA ESCOLAR

A baixa frequéncia escolar sinaliza que algum fato estd perturbando, desestimulando ou
impedindo a ida diaria do(a) aluno(a) a escola; portanto, é preciso identificar a causa da baixa
frequéncia para que seja evitado o abandono escolar. Se, durante o processo de registro de
frequéncia escolar no Sistema Presenca, houver registro de baixa frequéncia, serd aberta uma

nova janela para que sejam identificadas as causas de tal ocorréncia. Posteriormente, é preciso
efetuar uma verificagdo real dos motivos que estdo provocando a baixa frequéncia escolar do(a)

estudante. Cada motivo é um indicador de a¢Bes e medidas para solucionar os problemas
levantados. Para compreender melhor essas possiveis causas, mostra-se a seguir a lista dos

motivos de baixa frequéncia que aparecem no procedimento de registro no Sistema Presenca.

Alguns casos sado especialmente delicados, como os de violéncia doméstica, envolvimento com
drogas, exploracdo e abuso sexual. Muitas vezes, os gestores ficam com receio de informa-los no
registro, pois ndo tem provas do ocorrido. Em circunstancias como essas, uma forte suspeita, ou
uma suspeita fundamentada, é suficiente para que o registro seja efetuado. Esse ato ndo tem
implicacbes juridicas e, se feito adequadamente, contribui para o trabalho de uma rede de
protecao social, da qual vocé faz parte.

CALENDARIO

O calendério permite que vocé se mantenha informado(a) sobre o periodo de coleta e registro de
frequéncia escolar durante os ciclos bimestrais do Sistema Presenca, ele indica trés periodos:

a) quando o Sistema Presenca esta fechado; b) quando o Sistema Presenca esta aberto para

impressdao de formularios; e ¢€) quando o Sistema Presenca estd aberto para o registro da
frequéncia escolar.
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Ministério da CALENDARIO DO ACOMPANHAMENTO DA CONDICIONALIDADE DA -
Educaglo EDUCACAO DO BOLSA FAMILIA 2019 BRASIL

Periodo de coleta e registro da Frequéncia Escolar do

Quantidade de dias
Periodos de Referéncia Bolsa Familia
(Ano/Més) /.\bertureipara AberFura para ENCERRAMENTO : e

impressdo de registro da (Fechamentodo |Total de dias | Dias teis
formularios | frequéncia escolar | Sistema Presenca)

P19.1 (Fevereiro e Marco) 13/03/2019 01/04/2019 25/04/2019

P19.3 (Junhoe Julho) 15/07/2019 01/08/2019 22/08/2019

P19.5 (Outubro e Novembro) 13/11/2019 01/12/2019 20/12/2019

E-mail: frequenciaescolar@mec.gov.br
Telefone: (61) 2022-9171 - Atendimento das 08:00 35 20:00
Tutorial Multimidiado Sistema Presenca: http://tutorialpresenca@mec.gov.br

Ministério daEducacdo - MEC
Secretaria de Modalidades Especialidades de Educacdo— SEMEE
Coordenagdo Geral de Acompanhamento de Pessoasem Situagso de Vulnerabilidade

CANAL DE CONTATO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Telefone para contato: (67) 3314 - 1841

E-mail: bolsafamilia.ms@gmail.com



mailto:bolsafamilia.ms@gmail.com

GESTAO DE PROCESSOS NAS ESCOLAS DA REE/MS

O Monitoramento é uma metodologia de analise e avaliacdo de processos e agdes desenvolvidas
pelas Unidades Escolares, com objetivo de aprimorar as atividades necessarias para o
gerenciamento efetivo dos processos, a fim de melhorar sua capacidade para atingir os resultados
desejados, visando garantir a melhoria do ensino e da aprendizagem dos estudantes de MS.

MAIS ORIENTACOES

O Monitoramento é um importante instrumento que contribui para aperfeicoar e debater a
realidade das unidades escolares, de forma que va se ajustando as finalidades, exigéncias e
critérios de eficacia, organizando o proprio controle continuo dos processos nas dimensdes:
Administrativa, Financeira, Pedagdgica, Interacdo e Ambiente Escolar, e Infraestrutura.

Este Monitoramento é realizado 2 vezes ao ano na qual as unidades escolares apresentam
evidéncias dos processos desenvolvidos buscando alternativas de melhoria no desempenho da
gestdo escolar.

A fundamentacao tedrica e o instrumento do Monitoramento encontram-se disponiveis no site
da SED, no link

https://www.sed.ms.gov.br/institucional/programas-e-projetos/
AMPAROS LEGAIS
Resolucdo/SED n° 3.606, de 12 de junho de 2019, DOE n° 9.923, pég. 6.

Lei Complementar n° 266, de 11 de julho de 2019, DOE 9.942, pag. 5, artigo 75, § 2°.


https://www.sed.ms.gov.br/institucional/programas-e-projetos/

Avaliagdo Institucional Externa
de Mato Grosso do Sul

INTRODUCAO

Em cumprimento ao Artigo 206 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei 9.394/96) e a Lei de Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul
(MS), n°. 2.787, de 24 de dezembro de 2003, em seus Art. 114 e 115, que trata dos procedimentos
de controle da eficacia do processo ensino-aprendizagem e os aspectos minimos que deverdo
incidir sobre as unidades escolares, a Secretaria de Estado de Educacdo implantou em 2002, a
Avaliagdo Institucional Externa-AlIEMS. Considerando que a Avaliacao Institucional Externa é um
processo sistematico e continuo que permite mensurar a qualidade da oferta de ensino e avaliar
o funcionamento das escolas em suas diversas dimensdes, esta secretaria propds o uso dessa
avaliacdo como ferramenta de gestdo com vistas a cumprir com primazia sua Missdo: “garantir a
qualidade do ensino e da aprendizagem nas escolas da Rede Estadual de Ensino — REE, fortalecendo-
as e respeitando a diversidade do cidaddo sul-mato-grossense”. Essa avaliagdo é realizada nas
unidades escolares do Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul quando da solicitagao
de autorizagdo de funcionamento e em cumprimento a Resolu¢do/SED n.3225, de 13 de marco
de 2017 que normatiza a execugdo dessa avaliagdo para a REE/MS. A fim de dinamizar o processo
e atender a demanda de instituicGes a serem avaliadas, a SED instituiu o Sistema on-line de
Avaliacdo Institucional Externa de MS/SAIEMS composto por instrumentos de avaliagdo,
disponibilizados em ambiente virtual, com formularios especificos para cada rede de ensino. A
AIEMS inicia-se com o preenchimento, pelo diretor, de um questiondrio denominado
“Caracterizagdo Escolar”, o qual define os demais questionarios a serem preenchidos por todos
os segmentos da comunidade escolar como: avaliador externo, representante da SED/MS, diretor,
diretor adjunto, coordenador pedagdgico, coordenador técnico (quando houver), professores,
professores readaptados (quando houver), secretario escolar e funcionarios administrativos, de
forma censitaria para estes e amostral para estudantes, pais ou responsaveis, com percentual de
30% e 25% respectivamente. Os questionarios dos segmentos da escola, constituidos pelo perfil
dos respondentes — informagdes ndo pontuadas — e por quatro dimensdes: Gestao Administrativa,
Pedagogica, de Infraestrutura e Condi¢cdes de Funcionamento da Escola e de Interacdo no
Ambiente Escolar — informacdes pontuadas - geram a média da escola. Essa média é calculada a
partir das respostas, dos participantes, atribuidas a cada um dos itens presentes nas dimensdes
supracitadas por meio de escalas conceituais. As respostas é atribuido um valor de zero a dez que
categoriza a questao avaliada em seis niveis de desempenho denominados: avancado, adequado,
intermediario, basico, critico e muito critico.



OBJETIVO

A Avaliacdo Institucional Externa objetiva avaliar a gestdo administrativa, os processos
pedagodgicos e organizacionais e as condi¢des estruturais da instituicdo. Tem um papel
preponderante, visto que possibilita a construcdo da autonomia da unidade escolar, produzindo
mudancas na melhoria da qualidade do ensino.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gerar indicadores que sejam subsidios para as tomadas de decisdes dos gestores da SED, bem
como, dos gestores das escolas. Gerar relatérios que sejam documentos norteadores para a
implantacdo e/ou implementacdo de politicas publicas educacionais em MS. Apresentar as
unidades escolares o feedback dos trabalhos desenvolvidos de forma transparente e objetiva, a
partir da percepgao dos segmentos envolvidos.

DESENVOLVIMENTO - EXECUCAO DA AIEMS

Etapa da SED
A AIEMS é acompanhada pelos técnicos da Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo/SUPAI
designados para operacionalizar o SAIEMS, por meio do site www.saiems.sed.ms.gov.br.

Aos técnicos compete:
e (Cadastrar a escola e o avaliador externo;
e abrir a avaliacdo da unidade escolar no SAIEMS;
e monitorar diariamente o processo avaliativo no SISTEMA;
e analisar os dados coletados;
e elaborar o relatorio.

Etapa da Escola - inicia-se com o recebimento de e-mail automatico enviado via SAIEMS com o
login, senha do diretor e orientacdes para a realizagcdo da avaliacdo.

A direcio compete:
e preencher a caracterizagdo escolar;
e instituir a Comissdo de Coordenacdo e Acompanhamento da Avaliagdo Institucional
Externa em reunido com registro em ata;
e fazer o upload da ata no SAIEMS;
e gerar senhas e logins para os segmentos da escola.
A Comissdao compete:
e coordenar, acompanhar, mobilizar e orientar a comunidade para a participagdo no
processo avaliativo por meio do preenchimento de questionarios on-line.
Ao avaliador externo compete:
e preencher a caracterizacdo escolar em visita in loco;
e preencher o questionario de avaliagao;
e registrar, por meio de fotos, os ambientes escolares, conforme orienta¢es recebidas.


http://www.saiems.sed.ms.gov.br/

MAIS ORIENTACOES

Os relatérios consolidados das unidades escolares da Rede Estadual de Ensino de MS sdo
publicizados no site desta SED/MS, para acesso da escola e populagdo em geral, por meio do link:

http://www.saiems.sed.ms.gov.br/Comum/ResultadosDaEscola/ConsultarResultado

BULLETS / ITENS

Abaixo, modelo de itens (bullets):

= Primeiro item;

O SAIEMS

Bem-vindos!

Trabalhande na melhoria da educagdo do nosso Estado, a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul realiza a
Avaliagdo Institucional Externa para avaliar as condigdes estruturais, pedagogicas e o funcionamento das instituicdes de ensino.

A sua participacdo nesta avaliagdo & muito importante para a melhoria das nossas escolas.

Acesso para Escolas Acesso para Secretaria da Educagio

Entrar

Pagina inicial da AIEMS no sistema on-line - 2019.


http://www.saiems.sed.ms.gov.br/Comum/ResultadosDaEscola/ConsultarResultado

» Segundo item;

Prezado Diretor,

Seja bem-vindo ao sistema de avaliacdo institucional externa. Sua participacéo é
fundamental para o bom andamento da avaliacdo, anexando a ata, informando os dados da
caracterizagao escolar, gerando as senhas de acesso dos respondentes e preenchendo
seu questionario de avaliacdo. Obrigado pela participacdo.

CARACTERIZAGAO ESCOLAR ATA LOGINS E SENHAS QUESTIONARIO
Confira e atualize os dados da sua Anexar a ATA da Comissdo de Gere os logins e as senhas para os Preencha o questiondrio com
unidade escolar Coordenacdo e Acompanhamento segmentos que respondero a transparéncia e comprometimento.
da AIEMS. Avaliagio Institucional Externa.

Tela inicial do diretor no SAIEMS - 2019

Telefones para contato:
(67) 3318-2383;
(67) 3318-2370;
(67) 3318-2377;
(67) 3318-2226;
(67) 3318-2306.

E-mail:
avaliacao@sed.ms.gov.br;
erosa@sed.ms.gov.br;
alemos@sed.ms.gov.br;
asorrilha@sed.ms.gov.br;
gmarin@sed.ms.gov.br;
Igsilva@sed.ms.gov.br;
mteixeira@sed.ms.gov.br
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GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica consiste em gerir uma Instituicdo escolar de forma que permita a
participacdo com transparéncia dos diferentes seguimentos da Escola. Também esta prevista no
Art. 206 da Constituicdo Federal de 1988. A comunidade precisa compreender e ter clareza das
acOes executadas. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado (LDB) n. 9.394/96,
descritos nos Art. 13 e Art. 14 que “as instituicdes publicas que ofertam a Educacdo Béasica devem
ser administradas com base no principio da Gestdo Democratica”. Previsto também no Plano
Nacional de Educacdo (PNE), que traz o Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares para impulso na democratizagdo da educacdo e gestdo escolar.

Para Militdo e Leite (2012, p. 11), “A potencialidade de uma escola transformadora esta
diretamente vinculada a mudanca no sistema de autoridade e de distribuicdo do trabalho no
interior da Escola [...] a escola e seus diversos sujeitos, sobretudo [0s] gestores e professores [...]
devem [ter] como norte a participagdo”. Fundamenta-se na coordenacao de atitudes e a¢des que
propdem a participagdo social, envolvendo atores da comunidade escolar (professores, alunos,
pais, direcdo, equipe pedagdgica e demais funcionarios), considerados como sujeito ativo em
todo o processo da gestdo, participando de todas as decisdes da escola. Assim, é imprescindivel
que cada um destes sujeitos tenha perceptibilidade e conhecimento de seu papel como co-
participe da comunidade escolar.

A Gestdo Democratica na Escola depende fundamentalmente do Gestor de perfil democrético, ou
seja, um auténtico Lider com habilidades e competéncia para delegar, dentre essas destacamos:

1) Ser Articulador - ser capaz de transitar e se relacionar nas diferentes instancias, trabalhar
de forma coletiva e colaborativa com pais e alunos, conselho escolar e comunidade local;

2) Predisposicao para o trabalho coletivo - Tendéncia natural para algo, estar disposto a
se relacionar com os diferentes sujeitos da escolar e ao trabalho em equipe;

3) Conhecer a realidade da Escola - inteirar-se de toda a situacdo da escola através de
diagnostico para tomada de decises;

4) Tomada de decisdes - Em casos pontuais analises e acdes bem pensadas para resolve-
las. Com diagnésticos e resultados em mao, definir objetivos e planejar com Projeto bem
elaborado as acbes para solucionar os problemas;

5) Relacao interpessoal - Saber ouvir, saber dialogar, respeito. Ter clareza, ser coerente,
saber lidar bem com as pessoas mesmo em situagdes de conflitos;

6) Capacidade de negociacao - significa colocar com clareza as regras que irdo reger as
relagdes de grupo. Também € deixar claro principios e valores fundamentais para que
esta relagdo flua. Negociar é determinar o peso de cada conceito, principio de valor. Ou



seja, o lider ndo negocia sua posicao, ele a destaca para o grupo. O grupo se desenvolve
a partir dele. Este é o inicio da negociacgao.

7) Etico - Ter integridade, compromisso e determinacdo em sua atuacio;

8) Ter iniciativa - Ser proativo, criativo nas diversas situacdes e prontamente pensar em
medidas para solucdo tendo firmeza na realizagdo das ag¢oes;

9) Ter conhecimento - das Leis, Regimento Interno, resolucdes, diretrizes, politicas publicas
das funcbes pedagdgicas/ administrativas, que norteiam e asseguram a qualidade do
trabalho na Escola;

10) Defender a Educacao - Atuar pela garantia do direito a educagdo para todos, tendo
como base a qualidade na formacao;

11) Ser reflexivo - capaz de auto avaliar-se e promover a avaliacdo do grupo;

12) Capacidade Didatico-pedagégicas: Contornar os desafios, manter a disciplina. Ter
competéncia técnica e qualificacdo para exercer as atribui¢des do cargo.

13) Capacidade Administrativa — Ser organizado e manter a organizacdo nos diferentes
espacos da Escola.

A Lideranca versa a combinacdo equilibrada de trés elementos vitais e dinamicos:

e O individuo;
e O grupo;
e Asituacdo.

O Gestor Democratico, também deve ser capaz de gerenciar o

e Processo de Gestdo Administrativa;

e Processo de Gestao Financeira;

e Processo de Gestdo Pedagdgica;

e Processo de Gestao de Interacao e Ambiente Escolar e
e Processo de Gestdo de Infraestrutura.

Para dimensionar a Gestdo Democratica é necessario detectar presente nas institui¢des, instancias
em pleno funcionamento como: APM, Colegiado Escolar, Grémio Estudantil, conselhos Escolar
além de Eleicdo para Diretores.

Dirigir é prever, organizar, delegar, coordenar e controlar.



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES (APM)

Unidade Executora responsavel pelo gerenciamento dos recursos recebidos pela unidade escolar.
Uma sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que pode
ser instituida por iniciativa da escola, da comunidade ou de ambas. E regida por um Estatuto.

COMPOSICAO - APM

ASSEMBLEIA GERAL

Constituida pela totalidade dos associados é soberana em suas delibera¢des, respeitadas as
disposicoes do Estatuto.

A Assembleia Geral sera dividida em:

e Ordinaria - sessdes realizadas periodicamente conforme prevé o Estatuto. (Minimo 02 vezes
por ano).
e Extraordindria - sessdes realizadas em acontecimentos imprevistos ou inesperados.

ASSEMBLEIA GERAL PARA FORMAR A DIRETORIA

A convocacao podera ser feita de varias maneiras:

¢ publicacdo no jornal local de edital de convocacao especifico.

e afixacdo na escola, em local de facil acesso e visibilidade, do edital de convocagado
especifico.

e envio de correspondéncia, em forma de convocacao.

DIRETORIA

Presidente (pai ou responsavel).

Vice-Presidente (ser professor ou coordenador).

Secretario (ser professor ou coordenador).

Tesoureiro (pai ou responsavel).
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CONSELHO DELIBERATIVO
O Conselho Deliberativo é constituido dos seguintes membros:

e Presidente
e Secretario
e Conselheiros (trés)

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle de fiscalizacdo da Associacdo de Pais e Mestres.
Sera constituido por 5 (cinco) membros efetivos. Dentre eles um serd o Presidente do Conselho

Fiscal.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES

e administrar recursos transferidos por 6rgdos federais, estaduais, municipais e outros;

e gerir recursos advindos de doacdes da comunidade e de entidades privadas e/ou
provenientes da promog¢do de campanhas escolares e de outras fontes;

o fomentar as atividades pedagdgicas, a manutencdo e conservacao fisica de equipamentos
e a aquisicdo de materiais necessarios ao funcionamento da escola;

e prestar contas dos recursos repassados, arrecadados e doados.

DAS REUNIOES

Havera reunides administrativas, convocadas pelo (a) presidente e o presidente do Conselho
Deliberativo, no minimo uma vez ao més, com a presenca da Diretoria e dos Conselhos Fiscal e

Deliberativo da Associacao de Pais e Mestres.

DOS RECURSOS

Os recursos para viabilizar o alcance dos objetivos da Associacao de Pais e Mestres serdo obtidos
mediante:

e repasses de recursos federais, estaduais, municipais e outros;
e contribuicdo voluntaria dos associados;

e convénios com a Secretaria de Estado de Educacao;

¢ subvencoes diversas;

¢ doagodes;

e outras fontes.

RESPONSABILIDADES JURIDICAS

Na condicdo de Pessoa Juridica legalmente constituida (com Estatuto registrado em Cartorio,
Diretoria eleita, Inscricdo no CNPJ, etc.), a APM é obrigada a cumprir uma série de obriga¢des
fiscais e sociais, instituidas por 6rgaos da administracdo publica federal, estadual e municipal.



O rigoroso cumprimento dessas Obriga¢des Fiscais e Sociais nos devidos prazos legais evitara
que a APM seja notificada posteriormente, por esses 6rgaos, a pagar multa por omissdo de
informacoes.

A Associagao de Pais e Mestres ndo possuira bens patrimoniais proprios, todas as aquisicdes por
ela efetuadas serdo doadas e incorporadas ao patrimdnio da unidade escolar, devidamente
tombado no setor de Almoxarifado/Patrimdnio/SED.

ORGANIZACAO E REGISTROS

Para que as atividades da APM - Unidade Executora, sejam realizadas de forma organizada sdo
necessarios os livros abaixo indicados: Ata, Caixa e Tombo

LIVRO ATA

E o livro em que se registram as reunides e as Assembleias Gerais da Unidade Executora; compete
ao Secretario a lavratura das atas. Sua redacdo deve ser clara, sem rasuras, sem espacos em branco
e os nUmeros escritos por extenso. Cada ata lavrada devera ser assinada, por extenso, pelos
participantes da reunido.

LIVRO CAIXA

E o livro em gue se registram todas as entradas (receitas) e saidas (despesas) dos recursos
financeiros que estdo sob a responsabilidade e gestdo da Unidade Executora, ndo devendo conter
rasuras.

LIVRO TOMBO

E o livro utilizado para registrar o patriménio sob responsabilidade da Unidade Executora, como
equipamentos e moveis, e para registrar baixas, devidamente comprovadas, se houver trocas,
inutilizagdes ou perda de bens. Esses registros devem ser feitos pelo Tesoureiro.

ELEICOES

Observar os prazos do mandato dos membros adotando os necessarios procedimentos de (re)
eleicdo, de acordo com o Estatuto.

CONTA CORRENTE

Monitorar a conta corrente, no minimo, semanalmente.

A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida
uma reeleicao.

Demais procedimentos, consultar o Estatuto, clicando aqui.



https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/ANEXO-I-APM-Minuta-do-Estatuto-2020.pdf

Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE)

Criado em 1995, o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) tem por finalidade prestar
assisténcia financeira para as escolas, em carater suplementar, a fim de contribuir para
manutencdo e melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica, com consequente elevacdo do
desempenho escolar. Também visa fortalecer a participacdo social e a autogestdo escolar.

Conforme Resolucdo n° 6, de 27 de fevereiro de 2018, os repasses dos recursos dar-se-d0 em
duas parcelas anuais, devendo o pagamento da primeira parcela ser efetivado até 30 de abril e 0
da segunda parcela até 30 de setembro de cada exercicio as EEx, UEx e EM que cumprirem as
exigéncias de atualizacdo cadastral até a data de efetivacdo dos pagamentos.

O programa engloba varias a¢gdes que possuem finalidades e publicos-alvo especificos, embora a
transferéncia e gestdo dos recursos sigam os mesmos moldes operacionais do PDDE.

As Ac¢bes Agregadas estdo agrupadas em trés tipos de contas da seguinte forma:

PDDE Integral PDDE Estrutura PDDE Qualidade
Escola Acessivel Ensino Médio Inovador
Agua na Escola Atleta na Escola

Mais Educacao

Novo Mais Educagao )
Escola do Campo Mais Cultura na Escola

Escolas Sustentaveis Mais Alfabetizacdo

A QUEM SE DESTINA?

O PDDE destina-se as escolas publicas da educacdo basica das redes estaduais, municipais e do
Distrito Federal, as escolas privadas de educagdo especial mantidas por entidades sem fins
lucrativos, registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) como beneficentes de
assisténcia social, ou outras similares de atendimento direto e gratuito ao publico e aos polos
presenciais do sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) que ofertem programas de formacéao
inicial ou continuada a profissionais da educacdo basica.

COMO ACESSAR?

As escolas e os alunos da rede publica e privada de educacdo especial precisam estar inscritos no
Censo Escolar do ano anterior e a lista de alunos dos polos da UAB deve ser informada ao FNDE
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes). As escolas
publicas com mais de 50 alunos matriculados devem criar suas UEx e aderir ao programa por
meio do Sistema PDDEweb (https://www.fnde.gov.br/pdde).


https://www.fnde.gov.br/pdde

As UEx, EEx e EM precisam, ainda, estar adimplentes com a prestacdo de contas de exercicios
anteriores, a assisténcia financeira ao publico-alvo do programa é concedida sem a necessidade
de celebracdo de convénio, acordo, contrato, ajuste ou instrumento congénere.

LEGISLACAO

O PDDE é regido pela Lei 11.947, de 16 de junho de 2009, e por resolu¢des do Conselho
Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo, cujas principias sdo as
seguintes:

e Resolugdo n® 9/2011, que estabelece os procedimentos a serem adotados para aquisi¢do
de materiais e bens e contratacdo de servicos, com os repasses efetuados a custa do
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), pelas Unidades Executoras Proprias (UEx) e
entidades qualificadas como beneficentes de assisténcia social ou de atendimento direto e
gratuito ao publico que ministram educacdo especial, denominadas de Entidades
Mantenedoras (EM), de que trata o inciso |, § 2°, do art. 22 da Lei n°® 11.947, de 16 de junho
de 2009;

e Resolugdo n® 10/2013, que dispde sobre os critérios de repasse e execucdo do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE), em cumprimento ao disposto na Lei 11.947, de 16 de
junho de 2009;

e Resolugdo n° 15/2014, que dispde sobre as prestacbes de contas das entidades
beneficiadas pelo Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas a¢des agregadas.

e Resolugdo n® 8/2016, que altera as Resolucdes n°s 10, de 18 de abril de 2013, e 16, de 9 de
dezembro de 2015, do Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (CD/FNDE), e da outras providéncias;

e Resolugdo n° 6, de 27 de fevereiro de 2018, que altera dispositivos da Resolugado n° 10, de
18 de abril de 2013, entre eles, fixa datas limites para repasses dos recursos e estabelece
a exigéncia de atualizacdo cadastral no PDDEweb como condic¢do para ser beneficiario do
programa.

O programa engloba varias acdes e objetiva a melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica das
escolas e o reforco da autogestdo escolar nos planos financeiro, administrativo e pedagdgico,
contribuindo para elevar os indices de desempenho da educacdo bésica.

Os recursos do programa destinam-se a cobertura de despesas de custeio, manutencdo e
pequenos investimentos que concorram para a garantia do funcionamento e melhoria da
infraestrutura fisica e pedagdgica dos estabelecimentos de ensino beneficiarios, devendo ser
empregados:

¢ Na aquisicao de material permanente;

¢ Na realizagdo de pequenos reparos voltados a manutencao, conservacao e melhoria do
prédio da unidade escolar;

e Na aquisicdo de material de consumo;

Os recursos do PDDE, liberados na categoria de custeio, poderdo ser utilizados, também, para
cobrir despesas cartorarias decorrentes de alteragdes nos estatutos das Unidades Executoras
Proprias (UEx) definidas na forma do inciso Il, do art. 5°, bem como as relativas a recomposicoes



de seus membros, devendo tais desembolsos ser registrados nas correspondentes prestagdes de
contas.

e Acesso ao Plano de Aplicacdo do PDDE:

¢ http://www.sistemas.sed.ms.gov.br/

Colegiado Escolar

O Colegiado Escolar, criado pelo Decreto n°. 5.868, de 17 de abril de 1991, alterado pelo Decreto
n°® 13.770, de 19 de setembro 2013, com fulcro no que dispde a Lei n° 3.244, de 6 de julho de
2006, e a Resolugao/SED n° 3.145, de 11 de abril de 2016, € um 6rgao integrante das estruturas
da Escolas Estaduais de Mato Grosso do Sul.

Orgao de carater deliberativo, executivo, consultivo e avaliativo nos assuntos referentes a gestao
pedagdgicas, administrativas e financeiras da unidade escolar, respeitando as normas legais
vigentes, visando a melhoria da qualidade do ensino.

a) Fungdes deliberativas e executivas referem-se a tomada de decisdes quanto ao
direcionamento das a¢des pedagdgicas, administrativas e de gerenciamento dos recursos
publicos no ambito da unidade escolar.

b) Funcbes consultivas referem-se a emissao de pareceres para dirimir davidas e resolver
situagdes o ambito da sua competéncia.

¢) Fungdes avaliativas referem-se ao acompanhamento sistematico das a¢des desenvolvidas
pela unidade escolar, objetivando a identificacdo de problemas, propondo alternativas para
a melhoria de seu desempenho.

E um conselho formado pelo gestor, professores, funcionarios, estudantes, pais, maes ou
responsaveis pelos estudantes e o representante da comunidade local, por meio de eleigdo direta
e secreta envolvendo todas as pessoas da escola. O colegiado tem mandato de trés anos e se
relnem mensalmente para colaborar com a melhoria da escola.

Isto significa que o colegiado pode discutir o processo e os resultados da aprendizagem obtida
pelos estudantes, aconselhar ou apoiar a equipe gestora nas questbes pedagogicas e
administrativo-financeiras, acompanhar e avaliar as acdes e projetos desenvolvidos pela escola,
além de ser essencial na mobilizagdo, principalmente, de outros estudantes e das familias para
assumir a educagdo como um bem familiar e social. Quando o colegiado participa efetivamente
da gestdo escolar amplia-se o dialogo com a comunidade, combate-se as praticas autoritarias,
cria-se variadas oportunidades de fortalecer o vinculo e integracdo entre a escola, a sociedade e
o territorio, convergindo para a contextualizagdo de um curriculo escolar focado no sucesso do
estudante como cidadéo.

ALGUMAS DE SUAS ACOES PRIORITARIAS SAO:

1. Criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade
escolar, na elaboracdo e acompanhamento do Projeto Pedagogico (PP), do Plano de
Gestao e do Regimento Escolar;


http://www.sistemas.sed.ms.gov.br/PortalSistemas/Sistemas
http://www.sistemas.sed.ms.gov.br/

2. Propor e acompanhar, em articulagdo com a Dire¢do Escolar e a Associacdo de Pais e
Mestres, a destinacdo dos recursos financeiros recebidos pela unidade escolar;

3. Propor, em articulagdo com as liderangas da unidade escolar, medidas voltadas para a
melhoria do desempenho académico dos estudantes;

4. Participar da discussdo com todos os segmentos e emitir pareceres quanto as
alteragdes metodolodgicas, didaticas e administrativas da unidade escolar, respeitadas
as normas vigentes;

5. Indicar e mediar conflitos envolvendo pais, alunos e profissionais da escola, quando
necessario, propondo solugdes no ambito escolar, respeitada a legislacao vigente.

Acesse aqui o Estatuto do Colegiado.

GREMIO
ORIENTACOES SOBRE O GREMIO

A escola democratica tem a missdo formar individuos participativos, criticos e criativos. Para tanto
a organizacdo estudantil através do Grémio constitui em uma “instancia onde se cultiva
gradativamente o interesse do aluno, para além da sala de aula" (VEIGA, 1998, p. 113). O Grémio
estudantil torna-se um mecanismo de participacdo dos estudantes nas discussdes do cotidiano
escolar e em seus processos decisérios. Legitimo laboratério de aprendizagem da funcdo politica
da educacdo e do jogo democratico. Os estudantes aprendem a se organizarem politicamente e
a lutar pelos seus direitos. Estd embasado legalmente por meio da Lei n® 7.398/85, assegurando
como um direito dos alunos. Essa lei caracteriza-o "como érgdo independente da direcdo da
escola ou de qualquer outra instancia de controle e tutela que possa ser reivindicada pela
instituicao" (VEIGA, 1998, p. 122). A luta pela autonomia da unidade escolar, pela democratizacao
da educacao e construcdo da gestdo democratica, deve ser afiancada a autonomia dos estudantes
para que participem de forma efetiva nos processos decisérios da instituicdo, consentindo o
desenvolvimento de uma verdadeira acdo educativa.

O Grémio Estudantil tem por finalidade melhorar o processo de aprendizagem dos estudantes da
unidade escolar sem qualquer distin¢do de raca, credo politico ou religioso, orientacdo sexual ou
quaisquer outras formas de discriminacdo, estimulando o interesse e a participagdo na solucao
dos problemas encontrados.

Seguem abaixo orienta¢des a respeito do processo de constituicdo dos Grémios Estudantis:

e Compete ao Grémio Estudantil atuar em parceria com a APM - Associacdo de Pais e Mestres
e Colegiado Escolar, tendo autonomia para elaborar propostas, organizar e sugerir
atividades;

e Para a constituicdo do Grémio Estudantil, a escola devera constituir uma comissdo pro-
grémio composta por 02 (dois) estudantes por turno de funcionamento da Unidade Escolar,
supervisionada por 01 coordenador pedagdgico, que ira esclarecer e divulgar a sua criagao
junto a comunidade escolar e convocar a 12 Assembleia para a definicdo do nome do
Grémio, sua finalidade dentro da escola e aprovacdo do estatuto para a organizacdo da
eleicao;


https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/ANEXO-II-COLEGIADO-ESCOLAR-Minuta-Regimento-2020.pdf

A eleicdo se realizard 30 dias antes do termino do prazo da gestdo vigente, em 202na
propria unidade escolar. O processo eleitoral serd de responsabilidade da Comissdo
Eleitoral, composta por: 02(dois) professores e 02 (dois) estudantes por turno de
funcionamento da escola, sendo que estes estudantes ndo poderdo concorrer a cargos do
Grémio. A comissdo indicara um presidente e um secretario, que serdo destituidos ao final
da eleicao;

e Para concorrer as eleicbes o estudante devera estar devidamente matriculado, a partir do
8° Ano do ensino fundamental, ser frequente na instituicdo de ensino que deseja concorrer
e ter o conhecimento do Regimento Escolar e do Projeto Politico Pedagdgico da escolg;

e O estudante integrante do Grémio Estudantil serd automaticamente desligado quando
solicitar transferéncia da unidade escolar. Caso algum membro da diretoria apresente
conduta inadequada ao cargo, compete a Assembleia deliberar sobre sua permanéncia;

e O Grémio Estudantil devera proceder aos registros de todas as reunides em ATA, em livro
proprio para esse fim, mantendo-o arquivado em local apropriado;

e Adire¢do ou a coordenacdo pedagdgica da unidade podera participar das Assembleias do
Grémio Estudantil, devendo estas acontecer nas dependéncias da escola, em horério que
nao comprometa as atividades escolares.

e As propostas do Grémio Estudantil devem constar no Projeto Pedagdgico (PP) e Plano de
Gestdo (PG) da Unidade Escolar, quando o evento ou agdo ndo estiver no PPP ou PG, devera
ser apresentado a dire¢do e Colegiado Escolar por meio de projeto;

e O Estatuto ndo precisa ser registrado em cartério para ser valido. O importante é que seja

aprovado em Assembleia Geral e homologado pela diretoria.

Acesse aqui o Estatuto do Grémio.

DUVIDAS?

A Coordenadoria de Gestdo Escolar coloca-se a disposi¢ao, para maiores esclarecimentos, através
dos e-mails: coges@sed.ms.gov.br e gremioestudantil.ms@gmail.com e/ou pelos telefones (67)
3318-2328, 3318-2362, 3318-2308, 3318-2342, 3318-2362 e 3318-2342, 3318-2308 e 3318-2359.


https://www.sed.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/ANEXO-III-GREMIO-ESTUDANTIL-Minuta-do-Estatuto-2020.pdf
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SUARE

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
DAS REGIONAIS




Responsavel — Juari Lopes Pinto

A Superintendéncia de Administracdo das Regionais (SUARE), diretamente subordinado a titular
da Secretaria de Estado de Educagdo, tem como atribuicdo coordenar, acompanhar e avaliar as
Coordenadorias Regionais de Educacdo (CREs), e realizar a articulagcdo entre as Coordenadorias
Regionais de Educagdo com os demais setores da Secretaria de Estado de Educacéo, oferecendo
suporte técnico, administrativo e pedagogico.

A Secretaria de Estado de Educacdo organizou 11 Coordenadorias Regionais de Educacdo que
atendem os municipios do interior do estado, ficando a Cidade de Campo Grande sob
responsabilidade dos setores da SED.

As Coordenadorias Regionais de Educacdo, tem como atribuicao, orientar e
supervisionar as escolas da Rede Estadual de Ensino dos municipios sob sua
jurisdicao, oferecendo suporte administrativo, técnico e pedagdgico para a
viabilizacdo das politicas educacionais da Secretaria de Estado de Educagao (SED).
Para agilidade no fluxo, as escolas devem inicialmente procurar a CRE para buscarem informagdes

e ou orientacdes, ndo sendo possivel a resolucdo pela CRE, a escola sera orientada a buscar os
setores da SED.

Destacamos que alguns Programas, projetos ou agdes sdo desenvolvidos diretamente pela SED
com as escolas, quando tiver duvida consulte a CRE para maiores informacdes.

Daniela Richter Kanitz
Assessoria

Contato: 3318-2365 / 2275
E-mail: suare@sed.ms.gov.br


mailto:suare@sed.ms.gov.br
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LISTA DAS REGIONAIS,
COORDENADORES, ENDERECO E DADOS DE CONTATO

MUNICiPIO

ENDERECO

COORDENADOR REGIONAL E
COORDENADOR REGIONAL

CONTATO

CRE-1
Aquidauana
02.585.924/0444-13

Rua: Estevao Alves Corréa,
n. 1434, B. Alto,
CEP: 79.200-000

ADJUNTO DE EDUCAGAO
Gleide Veloso Godoy Gomes
Josué Cabral da Silva

3241-1061/3241-9132
99938-6021 Gleide
99942-2701 Josué
cre-aquidauana@sed.ms.gov.br

CRE-2

Campo Grande
Metropolitana
02.585.924/0441-70

Rua: 13 de Maio, n. 1090,
CEP: 79.004-420

Hania Cardamoni Godoy

Caroline P.Cavalcante de Castro

3357-2302/3341-0082
99923-3105 Hania
99876-2548 Caroline

cre-metropolitana@sed.ms.gov.br

CRE-3
Corumba
02.585.924/0445-02

Rua: Luiz Feitosa Rodrigues,
n. 886, Centro
79331-060

Maria Eulina Rocha dos Santos

Patricia Oliveira Acioli

3232-0057

99939-3762 Maria Eulina
99229-1765 Patricia
cre-corumba@sed.ms.gov.br

CRE-4
Coxim
02.585.924/0436-03

Rua: Pereira Gomes, n. 355,
B. Jardim Novo Mato
Grosso,

CEP: 79.400-000

Maira de Quevedo
Janete Cruz de Vitt

3291-2326/2602
99607-2460 Maira
99606-6529 Janete
cre-coxim@sed.ms.gov.br

CRE-5
Dourados
02.585.924/0432-80

Rua: Hayel Bon Faker,
n.5470, Centro,
CEP: 79.826-435

Nei Elias Coinethe de Oliveira

Karina de C. dos Santos Garcia

3421-4114/3411-8409/8416
99658-6169 Nei

99601-8116 Karine
cre-dourados@sed.ms.gov.br

CRE-7
Jardim
02.585.924/0443-32

Rua: Deolindo Peixoto, n.
2225, Jardim Moa3,
CEP: 79.420-00

Marta Ferreira Cheres
Carla de Almeida Piacentini

3251-1868/1856/4167
99963-7004 Marta
99941-8609 Carla
cre-jardim@sed.ms.gov.br

CRE-8
Navirai
02.585.924/0435-22

Rua: Hilda, n.203,
B. Boa Vista
CEP: 79.950-00

Cleusa Maria Sarturi Pereira
Daniela Cristina Biaca

3461-9969/7884
99805-4452 Cleusa
99941-1158 Daniela
cre-navirai@sed.ms.gov.br

CRE-9
Nova Andradina
02.585.924/0434-41

Rua: da Saudade, n.757,
B. Capilé,
CEP: 79.750-000

Silvia Maria dos Santos
Gabriel Galiego Netto

3441-5612/4028/4649
99936-0301 Silvia
98124-9753 Gabiriel

cre-novaandradina@sed.ms.gov.br

CRE-10
Paranaiba
02.585.924/0439-56

Rua: Mello Taques, n.1740,
Centro,
CEP: 79500.000

Maria Ap. Eufrasia da Silva
Fernando Henrique Cassiano

3503-1045/1024

98153-1121 Maria
98147-6300 Fernando
cre-paranaiba@sed.ms.gov.br

CRE-11
Ponta Pora
02.585.924/0438-75

Rua: Tiradentes, n. 754,
Centro,
CEP: 79.904-648

Ronaldo Caccia
Lidiana Tiago da Silva

3431-9418/1362

98433-0641 Ronaldo
99695-8532 Lidiana
cre-pontapora@sed.ms.gov.br

CRE-12
Trés Lagoas
02.585.924/0440-90

Av. Antonio Trajado dos
Santos, n. 603,
CEP: 79.601-000

Marizeth Baze Kiill
Diva Fonseca Soares

3919-2609/2601

99292-7275 Marizeth
99214-4834 Diva
cre-treslagoas@sed.ms.gov.br
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PGE

COORDENADORIA JURIDICA
PGE/CJUR




Em setembro do corrente ano chegaram diversas solicitagdes para analise da Coordenadoria
Juridica em relacdo as convocacbes de servidores com certiddo criminal positiva. Com isto, a
CJUR/SED fez um estudo acerca do tema, e, com base na legislacdo estadual e resolucdo pondera

que:

O professor indicado a convocacdo para atuar em carater temporario em quaisquer unidades
escolares do Estado, deverd apresentar as certiddes negativas, civeis e criminais, atuais, ANTES
de efetivar a convocagdo, nos termos §10, I a lll, e §11, do art. 7 da Constituicdo Estadual, emitidas:

a) pela Justica Federal e Justica Estadual de 1° grau;

b) pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido nos uUltimos dez anos,
funcdo publica que implique foro especial por prerrogativa de funcéo;

c¢) em caso de certidoes positivas criminais, o candidato deverd apresentar as
certidoes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos indicados, no prazo de até
40 dias apos a entrega dos documentos, sob pena de nao ser convocado.
Eventual pedido de dilagdo de prazo para apresentagdo da Certiddo de Objeto e Pé por parte do
interessado nao justifica a apresentacdo extemporanea do referido documento.
A apresentacdo de documentos como declara¢des, atestados e certides, ainda que emitidos pelo
Judiciario a pedido do interessado, ndo supre a imprescindibilidade da emissdo e apresentacdo
da respectiva Certiddo de Objeto e Pé, que é o documento vélido para andlise da situacdo

processual do candidato.



Nas situagdes em que algum oérgdo externo (Ministério Publico Estadual, Ministério Publico
Federal, Defensoria Publica, Conselho Tutelar, Bombeiros, Assembleia Legislativa, entre outros),
encaminhe oficio de qualquer natureza solicitando informacdes, ou ainda, determinando que a
escola cumpra ou deixe de cumprir determinado ato, o gestor da unidade escolar devera
encaminhar o referido documento com urgéncia maxima a sua respectiva Coordenadoria

Regional.

Com isso, os Coordenadores Regionais deverdo realizar a triagem dos Oficios, dividindo as
matérias que sdo de competéncia exclusiva da SED (questdes que dizem respeito a indicadores,
estudos acerca de fechamento de salas, fornecimento de professor de apoio/intérprete de libras,
compras de livros, uniformes e materiais escolares, reformas de prédio, acessibilidade, rede de
incéndio, construcdo de escolas, transporte escolar, merenda etc.) e aquelas que dizem respeito
unicamente as unidades escolares (situacdes objetivas, faticas, que ndo demandem estudo ou
qualquer orientacdo de algum setor da SED) e, posteriormente, devolver tais expedientes, com as

informacdes acerca da atribuigdo para formular a resposta, DENTRO DO PRAZO, aos diretores.

Naqueles oficios, cujas matérias sdo de competéncia da SED, os diretores responderdo de forma
sucinta ao 6rgdo oficiante que tal questionamento deve ser dirigido diretamente a Secretéria de
Estado de Educacdo, sendo que nessa hipotese é desnecessario o envio do oficio ao Orgédo

Central.

Nas respostas, cujas matérias sejam de interesse unicamente da escola estadual, os diretores
deverao minutar os Oficios, contendo informacdes faticas e, antes de envia-los aos solicitantes,
poderdo ser encaminhados a CJUR/SED, via e-mail: cjursed@pge.ms.gov.br, a fim de que a escola

seja auxiliada juridicamente, bem como eventualmente complementéa-los.

Ressalta-se que as informacdes prestadas ao solicitante serdo de responsabilidade do diretor.




Tradicionalmente, as Escolas Estaduais realizam diversos eventos escolares, os mais variados
possiveis, o que gera o dever de recolher junto ao Escritério Central de Arrecadagao e Distribuicdo
—ECAD os direitos autorais das musicas utilizadas nos referidos eventos, para que tais valores

sejam repassados aos seus autores/compositores.

Contudo, existem situa¢des que ndo havera necessidade de arrecadar o referido valor, como por
exemplo, a prevista na Lei Federal n. 9.610/98, em seu art. 46, inciso VI, que assim determina: "Art.
46. Ndo constitui ofensa aos direitos autorais: VI a representacdo teatral e a execu¢Go musical,
quando realizadas no recesso familiar ou, para fins exclusivamente didaticos, nos

estabelecimentos de ensino, nado havendo em qualquer caso intuito de lucro.”

Pois bem, em que pese haver a desobrigacdo legal de arrecadar o referido valor “para fins
exclusivamente diddticos, nos estabelecimentos de ensino, ndo havendo em qualquer caso intuito
de lucro”, emerge a problemética quando a Escola busca realizar o evento fora de suas
dependéncias, pois a lei é unissona ao determinar que a isencdo somente ocorrera nos eventos

realizados intramuros.

Diante de inUmeras cobrancas advindas de eventos realizados fora das dependéncias estudantis,
ainda que com fins exclusivamente didaticos e sem fins lucrativos, a Procuradoria-Geral do Estado
foi instada a se manifestar por meio de sua Coordenadoria Juridica, na Secretaria de Estado de
Educagdo, sobre a referida cobranca relacionada aos eventos educacionais, sem fins lucrativos

realizados fora das dependéncias académicas.

Assim sendo, chegou-se a conclusédo, inclusive por meio de decisdes judiciais, que os eventos
educacionais realizados extramuros e sem fins lucrativos, ndo séo passiveis de cobranga via ECAD.
Contudo, tal situacdo ainda padece de maiores amadurecimentos, motivo pelo qual se faz
necessaria a atuacdo do Diretor 2 escolar junto a Coordenadoria Juridica da Procuradoria-Geral
do Estado, na Secretaria de Estado de Educacdo, para angariar, na via judicial a referida isencdo,

quando dos eventos educacionais, sem fins lucrativos realizados fora das unidades escolares.



Consequentemente, deve o Diretor? Escolar, em tempo habil, encaminhar uma comunicagédo
interna a Coordenadoria Juridica da PGE, na Secretaria de Estado de Educacdo — CJUR/SED com

as seguintes informacdes:

1 - Data, local e nome do evento;

2 - Demonstrar o cunho educacional;

3 - Estar visivel em cartazes/convites/banners e etc., que ndo possui fins lucrativos

4 - Entrada franca;

5 — NUmero estimado do publico;

6 - Motivos ensejadores de realizar o evento fora do ambito escolar, tais como: Seguranca,
acomodacdes dentre outros que julgar necessario; e

7 — Boleto de cobranga do ECAD.

Os documentos acima descritos, deverdo ser encaminhados em tempo habil, em anexo para
Coordenadoria Juridica da PGE/SED, por meio de Comunicagdo Interna, que fara analise prévia

sobre a possibilidade de angariar a referida isencdo por meio da via judicial.

Por fim, entende-se por tempo habil, aquele que nao extrapole o razoavel para o bom
desempenho do trabalho juridico, devendo o diretor buscar encaminhar os referidos documentos

com pelo menos 30 (trinta) dias que antecedem o evento.
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SUGESP

COORDENADORIA DE LOTACAO - CORLOT
COORD. DE DIREITOS FUNCIONAIS - CODIF
COORDENADORIA DE PAGAMENTOS - COPAG

GOVERNO

DO ESTADO
Mato Grosso
do Sul




LOTACAO:

E a localidade em que o servidor tem exercicio.
Ocorre em casos:

Retorno de cedéncia,

Retorno licenca para tratamento de interesse particular/TIP ou para acompanhar
conjuge/LAC;

Retorno permuta;

Retorno de readaptacdo proviséria;

Entrada em exercicio/posse;

Retorno de érgaos da SED para unidades escolares;

Reversdo de aposentadoria.

Documentos para a instrucao do processo:

Requerimento do servidor, informando carga horaria, disciplina/objeto de concurso;
Comprovante objeto de concurso (Copia do diario oficial da nomeagdo/posse onde
conste objeto de concurso e/ou cédpia do atestado de entrada em exercicio)

Cépia do holerite.

Cépia da publicacdo de afastamento;

Cépia do BIM com periodo final da readaptagéao.

a) Reorganizacao de Carga Horaria

Ocorre quando héa perda de carga horéria por fechamento de turmas ou quando néo se constitui
turmas;

Documentos para a instrucao do processo na unidade escolar:

Obs: A unidade escolar devera encaminhar para a CRE de sua jurisdicdo e no caso de Campo

Requerimento do servidor informando a quantidade de aulas que perdeu;

Cépia do holerite;

Comprovante objeto de concurso (Cépia do diario oficial da nomeacdo/posse onde
conste objeto de concurso e/ou cépia do atestado de entrada em exercicio)
Declaragdo de perda de aula emitida pela direcao escola.

Os processos deverdo ser instruidos e encaminhados pelo Papel Zero para a CRE de sua

Jurisdicdo e no caso de Campo Grande para a Coordenadoria de Lotacao.

Grande, para a Coordenadoria de Lotagao.



A coordenadoria regional de educacido e coordenadoria de lotacao ira inserir no processo
de reorganizacao de carga horaria
e (Copia da planilha de lotagdo das aulas que esta assumindo;

e Atestado de vaga assinado pelo Coordenador Regional;

Obs: As Coordenadorias Regionais de Educacdo deverao analisar e conferir toda documentagéo
do processo para posterior encaminhar a Coordenadoria de Lotagdo para publicagdo do Ato.

b) Entrada em Exercicio/Posse

Professor
Documentos para a instrucao do processo:
e Atestado de exercicio, devidamente assinado e carimbado;
¢ Planilha de lotagdo, devidamente assinada e carimbada.
Obs:
e A data da entrada em exercicio deve ser a mesma em todas as unidades escolares em
que o servidor assumir as aulas.
e O processo de posse € instruido e encaminhado pela unidade escolar em que o servidor
tiver maior carga horaria.
e Na&o sdo permitidas mudancas na lotacdo do empossado, sem prévia autorizacdo da
SED.
e Em hip6tese alguma a unidade escolar deve rasurar o atestado de entrada em exercicio.

Servidor Administrativo

Documentos para a instrucao do processo
e Atestado de exercicio, devidamente assinado e carimbado;
e Planilha de lotagdo, com distribuicdo de carga horaria, devidamente assinada e

carimbada.
Obs.:
e O processo de posse é instruido e encaminhado pela unidade escolar em que o servidor
for lotado.

e Nao sdo permitidas mudancas na lotacdo do empossado, sem prévia autorizacao da SED.
e Em hip6tese alguma a unidade escolar deve rasurar o atestado de entrada em exercicio.

Remocao:

Mudanca da localidade - municipio ou unidade - em que o servidor esta lotado.

Obs. Toda mudanca de lotacdo devera ser autorizada pelo titular da Secretaria de Educacdo e
publicada em diario oficial, para registro na vida funcional do servidor.

Embasamento legal: Art. 39 a 45 da Lei Complementar n. 87/2000. (
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256
b140049444b/cc3aad25c09897f804256c0000561af3?0OpenDocument ).



http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/cc3aad25c09897f804256c0000561af3?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/66ecc3cfb53d53ff04256b140049444b/cc3aad25c09897f804256c0000561af3?OpenDocument

1) Professor
e a pedido: uma vez por ano por meio de concurso de remogao.
e ex-oficio: por interesse da Administracdo, para acompanhar o conjuge e para tratamento
da saude.

Obs: O processo de remocao ex-oficio para acompanhar conjuge deve conter comprovante de
gue o cOnjuge seja servidor publico e declaracdo do 6rgao que ateste a remoc¢do. No caso de
tratamento médico do servidor ou de pessoa da familia, dependente judicialmente justificado, o
processo devera conter laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do Estado.

Documentos para a instrucao do processo
e Requerimento do servidor constando objeto de concurso e carga horaria.
e Justificativa do servidor;
e (opia do holerite;
e Comprovante de objeto de concurso (Copia do diario oficial da nomeacdo/posse onde conste
objeto de concurso e/ou cdpia do atestado de entrada em exercicio).

2) Administrativo

Ocorre a qualquer tempo, desde que exista a vaga disponivel e que a direcdo escolar, onde o
servidor é lotado, emita parecer favoravel a remocao.

Documentos para a instrucao do processo
e Requerimento do servidor;
e Justificativa do servidor;
e (Copia do holerite;
e Parecer da direcdo escolar.

Regularizacao de Vida Funcional

Ocorre quando héa necessidade de corrigir lacunas ou falta de registro de atos de lotacdo ou
remocao na vida funcional do servidor.

Documentos para a instrucao do processo:
e Requerimento do servidor informando o periodo em que necessita a corre¢ao;
e Justificativa do servidor;
e (Copia da planilha de lotagdo da época;
e Cépia do holerite;
e (Copia da folha de frequéncia da época;
e Declaracéo da direcéo atual.



CEDENCIA PARA EDUCACAO ESPECIAL

Acontece com o Termo de Cooperag¢do Educacional celebrado entre as Entidades e a Secretaria

de Estado de Educacao.

A entidade faz a solicitacdo por meio de processo, junto a Secretaria de Estado de Educacao, da

cedéncia dos profissionais da Educagdo Basica, de acordo com o quantitativo autorizado no

conveénio.

EMBASAMENTO LEGAL

Decreto n. 14.905, de 27 de dezembro de 2017.
Decreto 15.205, de 02 de julho de 2019.
Lei complementar 087, de 31 janeiro de 2000.

CEDENCIA PARA OUTROS ORGAOS E PREFEITURAS

Oficio do Orgao solicitante nominal & Secretéria de Estado de Educacao.

CEDENCIA DE OUTROS ORGAOS E PREFEITURAS PARA A SED

Documentos para formalizar o pedido:

Obs.:

Requerimento do servidor;
Cl com a solicitacao do diretor.

A escola deverd encaminhar, mensalmente, ao setor de Cedéncia/SED a folha de
frequéncia dos servidores cedidos, assinada, carimbada e sem rasuras.

Encaminhar, com 15 dias de antecedéncia, a escala de férias dos cedidos ao setor de
cedéncia.

A prorrogacdo das cedéncias ocorre, anualmente, em 1° de janeiro.

A implantacdo do convocado em substituicao ao servidor cedido para exercer mandato
classista sé se efetivara apds a publicagcdo do ato de afastamento pela SAD.

Embasamento Legal

Previsto na Legislagdo - Lei Complementar n°. 087, DE 31 janeiro de 2000, artigo 60,
capitulo II.

Lei complementar n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Decreto n. 14.905, de 27 de dezembro de 2017.

Decreto 15.205, de 02 de julho de 2019.



CEDENCIA POR PERMUTA ENTRE ESTADOS - INICIAL
e Requerimento de cessao funcional.
e (Copia do RG, CPF e holerite.
e (Copia da Certiddo de Nascimento/Casamento.
e Copia do Diploma.
e (Copia do histérico do curso de graduagao.
e (Copia do Diploma da Pds-graduacao e histérico (se houver).
e Os processos de cedéncia/permuta sdo instruidos pela SAD.
e As cOpias deverdo estar autenticadas, com confere com o original pelo o dirigente escolar.

CEDENCIA POR PERMUTA ENTRE ESTADOS - EM PRORROGACAO
e Requerimento de cessdo funcional.
e (Copia do RG, CPF e holerite.
e Os processos de cedéncia/permuta sao instruidos pela SAD.
e O servidor deve aguardar a publicacdo do 1° ato de cedéncia na unidade de origem.
e Permuta somente de um estado para outro.
e Enviar, mensalmente, a folha de frequéncia do permutado ao estado de origem.

EMBASAMENTO LEGAL

e Lei Complementar n°. 087, de 31 janeiro de 2000, artigo n°. 60, capitulo II.

e Lei Complementar n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

AFASTAMENTO PARA CAMPANHA ELEITORAL

e Requerimento.

e Holerite.

e Ato de aprovacao na convencao.

e Comprovacao de filiacdo do Partido.

EMBASAMENTO LEGAL
e Lei complementar n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

MANDATO ELETIVO
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento.
e Opcdo salarial.
e Holerite.

e Ata da posse.



MANDATO CLASSISTA

A instrucao do processo é de responsabilidade do Sindicato com a Federacao
e Oficio da Federacao.
e Declaracdo da Federagdo com o numero de filiados.
e Requerimento do servidor.
e Holerite.
e Ata de elei¢do e posse.
e Certiddo sindical atualizada.
e Estatuto do Sindicato que esta solicitando.
e Relacdo nominal dos socios.

EMBASAMENTO LEGAL
e Lei Complementar n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.
e Decreto n® 11.263, de 18 de junho de 2003.
e Decreto n°. 14.847, de 29 de setembro de 2017.

SUBSTITUICAO DE DIRETOR E SECRETARIO

O processo é analisado pela COGES e encaminhado a esta Coordenadoria apenas para elaboragdo
do ato e sua publicacéo.

Processo:

1) Substituicdo de diretor por motivo de férias ou licenca de saude.
2) Substituicdo de Secretario motivo de férias ou licenca de saude.

Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento do servidor.

Cépia do holerite.

Cépia do Diploma e histérico escolar.

Cépia da escala de férias (titular) ou BIM.

Cépia da ata de indicagdo do substituto.

EMBASAMENTO LEGAL

e Férias: 15 ou 30 dias (Decreto n°. 13.814, de 20 de novembro de 2013 - D.O. n®.
8.560, de 21 de novembro de 2013); referente ao parcelamento das férias.

e Llicenca Saude: 15 a 90 dias (Decreto n°. 13.770, de 19 de setembro de 2013 —
D.O. n°. 8.520, de 20 de setembro de 2013).



ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O servidor faz jus ao beneficio a cada 5 anos de efetivo exercicio, ou seja, 1.1825, dias trabalhados,
inclusive na condigado de professor temporario, o qual devera proceder a unificacdo do tempo ao
cargo efetivo ou averbado. O direito ao adicional é previsto apenas para os detentores dos cargos
de Especialista de Educacao, Professor e Gestor. Instruir processo com os seguintes documentos:

e Requerimento com todos os dados do servidor, obrigatoriamente assinado por
ele.

e Ultimo holerite.

Se o servidor for detentor de 2 cargos, devera anexar o holerite da matricula referente ao cargo
para o qual esta solicitando o beneficio e, se ja obteve o primeiro quinquénio, reativar o mesmo
processo.

EMBASAMENTO LEGAL

Lei Complementar n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

APOSTILAMENTO DE NOMES
Documentos necessarios para a instrucao do processo:
e Requerimento assinado pelo servidor.
e (Copia da Certidao de Nascimento e/ou Casamento, em que conste a alteragao

do nome.
e Holerite, RG, CPF e titulo de eleitor.

PROGRESSAO FUNCIONAL DE SERVIDOR ADMINISTRATIVO

A concessdo é automatica, a cada 5 anos, e ndo é necessario instruir processo.

PROGRESSAO FUNCIONAL DE PROFESSOR E ESPECIALISTA EM
EDUCACAO

Toda a andlise é feita pela CVPEB. Nao é necessario instruir processo.

UNIFICACAO/JUNCAO DE MATRICULAS

Acontece quando o servidor possuir periodo de convocado até 15/12/1998, contrato de CLT,
admissdo pela Lei n°. 274 e cargos anteriores ao atual.

Instruir processo com os seguintes documentos:

e Requerimento assinado pelo servidor, informando as matriculas a serem
unificadas.
e Holerite.



MAPA DE TEMPO DE SERVICO/CONTAGEM DE TEMPO

Documentos necessarios para a instrucao do processo:

Requerimento assinado pelo servidor.
Holerite.

Declaragoes

De vinculo, de ndo vinculo e ndo averbacdo para o INSS, CASSEMS, Provas e Titulos e outros; via

papel zero:

Requerimento esclarecendo a finalidade da declaragao.
Edital (quando se tratar de declaracao para Concurso de Provas e Titulos).

READAPTACAO PROVISORIA E DEFINITIVA

Documentos necessarios para a instrucao do processo:

Requerimento do servidor.

Holerite.

Boletim de Inspecao Médica (BIM).

Declaragéo da Diregdo Escolar informando qual a funcdo desenvolvida pelo servidor na
escola como readaptado (se é no assessoramento pedagogico ou em atividades na
Biblioteca).

Mesmo que o servidor passe pela Junta online, sera necessario encaminhar o processo.

EMBASAMENTO LEGAL

Decreto n°. 14.230, de 19 de dezembro de 2016.

ABONO DE PERMANENCIA

Documentos necessarios para a instrucao do processo:

Requerimento especifico do abono de permanéncia (Resolugdo n°. 373, de 20 de maio de 2005, p.
8).

Declaracdo pessoal manifestando a opcao de permanecer em atividades (por exemplo: “Apresento
0s requisitos necessarios para a aposentadoria, no entanto manifesto a op¢do de permanecer em
atividade”).

Cépia dos documentos pessoais (CPF, RG, Certiddo de Nascimento ou Casamento).

Cépia da concessao da averbacdo (Diario Oficial, ou parecer juridico - no caso de tempo do PDV).
Declaracdo assinada pela Direcdo Escolar informando a funcéo exercida pelo servidor, no caso de
detentor do cargo de professor.

Cépia dos trés ultimos holerites.

Conforme o Art. 2° da Resolucdo SAD n°. 21/2011, o pagamento do beneficio passa a contar a
partir da protocolizagdo do requerimento.

Ao fazer a opgdo pelo abono, o servidor tem de aguardar a publicacdo, salientando-se que o
processo de abono nao tramita concomitantemente ao de aposentadoria.



EMBASAMENTO LEGAL
e Resolugdo n°. 373, publicada no D.O. 6.490, de 20 de maio de 2005, p. 8.

AVERBACAO

Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento do servidor.

e Certiddo original, acompanhada da relacdo das contribuicSes.

e Quando se tratar de certiddo do regime préprio, devera constar a destinacdo para o Estado do MS.

e A certiddo devera ser assinada pelo Dirigente do Orgdo Previdenciario. Caso no haja dirigente,
deverd ser homologado pelo Prefeito e acompanhada, obrigatoriamente, da Portaria da
Normatizagéao.

e Holerite.

e Quando houver tempo concomitante posterior ao inicio de exercicio do cargo a ser averbado,
deverd ser anexada uma declaracdo do servidor de que esta ciente da concomitancia.

DESAVERBACAO

Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento do servidor.
e (Copia do Diério Oficial em que se publicou a averbacéo.
e Holerite.

Se o servidor estiver de posse do processo que originou a averbacao, devera solicitar no proprio
processo.

APOSENTADORIA
Modalidades de aposentadoria
Lei Estadual n°. 3.150/05

I) Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao e Idade

A) Do Direito Adquirido (servidores que ingressaram no Estado de MS ATE 31 de dezembro de
2003), artigo n°. 41, da lei n°. 3.150/2005.

Cargo de Professor

Regra Especial
e 20 anos de tempo no servico publico.
e 10 anos de tempo na carreira.
e 05 anos de tempo no cargo.



MULHER

HOMEM

25 anos de efetivo exercicio em
estabelecimento de Educacdo Basica, na
funcao de magistério, e

50 anos de idade =

Proventos integrais e Paridade

30 anos de efetivo exercicio em
Estabelecimento de Educacdo Basica, na
funcao de magistério, e

55 anos de idade =

Proventos integrais e Paridade

Cargo de Professor, Especialista de Educacao e Administrativos

Regra Geral
e 20 anos de tempo no servico publico.
e 10 anos de tempo na carreira.
e 05 anos de tempo no cargo.

MULHER

HOMEM

30 anos de contribuicdo previdenciaria e
55 anos de idade =

Proventos integrais e Paridade até
31/12/2003 (ingresso no cargo)

35 anos de contribuicao previdenciaria e
60 anos de idade =

Proventos integrais e Paridade até
31/12/2003(ingresso no cargo)

Para todos os cargos
Regra E.C. 47/05

Servidores com Cargos Efetivos que Ingressaram no Estado de MS Até 16/12/1998:

e 25 anos de tempo no servico publico.
e 15 anos de tempo na carreira.
e 05 anos no cargo.

MULHER HOMEM
Tempo de Contribuicao Previdenciaria e | Tempo de Contribuicdo Previdenciaria e
Idade Idade
30 ---------- 55 35 ----mooe- 60
31 - 54 36 ---------- 59
32 - 53 37 ----m - 58
Sucessivamente Sucessivamente
85 | 95
Proventos integrais e Paridade Proventos integrais e Paridade




APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

e Regra atual (servidores com cargos efetivos que ingressaram no Estado de MS a partir
de 01/01/2004), Art. n°. 41, da Lei n°. 3.150/05.
e Sem paridade, calculado pela média aritmética das maiores contribuicdes efetuadas a

partir de julho de 1994.

Cargo de Professor

Regra Especial
e 10 anos de tempo no servico publico.
e 05 anos de tempo no cargo.

MULHER

HOMEM

25 anos de efetivo exercicio em
estabelecimento de Educacdo Basica, na
funcdo de magistério e

50 anos de idade =

(Média Aritmética/NAO tem Paridade)

30 anos de efetivo exercicio em
estabelecimento de Educacdo Basica, na
funcdo de magistério e

55 anos de idade =

(Média Aritmética/NAO tem Paridade)

Cargo de Professor, Especialista de Educacao e Administrativos

Regra Geral
e 10 anos de tempo no servico publico.
e 05 anos de tempo no cargo.

MULHER

HOMEM

30 anos de contribuicdo previdenciaria e 55
anos de idade.

35 anos de contribuicdo previdenciaria e 60
anos de idade.

1) Aposentadoria Voluntaria por Idade

e 10 anos de tempo no servico publico.
e 05 anos de tempo no cargo.

MULHER

HOMEM

60 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo previdenciaria.

Perde a Paridade.

65 anos de idade

Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo previdenciaria.

Perde a Paridade.




IIl) Aposentadoria por Invalidez

MULHER

HOMEM

Independe de Contribuigéo

Previdenciaria e Idade, por ser involuntaria,
mas os calculos para o recebimento de
proventos serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo.

Somente a Junta Médica, por meio de Pericia
Médica, poderd aposentar o servidor por
Invalidez e enquadrar a aposentadoria em Lei,
se com proventos integrais ou proporcionais.

Independe de Contribuigao

Previdenciaria e ldade, por ser involuntaria,
mas os calculos para o recebimento de
proventos serdo proporcionais ao tempo de
contribuigao.

Somente a Junta Médica, por meio de Pericia
Médica, podera aposentar o Servidor por
Invalidez e enquadrar a aposentadoria em Lei,
se com proventos integrais ou proporcionais.

IV) Aposentadoria Compulsoria, Lei Complementar Federal n°. 152, de 03

de dezembro de 2015:

MULHER

HOMEM

75 anos de idade

75 anos de idade

A partir da publicagdo da L.C. 152/15 no
D.O.U. de 04/12/15, a Aposentadoria
Compulséria passou para 75 anos de idade
para mulher e homem.

Compulséria = obrigatoria.

Os proventos serdo calculados proporcionais
ao tempo de contribuicdo previdenciaria.

A partir da publicacdo da L.C. 152/15 no
D.O.U. de 04/12/15, a Aposentadoria
Compulséria passou para 75 anos de idade
para mulher e homem.

Compulséria = obrigatoria.

Os proventos serao calculados proporcionais
ao tempo de contribuicdo previdenciaria.

* Os proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicao.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Servidores titulares de cargo efetivo
Art. 40 da Lei n°. 3.150/05.

Homem

Lei Complementar Federal n.° 152, de 03 de dezembro de 2015.

e A Aposentadoria Compulsdria ocorre aos 75 anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de contribuigao.

e Se o servidor trabalhar apds 75 anos, esse tempo ndo serd computado para nenhum

efeito.




Os proventos sao calculados pela média aritmética, sem garantia da paridade e reajuste
anual e proporcional ao tempo de contribuicdo, independentemente do tempo de
servico publico.

E recomendavel optar pela fundamentacgio da modalidade de aposentadoria voluntaria
guando o servidor tiver tempo de contribuicdo correspondente a 35 anos, se homem,
ou 30 anos, se mulher, e atingir 75 anos de idade.

Mulher
Lei Complementar Federal n°. 152, de 03 de dezembro de 2015

A Aposentadoria Compulséria ocorre aos 75 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicado.

Se o servidor trabalhar apés 75 anos, esse tempo ndo serd computado para nenhum
efeito.

Os proventos sao calculados pela média aritmética, sem garantia da paridade e reajuste
anual e proporcional ao tempo de contribuicdo, independentemente do tempo de
servico publico.

E recomendavel optar pela fundamentacdo da modalidade de aposentadoria voluntéaria quando
o servidor tiver tempo de contribuicdo correspondente a 35 anos, se homem, ou 30 anos, se
mulher, e atingir 75 anos de idade.

INSTRUCAO DE PROCESSO DE APOSENTADORIA
RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INSTRUCAO DE PROCESSO DE
APOSENTADORIA:

CHECK-LIST — SETOR DE APOSENTADORIA/CODIF/SUGESP/SED-MS - 26 de novembro de 2019

NO

ASSUNTO SIM | NAO

01

Capa do Processo/Etiqueta: Preencher corretamente a etiqueta da capa do
processo, inserindo o cddigo correto para a modalidade de aposentadoria:

a) Aposentadoria Voluntéaria por Tempo de Contribuicdo e Idade (APOTC)

ou

b) Aposentadoria Voluntaria por Idade (PAPID) ou

c) Aposentadoria Voluntaria Especial (PAPES) ou

d) Aposentadoria Compulséria (PAPO) ou

e) Aposentadoria por Invalidez (PAPIN) etc.

02

Acessar o site da AGEPREV-MS (www.ageprev.ms.gov.br) e preencher o
Requerimento da modalidade de aposentadoria requerida, assinar, datar e
paginar com fls. 02 do Processo de Aposentadoria.



http://www.ageprev.ms.gov.br/

Obs.: Acrescentar no Requerimento o ndmero do telefone particular do (a)
servidor (a), caso seja da sua vontade, para facilitar o contato com a AGEPREV-
MS.

03

Acessar o site da AGEPREV-MS (www.ageprev.ms.gov.br) e preencher a
Declaracdo de Acumulacdo de Cargo, Func¢do ou de Proventos de
Aposentadoria, assinar, datar e paginar como fls. 03 do Processo de
Aposentadoria.

04

Anexar aos autos a documentacdo a seqguir:
a) RG, fotocopia frente e verso.
b) CPF, fotocdpia frente e verso.
c) Certidao de Nascimento, para solteiros, e Certiddo de Casamento, para
casados, devidamente averbada, quando for o caso, fotocépia frente e verso.
d) PASEP, fotocépia frente e verso.
e) Titulo Eleitoral, fotocopia frente e verso.
f) Comprovante de Residéncia, fotocdpia frente e verso.
g) Averbacao, fotocopia da publicacdo do Diario Oficial.
h) Holerite, ltimo do més, fotocopia.
Observacao: carimbar “Confere com o original”, assinar e datar pela
(o) Secretaria (0) da Escola ou Unidade de Lotacao.

05

Declaracdo de Funcdo, assinada e datada pelo Diretor da Escola, declarar as
atividades desempenhadas pelo servidor e respectivos periodos exercidos no
cargo de Professor, bem como os periodos em que este se encontra fora da
sala de aula ou da direcdo escolar ou da coordenacdo pedagdgica ou de
assessoramento pedagdgico na coordenacdo pedagdgica, por forca de
Readaptacdo Proviséria ou Definitiva, de lotacdo no NUESP, ou por outro
motivo.

06

Encaminhar os Processos de Aposentadoria ao Setor de Aposentadoria/CODIF
somente quando estiverem corretos com a regularizacao funcional, adicional
por tempo de servico, promocao funcional, progressdo funcional, averbacéo,
juncdo de matriculas, cedéncias para outros érgéos regularizadas etc., tendo
em vista que o Setor de Aposentadoria analisa os Processos de Aposentadoria
para verificar se o Servidor tem ou n&o direito a concessdo legal de aposentar-
se, encaminhando-os a AGEPREV-MS, e ndo tem a funcdo de regularizar
processos, cabendo, portanto, a unidade de lotacdo do servidor.

07

Encaminhar o Processo de Aposentadoria ao Setor de Aposentadoria/CODIF
com a vida funcional do Servidor validada, caso as paginas do Diario Oficial
informadas ndo confiram, o Processo de Aposentadoria serd retornado a
unidade de lotacdo do servidor, para refazer a validagao.

08

Instruir o Processo de Aposentadoria com o prévio Mapa de Tempo de
Contribuicdo, elaborado pela Coordenadoria de Direitos Funcionais/CODIF,
pois o Setor de Aposentadoria nao realizara a analise da vida funcional e
também o mapa de tempo de contribuicdo para simples conferéncia do
Servidor, sendo que estas providéncias pertencem a unidade de lotacao.



http://www.ageprev.ms.gov.br/

DIREITOS FUNCIONAIS - LICENCA

e O diretor/secretario nao podera emitir BIM (Boletim de Inspecdo Médica), se o servidor
estiver de férias.

e Verificar data da licenca homologada, para nao haver sobreposicao de licengas. Exemplo:
12 licenca - 01/02/16 a 14/02/2016. 22 licenca — 12/02/2016 a 25/02/2016. Nesse caso,
o servidor devera retornar imediatamente ao perito, para correcao.

e Servidores efetivos e convocados tém direito a trés dias de atestado dentro de 60 dias -
a partir do 4° dia, deverao passar pela pericia, conforme Decreto n. 12.823, de 24 de
setembro de 2009.

Licenca Maternidade - Prorrogacao
Somente efetivos - 60 dias
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento assinado pelo servidor.
e Boletim de Inspecdo Médica (BIM).

e (Copia do holerite.

e Certiddao de Nascimento da crianca.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 3.855, de 30 de marco de 2010.

Licenca por Adocao - efetivos e convocados

Documentos necessarios para a instrucao do processo:
e Requerimento assinado pelo servidor.
e BIM (Boletim de Inspe¢do Médica).
e (Copia da Certiddo de Nascimento.
e (Copia da guarda provisoria ou permanente.
e (Copia do holerite.

Licenca Saude (convocados, superior a 15 dias)

Procedimento para passar pelo no INSS:
e 1 - Solicitar o Atestado de Incapacidade, através de C.I. via E-DOC para a CODIF, com
atestado médico e holerite anexos.
e 2 - Também devera ser solicitado o anexo 8 na AGEPREV, (3323-7366).
e O servidor convocado tem do 16° dia até o 30° dia para agendar no INSS.

Licenca Pessoa da Familia (somente efetivos)

Documentos necessarios para a instrucao do processo:
e Requerimento assinado pelo servidor com grau de parentesco.



e Boletim de Inspecdo Médica (BIM).
e (Copia do holerite.
e (Copia de documentos pessoais do dependente:

1. RG do dependente.
CPF do dependente.

3. Caso o dependente seja recém-nascido, a Certiddo de Nascimento deverd conter o
ndmero do CPF.

4. Caso ndo contenha o nimero do CPF na Certiddo de Nascimento, deve-se providencia-
lo, pois sem esse documento ndo é possivel cadastrar a licenca.

5. Comprovante de endereco.
Comprovante de dependéncia econdmica, no caso dos pais.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Licenca Gala (somente efetivos) 8 dias

Documentos necessarios para a instrucao do processo:
e Requerimento assinado pelo servidor.
e (Copia da Certiddo de Casamento.
e Copia do holerite.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Licenca Paternidade (somente efetivos) - 5 dias
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento assinado pelo servidor.

e (Codpia da Certiddo de Nascimento constando o n°. do CPF; caso ndo contenha o n°. do CPF na
Certidao de Nascimento, deve-se providencia-lo, pois sem esse documento ndo é possivel cadastrar
a licenca.

e Comprovante de endereco.

e Copia do holerite.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Licenca Nojo (somente efetivos) - 8 dias
Documentos necessarios para a instruciao do processo:

e Requerimento assinado pelo servidor, informando o grau de parentesco.
o Copia da Certiddo de Obito.
e Copia do holerite.



EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

Afastamento a servico da Justica Eleitoral e Tribunal do Juri (Via e-mail
sedatestado@gmail.com)
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento solicitando registro na ficha funcional.
e (Copia do holerite.
e Certiddo de cada dia trabalhado.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

LICENCAS/AFASTAMENTOS

CONVERSAO DE LICENCA PREMIO EM PECUNIA
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

Requerimento padrdo da SED especificando o periodo aquisitivo que deseja converter

em pecunia.

e (Copia dos documentos pessoais (RG e CPF).

e (Copia do comprovante de endereco atualizado.

e Declaracdo do servidor informando se usufruiu ou ndo a Licenca-Prémio requerida.

e Ultimo contracheque da matricula ativa SED (més anterior ao da publicacdo da
aposentadoria em Diario Oficial).

e (Copia do Diario Oficial que concedeu a aposentadoria.

e (Copia do Diério Oficial que concedeu a Licenca-Prémio a ser convertida.

As cépias deverdo ser conferidas com vistas aos originais apresentados ao agente publico
competente (secretario ou gestor imediato da unidade da Ultima lotacdo).

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

TRATO DE INTERESSE PARTICULAR - TIP (ADMINISTRATIVO)
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento padrao datado e assinado pelo servidor.
e Ultimo contracheque.
e Justificativa do (a) servidor (a).


mailto:sedatestado@gmail.com

e Parecer do (a) Diretor (a) Escolar quanto ao afastamento do (a) servidor (a), e se a
licenca implicard no andamento das atividades na escola.

e Termo de Opcao de Contribuigdo Previdenciaria — http://www.ageprev.ms.gov.br), aba
“Formularios/Requerimentos”.

e Comunicado ao banco informando que esta solicitando uma licenca sem remuneragao
junto a Secretaria de Estado de Educacdo (se possuir empréstimo consignado) com
protocolo de recebimento do banco.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

TRATO DE INTERESSE PARTICULAR - TIP (PROFESSOR)
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento padrao datado e assinado pelo servidor.

e Ultimo contracheque.

e Justificativa do (a) servidor (a).

e Parecer do (a) diretor (a) escolar quanto ao afastamento do (a) servidor, e se a licenga
implicara na contratacdo de substituto.

e Termo de Opcao de Contribuicdo Previdenciaria — http://www.ageprev.ms.gov.br) aba

"Formularios/Requerimentos”.

Comunicado ao banco informando que esta solicitando uma licenca sem remuneragao

junto a Secretaria de Estado de Educacdo (se possuir empréstimo consignado) com
protocolo de recebimento do banco.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE (SEM ONUS) - LAC
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento padrdo datado e assinado pelo servidor.

e Ultimo contracheque.

e Justificativa do (a) servidor (a).

e Documento comprobatério da transferéncia do cénjuge.

e Parecer do (a) diretor (a) escolar quanto ao afastamento do (a) servidor e se a licenca
implicara na contratacdo de substituto.

e Termo de Opcao de Contribuicdo Previdenciaria — http://www.ageprev.ms.gov.br), aba
“Formularios/Requerimentos”.

e Comunicado ao banco informando que esté solicitando uma licengca sem remuneragdo
junto a Secretaria de Estado de Educacdo (se possuir empréstimo consignado), com

protocolo de recebimento do banco.


http://www.ageprev.ms.gov.br/
http://www.ageprev.ms.gov.br/
http://www.ageprev.ms.gov.br/

LICENCA PARA ESTUDO COM ONUS - LEC
Documentos necessarios para a instru¢ao do processo:

e Requerimento, datado e assinado pelo servidor.

e Justificativa da solicitacdo.

e Parecer do (a) diretor (a) escolar quanto ao afastamento do (a) servidor e se a licenca
implicara na contratacdo de um substituto.

e Documentos comprobatérios do curso (aprovacao, inscricao, grade curricular e
cronograma).

e Ultimo contracheque.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

LICENCA PARA ESTUDO SEM ONUS - LES
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento, datado e assinado pelo servidor.

e Justificativa da solicitacao.

e Parecer do (a) diretor (a) escolar quanto ao afastamento do (a) servidor e se a licenca
implicara na contratacdo de substituto.

e Documentos comprobatérios do curso (aprovagao, inscri¢do, grade curricular e
cronograma).

o Ultimo contracheque.

e Termo de Opcéo de Contribuicdo Previdenciaria — http://www.ageprev.ms.gov.br), aba
"Formularios/Requerimentos”.

e Comunicado ao banco informando que esta solicitando uma licenca sem remuneragao
junto a Secretaria de Estado de Educacdo (se possuir empréstimo consignado) com
protocolo de recebimento do banco.

REDUGAO DE 1/3 CARGA HORARIA PARA ESTUDO
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento, datado e assinado pelo servidor.

e Justificativa da solicitacao.

e Parecer do (a) Diretor (a) Escolar quanto ao afastamento do (a) servidor e se a
AUTORIZACAO implicard na contratacdo de um substituto.

e Documentos comprobatérios do curso (aprovacado, inscricao, grade curricular e
cronograma).

e Ultimo contracheque.


http://www.ageprev.ms.gov.br/

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

GOZO DE LICENCA PREMIO
Documentos necessarios para a instru¢ao do processo:

e Requerimento padrédo SED, datado e assinado pelo servidor.

e Requerimento contido na Cl n°. 628, de 19/06/2019, devidamente preenchido e
assinado.

e Programacgdo de Gozo de Licenca Prémio por Assiduidade contido na Cl n°. 628, de
19/06/2019.

e Parecer do (da) diretor (a) escolar se havera necessidade de substituicdo ou nao;

o Ultimo contracheque.

e (Copia do Diério Oficial que concedeu a Licenca Prémio Especial.

REDUCAO DE CARGA HORARIA - PNE
Documentos necessarios para a instrucao do processo:

e Requerimento do servidor especificando o turno que pretende se afastar.

e Relatdrio de visita.

e lLaudo médico.

e Certiddo de nascimento do PNE.

o Ultimo contracheque.

e Parecer da Direcdo quanto ao afastamento do servidor em um dos turnos e se havera
necessidade de substituicao.

EMBASAMENTO LEGAL

Lei n°. 1.134, de 26 de marco de 1991.
Lei n°. 1.802, de 17 de dezembro de 1997.



DISPENSA DE PONTO (ATE 3 DIAS) PARA PARTICIPAR DE EVENTO
Documentos necessarios para a instru¢ao do processo:

e Requerimento padrédo SED datado e assinado pelo servidor.

e Ultimo contracheque do servidor.

e Documentos comprobatérios do evento (inscricdo, cronograma, local, programacgao,
etc).

e Parecer do gestor imediato quanto ao afastamento do servidor e se havera necessidade
de substituicao.

Apos analisados e publicados, todos os processos sdo devolvidos as escolas de origem para
ciéncia do servidor e arquivo.

EMBASAMENTO LEGAL
Lei n°. 1.102, de 10 de outubro de 1990.



CAPACITACAO COPAG 2020

CONVOCACAO SEM CADASTRO

Documentos OBRIGATORIOS:

1-Planilha de cadastro;

2-Certidao de Nascimento ou Casamento;

3-Comprovante de residéncia, OBRIGATORIAMENTE A QUE CONSTE O CEP;

4-Carteira de Identidade (RG);

5-Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina que contém o nimero, série e data de emissdo);

6-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7-Titulo de Eleitor e Quitacao Eleitoral;

8-Carteira de Reservista;

9-Comprovante de cadastramento PIS/PASEP ou declaracdo de que nao é inscrito;

10-Copia do cartdao ou outro comprovante bancario da conta corrente no Banco do Brasil (conta
ativa, com movimentacao);

11-Comprovante de Habilitagdo (Diploma e/ou Declaragdo e Histdrico Escolar. Na declaracdo
deve constar o reconhecimento do curso pelo MEC, a data da colagdo de grau e que o diploma
esta em tramitagdo. A declaracao é valida somente por dois anos);

12-Atestado médico admissional (original);

13-Declaragédo de Acimulo ou Nao de cargo ou Fungao Publica;

14-Planilha de aulas com todos os campos devidamente preenchidos;

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:

e Todos os documentos devem constar uma copia devidamente autenticada, com
“confere com o original”, datada e assinada pelo responsavel;

e Todas as folhas do processo devem ser rigorosamente PAGINADAS E ASSINADAS (NAO
PODE SER RUBRICA);

e A numeracdo deve constar na frente do documento e ndo no verso, exceto quando a
copia for frente e verso;

e Cada motivo de convocacgdo deve ter a planilha correspondente;

e A CONTA PARA DEPOSITO DO PAGAMENTO NAO PODE SER CONTA POUPANCA. —
Esse processo deve ser cadastrado no sistema do Papel Zero.



CONVOCACAO EM PROJETO

1- E obrigatério anexar ao processo eletronico, holerite, certificado e histérico escolar com confere
com original do responsavel Processo.

Documentos necessarios:
¢ Planilha de convocacdo em projetos;
e Copia do ultimo holerite;
e Atestado médico admissional
e Matriz curricular

INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES:
Na planilha deve identificar qual é o projeto; (conforme matriz)
Para os cursos técnicos identificar corretamente:
e Nome correto do curso, se é concomitante e subsequente, integrado ao ensino médio,
etc.
e Ano da matriz;
e Qual o médulo;
e Nome da disciplina;
e Carga horaria correta, de acordo com a matriz.

Ao finalizar o processo eletronico, deve ser movimentado no fluxo do sistema para aguardando
analise. A Coordenadoria de Politicas para a Educacdo Profissional — COPEP fard a analise e
autorizo;

Para os processos da Educagao Especial, além da documentagéo exigida pelo RH deve conter as
informacoes solicitadas pela COPESP;

REPOSICAO DE AULAS

Documentos necessarios:
¢ Planilha de Reposicdo de Aulas devidamente preenchida;
e Justificativa da reposicao (licenca saude, TRE, Tribunal do Juri) etc;
e Documentos que comprovem a auséncia na data requerida e que motivou a reposicao;
e (Copia do ultimo holerite;
e (Copia do Calendario Escolar;
e (Copia da folha de frequéncia.

REVOGACAO
Documentos necessarios:
+Planilha de Revogacgédo assinada pelo professor, secretario e diretor.



INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES
e Na&o é permitida a revogacao da convocacao de professor que esteja usufruindo licenca
médica ou licenca maternidade;
e Arevogacdo deve ser enviada para o técnico da folha de pagamento imediatamente
apos o professor deixar as aulas, via e-mail, com niimero de processo e justificativa.
e Todas as revogag¢des deverdo vir com a justificativa no canto inferior da planilha.
e Confeccionar as planilhas de revogacdes conforme os atos no SGDE

FALTAS

Documentos necessarios no processo:
e Planilha de faltas de professor ou administrativo, devidamente assinada pelo servidor;
e (Copia do contracheque;
e (Copia da frequéncia com confere com o original;
e Processo devidamente paginado e assinado e inserido no papel zero;
e As faltas de professor readaptado utiliza-se o modelo da planilha de faltas do
administrativo.

LEMBRETES

e Alerta de atos consulta por CPF;

e Utilizar o navegador Google Chrome;

e Consultar o docente no SGDE antes de convoca-lo, afim de verificar a carga horéria
disponivel;

e Todo e-mail com cabecalho da escola com telefone e nome do secretario ou
responsavel pelo envio; Ser claro e municiados de informacdes do servidor (matricula,
n° do processo, nome e CPF);

e Fazer o ato de acordo com a carga horéaria necessaria, ex professor com 15 h/a em sala
e 4 PL, totalizando um ato de 19h/a;

e Nao esquecer de implantar o PL;

e O PL é por CPF e ndo por ato; (consultar as alocagdes no SGDE antes de finalizar a
planilha);

e As planilhas de revogacdo que ndo constar a assinatura do professor por motivo de
forca maior, fazer uma justificativa explicando a situagdo e enviar junto com a planilha;

FERIAS DE DOCENTE

Conforme orientag¢des da Cl/610 os pedidos de férias, dos professores que ndo estdo em exercicio
da docéncia (sala de aula), devem ser encaminhados, via papel zero, com 60 dias de antecedéncia,
contendo os seguintes documentos: - Requerimento de férias - Escala de férias - Cépia do ultimo
holerite.



FERIAS DE ADMINISTRATIVOS

Os pedidos de férias dos servidores administrativos devem ser encaminhados, via papel zero, com
60 dias de antecedéncia, contendo os seguintes documentos: - Requerimento de férias - Escala
de férias - Cépia do ultimo holerite.

A lei orienta que as férias deverao ser usufruidas e recebidas ao mesmo tempo

FERIAS EM GERAL

De acordo com a lei 1.102/90, artigo 123: § 3° N&o tera direito a férias o servidor que, no curso
do periodo aquisitivo: Il — tiver se afastado para licenca para tratamento da propria saide por
mais de seis meses, embora descontinuos.

Excecoes: doenca grave, incuravel ou profissional ou por motivo de acidente em servico, licenga
a gestante, suspensdo para apuragdo de falta administrativa, se absolvido ao final, e os dias em
que o servico tenha sido suspenso por lei ou determinagdo do Governador.

PENSIONISTA

e No ato da convocacdo, quando o servidor tem pensao alimenticia, aparece a opgao: excluir ou
manter;

e  Observacdo importante: é manter

e  Caso aparecer duas matriculas com a referida op¢éo excluir a mais antiga e manter a atual;
Exemplo: ___ 023 e ___ 024, esta seria a atual

e Lembrando que, exclusdo de pensdo alimenticia, sé sera feita através de Ordem Judicial.

ABONO DE PERMANENCIA

A Lei n°. 2964, 23/12/2004, no art. 10, § 4°, diz que: "O segurado que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e opte por permanecer em atividade fara jus a abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria (...)";

O pagamento da diferenca é devido de acordo com a data da validade publicada no Diario Oficial.
Para pagamento da diferenca de exercicio atual ndo é necessério instruir processo. Paga-se pela
publicagdo do Diario Oficial;

APOSENTADORIA

¢ Quitacao de férias e décimo terceiro;

e Férias ndo usufruidas, desde que estejam registradas na vida funcional do servidor, sdo
indenizadas na aposentadoria;

e Data da aposentadoria é a da publicagdo do diario oficial, salvos os casos de
aposentadoria compulsoéria.



AUXILIO COMBUSTIVEL

e E devido o pagamento somente a diretores e supervisores;
e Osdiretores devem requerer junto a COGES e os supervisores junto a CONPED e
SUARE. Estas, por sua vez, encaminham as solicitacdes para pagamento.

AUXILIO FUNERAL

A Lei 2.590, 26/12/2002, no art. 7, diz que: “Ao dependente de servidor ativo falecido, que requerer
e comprovar ter pago as despesas de sepultamento, serd pago o auxilio-funeral no valor igual ao
da remuneragdo permanente percebida no més imediatamente anterior ao do ébito”;

AUXILIO FUNERAL

e Instruir processo eletronico com os seguintes documentos:

e Requerimento;

e Certiddo de Obito;

¢ Nota Fiscal que comprove a despesa;

e RG, CPF, COMPROVANTE DE RESIDENCIA (QUE TENHA O CEP) E COMPROVANTE
BANCARIO (AGENCIA TEM QUE CONTER O DIGITO, NAO PRECISA SER BANCO DO
BRASIL) em nome do requerente;

e Todos os documentos devem estar em nome da mesma pessoa. (Requerimento, nota
fiscal e documentos pessoais);

e Os documentos devem conter o carimbo de confere com original e assinatura e
carimbo do conferente.

REDEPOSITO

e Prazo de até 30 dias;

e Conta corrente ativa;

e Documentacao legivel;

e Alteracdo de conta corrente — informar imediatamente — sera alterado com a folha
aberta;

e Somente Banco do Brasil — ndo pode ser conta conjunta, juridica e nem em nome de
outra pessoa;

e Sempre olhar na conta salario que é vinculada a conta corrente;

e Quando houver retorno de pagamento — nimero da conta corrente e agencia, CPF e
matricula.



PROCESSOS DE EXONERACAO

Documentos necessarios:
e Requerimento;
e Declaracdo de consignado (se possuir);
e (Copia do ultimo holerite;

INFORMAGOES COMPLEMENTARES
e Montar no papel zero com antecedéncia;
e Sem rasuras, sem corretivo.

PROCESSOS DE VACANCIA

Documentos necessarios:
e Requerimento;
e Declaracao de consignado (se possuir);
e (Copia do ultimo holerite;
e (Copia da nomeagdo no outro concurso;
e (Cobpia do Termo de Posse;
e (Copia da Entrada em Exercicio.

INFORMAQGES COMPLEMENTARES
e Montar no papel zero;
e Sem rasuras, sem corretivo. Para Solicitar a Vacancia o servidor deve estar estavel no
servico publico;
e O requerimento deve constar VACANCIA e ndo Exoneracdo em Vacancia.

PROCESSOS DE ESTABILIDADE PROVISORIA (CONVOCADO)

Documentos necessarios:
e Requerimento;
e Atestado com as semanas e data prevista do parto;
e Holerite.

INFORMAQ()ES COMPLEMENTARES
e Somente periodo de férias;
e Sem interrupgao;
e Direito a convocacao;
e Na&o pode haver perda.



PROCESSOS DE LICENCA MATERNIDADE (CONVOCADO)

Documentos necessarios:
e Requerimento;
e Boletim médico de inspec¢do (BIM);
e Certidao de nascimento da crianca;
e Holerite.

INFORMA§6ES COMPLEMENTARES
e 120 dias (licenga gestante) + 30 (periodo estabilidade, ndo é prorrogacao de licenca
gestante. Tem que voltar a trabalhar);
e Sem perda de CH.

HOLERITES E E-CONSIG

e A mesma senha do holerite para e-consig desde 08/2015;
e Demonstrativo de margens consignaveis resumo das margens(positivas);
e Portal do e-consig detalhamento das consignacdes;

EXERCICIO ANTERIOR - RESTOS A PAGAR

ATS

e Nao precisa de processo

e Pago através de publicacdo em Diéario Oficial.

e Tomar cuidado para solicitar na data correta evitando que vire resto (concessao é de 5
em 5 anos). Exemplo: 10% em 2010 por completar 5 anos de efetivo exército, solicitar
novamente em 2015 mais 5% por completar 10 anos de efetivo exercicio e assim por
diante.

e O tempo trabalhando como convocado conta para conceder o beneficio, mas o
pagamento é realizado a partir da entrada de exercicio.

e Periodo de Prescricdo — Paga 5 anos anterior a data da publicacdo. Exemplo: Publicacdo
16/05/2016 paga a partir de 16/05/2011.



PROMOCAO E PROGRESSAO FUNCIONAL

A) PROMOCAO

e Na&o precisa instruir Processo.

e Promocao ocorre de cinco em cinco anos respeitando as vagas existentes. E contado até
janeiro de cada ano. Exemplo: Claudeci completa 5 anos de efetivo exercicio em marco
de 2015, porém ndo mudara de letra em 2015, pois em janeiro de 2015 ndo havia
completado tempo ainda. Somente concorrera a vaga a partir de 2016.

e Professores: A concessdo é sempre a partir de 15 de outubro de cada ano,
independente do més que complete 5 anos de efetivo exercicio.

e Administrativo: Qualquer época do ano. Também tem tempo de prescricao.

B) PROGRESSAO

e Nao precisa instruir Processo.

e Administrativo: A cada 5 anos. Publicacdo a qualquer época do ano.

e Observagdo: Em 2008 houve uma reclassificacdo, aonde alguns servidores abaixaram o
nivel e foi implantado o PCl para que o servidor ndo tivesse perda salarial.

e Servidores que tem PCl implantado nao tem direito a receber diferenca até que retorne
ao nivel original. Exemplo: O servidor era C7 passou a ser C3, somente quando estiver
no nivel 7 novamente podera receber diferenca.

PROFESSOR

e A progressdo depende da escolaridade. Exemplo: Nivel || — Graduacdo; Nivel Il — Pés
Graduacao; Nivel IV — Mestrado.

e Quando o servidor terminar seu periodo de estudo, deve montar processo e
encaminhar para CVPEB para que seja analisado os documentos e posterior publicacao
em Diario Oficial concedendo a mudanca de nivel.

IDENTIFICACAO DE VERBAS

e Diferencas de exercicio anterior restos — comeca sempre por 70000. Exemplo diferenca
de ATS 70054.

e Diferenca de exercicio atual — comeca sempre por 20000. Exemplo diferenca de ATS
20054.

e Desconto — comega sempre por 30000. Exemplo desconto de ATS 30054.



SED | ORIENTA ®

SITEC

COTED
CODITEC
COMINF

SOFTWARES DIGIX




Responsavel — Paulo Cezar Rodrigues dos Santos
Contato: 3318-2227/2352
e-mail: sitec@sed.ms.gov.br

A Superintendéncia de Informacédo e Tecnologia (SITEC) é um 6rgdo diretamente subordinado ao
titular da Secretaria de Estado de Educacdo (SED), (Decreto N° 15.279, DE 28 DE AGOSTO DE
2019), sendo responsavel por estabelecer diretrizes para o uso e o funcionamento da base
tecnologica, bem como dos recursos tecnolégicos e midiaticos voltados ao uso educacional;
coordenar o processo de integracdo das tecnologias educacionais e do recursos midiaticos do
curriculo, no ambito da Rede Estadual de Ensino; subsidiar os servidores publicos estaduais na
utilizacdo das diversas tecnologias educacionais, dos recursos midiaticos e dos sistemas da
Secretaria de Estado de Educagdo e; articular-se com os demais setores da SED, com vistas a
subsidiar os Nucleos de Mediacéo Tecnolégica das Coordenadorias Regionais de Educacdo e das
unidades escolares no desenvolvimento de a¢des que contribuam para a melhoria do processo
de aprendizagem.

A SITEC tem sob sua responsabilidade 03 (trés) coordenadorias: a Coordenadoria de Tecnologia
Educacional (COTED), a Coordenadoria de Manutencao de Informatica e Estrutura (COMINF) e a
Coordenadoria de Infraestrutura e Tecnologia (CODITEC).

PROGRAMAS FEDERAIS VINCULADOS DIRETAMENTE A SITEC

* Inovacdo Educacdo Conectada - O Programa Inovacdo Educagdo Conectada foi instituido
pelo Decreto n. 9.204, de 23 de novembro de 2017 e tem por objetivo apoiar a
universalizacdo do acesso a Internet em alta velocidade e fomentar o uso pedagogico de
tecnologias digitais na Educacdo Bésica. Para que haja um bom desempenho, o referido
programa visa conjugar esforcos entre érgaos e entidades da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, das escolas, do setor empresarial e da sociedade civil,
assegurando as condicOes necessarias para a insercao da tecnologia como ferramenta
pedagdgica de uso cotidiano nas escolas publicas de Educacdo Basica. A
Superintendéncia de Informacdo e Tecnologia (SITEC) desta secretaria é responsavel por
orientar e monitorar as escolas contempladas nas etapas do programa, sendo todas as
informacdes enviadas por Comunicagdes Internas via Sistema de Comunicacéo Eletronica
(e-DocMS).

» Banda Larga Federal - Programa Banda Larga na Escola tem por objetivo conectar todas
as escolas publicas a Internet, por meio de tecnologias que propiciem qualidade,
velocidade e servicos para incrementar o ensino publico no pais. Essas conexdes estdo
instaladas nas Salas de Tecnologias (STE) e, inicialmente, serdo mantidas de forma gratuita
até o ano de 2025, na rede estadual, exclusivamente para atender a comunidade escolar
que atua no segmento da Educacgdo Basica, bem como qualquer cidaddo que tenha
interesse em conhecer as a¢des e os programas do FNDE.
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COORDENADORIA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL (COTED)

Responsavel — N&dia Rivero Rodrigues da Silva
Contato: 3318-2285/2301
e-Mail: coted@sed.ms.gov.br

A Coordenadoria de Tecnologia Educacional (COTED), subordinada a Superintendéncia de
Informacdo e Tecnologia, é responsavel por todos os assuntos e projetos relacionados ao uso
pedagdgico das tecnologias educacionais e dos recursos midiaticos, nas escolas, em articulacdo
com os Nucleos de Mediagdo Tecnoldgica das Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE). Para
estabelecer um pardmetro de uso das tecnologias digitais no ambiente escolar, a Resolu¢do/SED
N. 2491, de 8 de dezembro de 2011 dispde sobre o Projeto de Implementacdo das Salas de
Tecnologias Educacionais (STEs) e sua organizacao de trabalho. Assim, seguem abaixo orientaces
quanto a utilizagdo das tecnologias digitais e midiaticas, a organizagédo, ao funcionamento dos
espacos onde esses recursos estdo inseridos, nas unidades escolares da Rede Estadual de Ensino
(REE) e nos ambientes virtuais administrados pela COTED e as atribuicdes dos usuarios e dos
responsaveis pelos mesmos.

SALA DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL (STE)

A STE é um espago de aprendizagem dentro da unidade escolar que permite a integracdo das
diversas Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo ao curriculo, na pratica, para que o
estudante se comunique, acesse e dissemine informagdes, produza conhecimentos, resolva
problemas e exerca protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. A utilizacdo da STE é direito
de toda a comunidade escolar, priorizando momentos com os estudantes e respeitando os
agendamentos prévios realizados durante o planejamento on-line do professor. O agendamento
manual de horarios livres da STE é atribui¢do do Técnico de Suporte em Tecnologia (TST). Para o
bom desempenho das atividades realizadas nesse espaco é importante que todos os usuarios
reconhecam suas atribuicdes.
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Técnico de Suporte em Tecnologia — Carga horéaria de 40 horas semanais de trabalho
distribuida nos horarios de atendimento da escola (matutino e/ou vespertino e/ou
noturno e rotativo quando a escola funcionar nos trés turnos). Constituem atribui¢cbes
desse servidor: auxiliar os segmentos da unidade escolar quanto ao uso de tecnologias
da informacdo e da comunicacdo e de recursos midiaticos; responsabilizar-se pelo
gerenciamento das tecnologias e recursos midiaticos, juntamente com a direcdo e
coordenacdo pedagogica da unidade escolar, em conformidade com o Projeto Politico-
Pedagogico e com os Referenciais Curriculares da Rede Estadual de Ensino; participar de
cursos de formacdo continuada oferecidos pela Coordenadoria de Tecnologia
Educacional (COTED) e pela Coordenadoria de Formagdo Continuada (CFOR), em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado de Educacdo (SED); zelar pela
utilizacdo e preservagdo da Sala de Tecnologia Educacional (STE), dos laboratérios
pedagdgicos e dos demais recursos tecnoldgicos, procedendo a conferéncia e a limpeza
periddica dos equipamentos; monitorar os equipamentos para que nao sejam retirados
da Sala de Tecnologia e dos Laboratérios Pedagdgicos sem autorizacdo da SED. Ao
ocupante da funcdo de Técnico de Suporte em Tecnologia cabera registrar sua rotina
diaria de trabalho no Sistema de Gestdo de Dados Escolares (SGDE) e realizar o
Inventario de Recursos, ou sua atualiza¢do, quando solicitado pela COTED.

Professor-regente — Quanto ao uso da STE e dos recursos digitais, é atribuicdo do
professor: planejar, em articulacdo com o apoio técnico do TST e o apoio pedagdgico da
Coordenagdo Pedagdgica as atividades a serem desenvolvidas com o uso das tecnologias
educacionais e dos recursos midiaticos; participar dos cursos de formacdo continuada em
tecnologias educacionais e recursos midiaticos oferecidos pela Secretaria de Estado de
Educacdo e Ministério da Educagéo; promover a integracdo das tecnologias educacionais
e utilizacdo dos recursos midiaticos na pratica pedagdgica, objetivando a efetividade e
eficacia do processo de aprendizagem, desenvolvendo com os alunos trabalhos e
pesquisas que estimulem a criatividade, a produgdo colaborativa e a constru¢do do
conhecimento; garantir o desenvolvimento das atividades pedagdgicas realizadas na
unidade escolar no uso dos recursos tecnolégicos; avaliar a utilizacdo pedagdgica dos
recursos tecnoldgicos no de aprendizagem dos alunos; contribuir permanentemente pela
guarda e manuseio dos equipamentos da STE e dos recursos midiaticos, quando de sua
utilizacdo; zelar pelos equipamentos tecnoldgicos educacionais e recursos midiaticos
existentes na unidade escolar quando de sua utilizacdo; garantir o registro das atividades
desenvolvidas pelos alunos com a utilizacdo das tecnologias educacionais e recursos
midiaticos; registrar, no planejamento, as atividades e os projetos que integram e/ou
utilizam as tecnologias educacionais e os recursos midiaticos; utilizar a STE e demais
recursos midiaticos mediante horario e planejamento, em articulacdo com a Coordenagéo
Pedagogica e o TST.

Equipe de Gestdo da Unidade Escolar - quanto ao uso das tecnologias educacionais e
recursos midiaticos, sdo atribuicbes dessa equipe: acompanhar as condi¢bes de
funcionamento da STE, disponibilizando o material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades; acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas na STE
e com os recursos tecnoldgicos e midiaticos; assegurar que os professores utilizem os



recursos tecnolégicos e a STE; estimular, no ambito da unidade escolar, o
desenvolvimento de projetos, programas e atividades que promovam a integracéo das
tecnologias educacionais e recursos midiaticos; zelar pelo cumprimento da carga horaria
do TST; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos, mobiliario e materiais da
STE; garantir permanentemente a limpeza do espaco fisico da STE; zelar pelo
funcionamento dos equipamentos oriundos do Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Proinfo), quais sejam, Tablets, Computadores para STE, Projetores
Multimidias/Lousa Interativa, 01 (um) computador por Aluno (UCA), Banda Larga na
Escola (PNBLE) e demais recursos tecnoldgicos do FNDE; informar a CRE/COTED
quaisquer irregularidades relativas ao patriménio tecnolégico da unidade escolar; primar

pelas atribuicdes técnicas do TST, evitando que o mesmo seja desviado de suas fungdes.

LABORATORIOS DA BASE CIENTIFICA

Os Laboratérios da Base Cientifica sdo espacos estruturados e equipados com materiais e recursos
destinados as disciplinas de Fisica, Quimica, Biologia, Matematica e Informatica com o objetivo
de ampliar as possibilidades de aprendizagem e promover a formagao integral dos estudantes. A
estruturacdo desses laboratérios faz parte do Programa Brasil Profissionalizado instituido pela
Resolucdo/CD/FNDE n° 62, de 12 de dezembro de 2007. As normas de funcionamento desses

espacos estdo previstas na Resolucao - RDC N° 11, DE 16 de fevereiro de 2012. Cabe aos gestores

e coordenadores das escolas que possuem esses laboratoérios conhecer a referida resolucao, bem
como os equipamentos disponiveis em cada laboratério, incentivar a integragdo desses espacos
de aprendizagem ao curriculo dos cursos profissionalizantes oferecidos na escola e zelar pela
preservacao criando estratégias para visitas e acompanhamento periddicos. Outras atribuicbes
sdo imprescindiveis aos responsaveis e aos usuarios dos laboratérios:

= Gestores escolares - sdo responsaveis por apoiar e estimular os professores quanto a
utilizacdo do laboratério escolar para a realizagdo das atividades experimentais propostas;
garantir que os equipamentos de laboratério sejam inspecionados e mantidos em
condigdes de uso por pessoas qualificadas; manter este espaco fisico apenas para a
observacdo e experimentacdo nas aulas de Biologia, Ciéncias, Fisica, Quimica e
Informatica.

» Professores - o professor deve planejar e organizar as atividades experimentais
articulando teoria a pratica; cuidar para que os estudantes respeitem as normas de
seguranca e tomem as atitudes e os cuidados necessarios para a realizagdo das atividades;
utilizar jaleco durante as aulas; cuidar o manuseio dos materiais e equipamentos do
laboratério para evitar danos gerais; ler e seguir atentamente os manuais e uso dos
instrumentos; ler com atencdo os rétulos dos frascos antes de usa-los; fechar
devidamente os frascos de reagentes quimicos apds o uso; verificar se ndo ficou algum
aparelho ligado ao término das atividades; manter o laboratério limpo e organizado. As
aulas praticas devem ser agendadas pelo professor, junto ao Técnico de Suporte em
Tecnologia (TST) ou, em caso de auséncia desse profissional na escola, com a
Coordenagdo Pedagogica
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» Técnico de Suporte em Tecnologia (TST) - zelar pela utilizagdo e preservacdo dos
laboratérios pedagogicos; organizar a agenda do laboratério cientifico junto aos
professores e Coordenacdo; monitorar os equipamentos para que ndo sejam retirados
dos Laboratérios sem autorizagao da SED.

OrientacOes especificas para o uso, com seguranca, de cada Laboratério da Base Cientifica
encontram-se no material digital do Curso Técnico de Formacdo para os Funcionarios da
Educacao,

PLATAFORMA PROTAGONISMO DIGITAL

Administrada pela COTED, a Plataforma Protagonismo Digital surgiu da parceria entre SED/MS e

Escola Digital. E uma plataforma gratuita de busca de recursos digitais de aprendizagem,
destinada a toda comunidade interessada e que beneficia, principalmente, educadores e
estudantes das redes publicas de ensino, disponibilizando diversos Objetos Digitais de
Aprendizagem (ODAs) e Planos de Aulas com contetdo curriculares, que agregam dinamismo e
interatividade as praticas pedagdgicas. O acesso a referida plataforma é permitido mediante
CADASTRO. Aos usuarios cadastrados estdo disponiveis:

Os principais beneficios da Plataforma Protagonismo Digital aos usuarios cadastrados sdo: apoio
a pratica pedagodgica; possibilidade de inovacdo em sala de aula, incentivando o uso da
tecnologia; aprofundamento dos contetidos trabalhados em sala de aula, apoiando os alunos em
pesquisas e projetos; acervo diferenciado de conteldos e formatos; planos de aula e Objetos
Digitais de Aprendizagem (ODAs) alinhados as diretrizes da BNCC; apoio aos estudos realizados
com autonomia, respeitando o tempo, as dificuldades e as formas de aprender de cada um.

BIBLIOTECA ESCOLAR

A Biblioteca Escolar é um ambiente de aprendizagem com as seguintes funcdes especificas:
fornecimento de informacdo de confianca, rapida e acessivel; integragdo da informacdo ao
curriculo; apoio a experiéncia estética; orientagdo na apreciacdo de artes e encorajamento da
criatividade; incentivo a leitura; disponibilizacdo de um espaco ludico que permita uma utilizagdo
util do tempo de lazer, por meio da apresentacdo de materiais e programas de valor recreativo.
Cabe aos gestores e aos coordenadores da escola conhecer e acompanhar o desempenho das
atribui¢des do responsavel pelo atendimento na biblioteca.

= Bibliotecario: Carga horaria de 40 horas semanais de trabalho distribuida nos horérios de
atendimento da escola (matutino e/ou vespertino e/ou noturno). Sdo atribuicbes desse
servidor: planejar, implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e
procedimentos de carater cientifico, técnico ou administrativo, objetivando a melhoria de
processos educacionais, gerenciais e administrativos; desenvolver, orientar, coordenar,
controlar e executar estudos e pesquisas para subsidiar a elaboracdo de planos e
programas para desenvolvimento e implementacdo de projetos e acbes da area
educacional; planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades das bibliotecas
escolares; divulgar informagdes com o objetivo de facilitar o acesso a geracdo do
conhecimento; planejar, elaborar e desenvolver projetos e a¢des educativas; elaborar
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diretrizes, normas e procedimentos de organiza¢do e atendimento aos usuarios da
biblioteca; selecionar e controlar o recebimento do material bibliografico; realizar outras
atividades relacionadas a area e compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

= Técnico de Biblioteca: Carga horaria de 40 horas semanais de trabalho distribuida nos
horéarios de atendimento da escola (matutino e/ou vespertino e/ou noturno). Constituem
atribuicdes desse servidor: apoiar e auxiliar os trabalhos pedagdgicos, visando facilitar o
processo de interacdo do espaco da biblioteca com a sala de aula; zelar pela organizacao
e manutengao da biblioteca; prestar atendimento aos professores, alunos e usuarios com
cortesia e respeito; atuar no tratamento, recuperacdo e preservacdo do acervo da
biblioteca; disseminar informagdes relacionadas a rotina da biblioteca da escola; registrar,
conferir e controlar a saida e a entrada de livros e documentos da biblioteca; controlar e
selecionar o recebimento do material bibliogréafico; controlar empréstimos, devolucoes e
reserva de materiais bibliograficos; identificar problemas e propor solu¢des com vistas a
preservacao, conservacao e restauracdo do acervo; atender e orientar os usuarios sobre
funcionamento, utilizacdo de materiais, regulamento e recursos da unidade de
informacdo, bem como divulgar material bibliografico recebido; realizar/apoiar no
processo de inventario do acervo; guardar o material nas estantes, repor fichas, organizar
fisicamente o acervo; preparar/auxiliar a elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, manuais
e painéis; propor e apoiar as atividades de incentivo e acesso ao livro, a leitura e a
pesquisa escolar; participar das reunides de planejamento da instituicdo; trabalhar em
parceria com os membros da comunidade escolar; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PROGRAMA FEDERAIS/FNDE

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE) tem como principal objetivo captar
recursos e realizar a¢des para o desenvolvimento da educagéo, por meio de varios programas que
envolvem a Educacdo Basica, visando garantir um ensino de qualidade a todos os brasileiros.
Dentre os programas financiados pelo FNDE, alguns sdo de responsabilidade da COTED/SITEC,
no que se refere a orientacdo e acompanhamento nas escolas. Seguem, abaixo, os programas
federais que atendem a Educacdo Basica, com informacdes imprescindiveis ao gestor, para que a
escola participe dos mesmos e seja beneficiada.

®  Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD) - O Programa Nacional do
Livro e do Material Didatico (PNLD) compreende um conjunto de a¢des voltadas para a
distribuicdo de obras didaticas, pedagdgicas e literarias, entre outros materiais de apoio
a pratica educativa, destinados aos alunos e professores das escolas publicas de Educacdo
Basica do Pais. O PNLD é um Programa abrangente cujas a¢des destinam-se aos alunos
e professores das escolas publicas de Educagdo Basica, bem como as instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantropicas, sem fins lucrativos e conveniadas com o
Poder Publico, constituindo-se em um dos principais instrumentos de apoio ao processo
de ensino-aprendizagem nas Escolas beneficiadas, uma vez que as unidades escolares



participantes do PNLD referido programa recebem materiais de forma sistematica,
regular e gratuita

PNLD Literario - O PNLD Literario (Programa Nacional do Livro Didatico) é um programa
desenvolvido pelo Ministério da Educagdo (MEC), em parceria com o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), para a aquisicdo de obras literdrias a serem
utilizadas pela rede publica de ensino brasileira. Todos os livros e materiais didaticos
referentes a esse programa sao disponibilizados pelo FNDE e entregues pelos CORREIOS,
por meio da OPERACAO FNDE que tem inicio para o més de outubro e com previsio de
término para a primeira quinzena do ano letivo.

Processo de escolha do PNLD - A Secretaria de Estado de Educacdo, com objetivo de
preservar o direito da escolha democratica dos livros didaticos e literarios, optou por
manter o modelo do processo de escolha em que a unidade escolar tem a op¢ao de fazé-
la em conformidade com sua equipe pedagdgica. A cada periodo de escolha do PNLD, a
escola devera ficar atenta as Comunicagdes Internas e aos Informes que séo enviados, via
Sistema de Comunicacgdo Eletronica (e-Doc), por esta Superintendéncia, contendo todas
as orientagdes de como proceder para o registro da escolha no sistema do MEC -
http://pddeinterativo.mec.gov.br/login.php.

Reserva Técnica - A Reserva Técnica é disponibilizada pelo FNDE, num percentual de 3%
do total de livros/titulos que cada escola registrou no sistema do PDDE Interativo, no
momento da escolha. A reserva é destinada ao atendimento de alunos e turmas novas
das unidades escolares e sdo entregues, diretamente, no almoxarifado de logistica desta
secretaria, pelos CORREIOS. Ressalta-se que, no Estado de Mato Grosso do Sul, as escolas
nao solicitam os pedidos da reserva no sistema do PDDE Interativo, pois o FNDE envia
essa reserva diretamente ao almoxarifado de logistica da SED, visando mais agilidade na
entrega dos livros na unidade escolar. Para mais informacdes sobre a reserva técnica,
acesse a Resolu¢cdo/CD/FNDE n° 44, de 13 de novembro de 2013.

Solicitagdo de livros faltantes - para a solicitacdo de novos livros do PNLD, a escola devera
solicitar planilha especifica pelo e-mail (coted@sed.ms.gov.br) a qual deverd ser
preenchida com as informac¢des corretas, para que a Coordenadoria de Tecnologia
Educacional possa realizar os procedimentos necessarios, atendendo a demanda.

Devolugao de livros excedentes/dentro do triénio - a unidade escolar podera solicitar o
recolhimento dos livros do PNLD que ndo foram utilizados e estejam excedentes, por
meio de Planilha especifica, pelo e-mail (coted@sed.ms.gov.br), para que a equipe de
logistica da SED possa realizar o recolhimento. Informa-se, ainda, que os exemplares
recolhidos amenizardo a falta dos referidos livros em outras unidades escolares.

Descarte do Material Didatico - Os critérios para o descarte de materiais didaticos,
paradidaticos e/ou de apoio, impressos, digitais, magnéticos e outros similares para a
pratica educativa, que estdo em poder das unidades escolares estaduais e/ou sob a
guarda da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso Sul, foram definidos pela
RESOLUGAO/SED N. 3.395, DE 8 DE JANEIRO DE 2018.


http://pddeinterativo.mec.gov.br/login.php
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=  Legislagdes que embasam o PNLD:

o Resolugdo 15/2018 - Dispde sobre as normas de conduta no ambito da execugao
do PNLD.

Decreto n°® 9.099/2017 - Dispde sobre o PNLD.

o Resolugdo 40/2011 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro Didatico do
Campo (PNLD Campo) para as escolas do campo .

o Resolugdo 51/2009 - Dispde sobre o Programa Nacional do Livro Didatico para
Educacao de Jovens e Adultos (PNLD EJA).

o Resolugdo/SED N. 3.395/2018 - Disp&e sobre o descarte de materiais didaticos,
paradidaticos e/ou de apoio considerados irrecuperaveis, desatualizados ou
inserviveis, no ambito da Secretaria de Estado da Educacdo de Mato Grosso do
Sul, e da outras providéncias.

* Formacdo pela Escola (FPE) — O Formagdo pela Escola é um programa de formagéo
continuada, na modalidade a distancia, que tem por objetivo contribuir para o
fortalecimento da atuacdo dos agentes — profissionais de educac¢do da rede publica de
ensino, técnicos, gestores publicos estaduais, municipais e escolares, membros do comité
local do Plano de A¢des Articuladas (PAR) e dos conselhos de controle social da educacao:
Conselho Municipal de Educacdo (CMM); Conselho Escolar (CE); Conselho de Alimentacdo
Escolar (CAE); Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb
(CACS/Fundeb) — parceiros envolvidos com a execucao, o monitoramento, a avaliacéo, a
prestacdo de contas e o controle social dos programas e das ac¢des educacionais
financiados pelo FNDE, que atuem no segmento da Educacao Bésica, bem como qualquer
cidadao que tenha interesse em conhecer as a¢des e os programas do FNDE.

= O acesso ao Formacao pela Escola (FPE) ocorrera por meio de comunicacdo enviada ao
gestor, divulgando o médulo a ser ofertado, e este devera informar a comunidade escolar
para que os interessados em fazer o referido médulo possam se inscrever.

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA
(CODITEC)

Responsavel — Marcello Rodrigues Furquim de Almeida
Contato: 3318- 2312/2385
e-Mail: sedti@sed.ms.gov.br

A Coordenadoria de Infraestrutura e Tecnologia (CODITEC), subordinada a Superintendéncia de
Informacao e Tecnologia, tem como objetivo propor solugdes tecnoldgicas de qualidade para o
ambito educacional; promover e acompanhar a produgdo de sistemas e aplicativos que viabilizem
o trabalho das Escolas e da Secretaria de Estado de Educagdo; prestar consultoria para esta


https://www.fnde.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/11997-resolu%C3%A7%C3%A3o-n%C2%BA15,-de-26-de-julho-de-2018
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https://www.fnde.gov.br/index.php/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/item/3360-resolu%C3%A7%C3%A3o-cd-fnde-n%C2%BA-51-16-de-setembro-de-2009
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Secretaria na informatizacdo dos processos administrativos e pedagdgicos, buscando a qualidade
e a inovagao e; elaborar relatérios gerenciais para tomada de deciséo.

Principais atividades:

= Desenvolvimento de sistemas de pequeno porte;

» Prestacdo de consultoria em tecnologias da informacao;

» Gerenciamento dos cadastros de usuarios GSI e Portal de Sistemas da SED;

» Manutencao da Geo-Estrutura, organizacao da SED no Sistema SGEO;

=  Gerenciamento de demandas de Tl para desenvolvimento e aprimoramento do e-SGDE;

» Configuragdo e parametrizacdo de sistemas e-SGDE, Diario On-line, Planejamento dos
Sistemas, PPP, Regimento Escolar, Portal de Sistemas, entre outros;

=  Gerenciamento das solicitacdes (incidentes) da central de atendimento do SGI;

»  Gerenciamento da insercdo dos dados nos sistemas da SED;

» Realizacdo de treinamento para as escolas relacionado a utilizagdo do sistema.

Orientacdes de acesso do Diretor aos Sistemas da SED, bem como para o gerenciamento dos
mesmos:

» O diretor devera acessar o endereco & solicitar Ace
www.sistemas.sed.ms.gov.br e clicar em T

» Na sequéncia, devera fazer o cadastro e aguardar a senha e o usuario que serdo
enviados pelo e-mail cadastrado.
* No link acima, o diretor tera acesso a todos os sistemas descritos a seguir:

SGDE Sistema de Gestdo de O Sistema SGDE fornece informacdes
Dados Escolares integradas de todas as escolas da Rede

Estadual de Ensino, gerenciando todo o
acompanhamento pedagdgico da secretaria
escolar, tais como: alunos, matriculas, turmas,
movimentagdo de alunos, controle de vagas,
rendimento escolar, boletim escolar, ata de
resultados finais, relatérios e todos os
documentos pertinentes a vida escolar do
aluno.

SGDE - lotagdo Moddulo: livro ponto Este sistema possibilita a impressdo do livro
ponto do funcionario, conforme lotagdo na
escola, para poder assinar os dias
trabalhados



http://www.sistemas.sed.ms.gov.br/

SGDE-RH

Modulo: Sistema de
Lotagdo de Professores
integrado ao SISGED

SGDE - RH Sistema de Gestdo de dados
Escolares — Tem como objetivo alocar
servidores, tanto professores quanto
administrativos, nas unidades escolares em
que estdo atuando, com a distribuicdo de
carga horaria, turnos e disciplinas, no caso
de professores. Gera todo més,
automaticamente, a carga-horaria dos
servidores para o sistema de folha de
pagamento - SISGED.

e-SGDE /
Matricula
Digital

Médulo: Matricula Digital

A matricula digital tem por finalidade ofertar
uma vaga para o aluno estudar em uma
escola da Rede Publica Estadual, garantindo
0 acesso democratico a educagao,
dinamizando o processo de selegao,
respeitando os critérios e acabando com as
histéricas filas nas portas das escolas. As
principais funcionalidades do sistema sao:
controle de vagas, controle de criacdo de
turmas, organizagdes de etapas de ensino,
ficha de inscricdo e designacao para as
escolas.

e-SGDE /
Diario de
Classe

Modulo: Diario de Classe
on-line

O Sistema de Diario de Classe On-line tem
como principal objetivo sistematizar a agdo
pedagogica desenvolvida ao longo do ano
letivo, possibilitando o registro das
observacoes feitas pelo professor em torno
dos avancos e das dificuldades apresentadas
pelos alunos, no processo de construcao do
conhecimento, por meio de notas, faltas e
registros de conteldos.

e-SGDE /
Planejamento

Médulo: Sistema de
Planejamento on-line

O Sistema de Planejamento On-line tem
como objetivo a padronizagdo da
organizacao da pratica pedagdgica dos
docentes com a equipe pedagdgica, de
forma imediata e interativa.

e-SGDE / TST

Médulo: Gerenciador de
Tecnologia e Recursos
Midiaticos

O Sistema do TST tem como objetivo
organizar o agendamento dos recursos
tecnologicos e midiaticos existentes dentro
da unidade escolar, de acordo com a
solicitagdo dos docentes, de forma pratica e
interativa, com opcao para inserir fotos dos
espacos fisicos da escola.




EDOC

Cl E OFiCIO

Comunicacéo Eletrénica

O Sistema de Comunicacao Eletronica (e-
DOCMS) é um sistema Web e tem como
objetivo permitir a criacdo, o gerenciamento
e o tramite de documentos oficiais utilizados
entre 6rgaos e entidades do Poder Executivo
e as Prefeituras. O sistema contemplara os
seguintes tipos de documentos que
tramitam, conforme normatizacao:
Comunicagdes Internas (Cl), Cl Circular,
Oficios e Oficios Circulares. Contemplara,
também, a estrutura hierarquica conforme
organograma oficial de cada 6rgdo mantido
no Sistema de Gestdo de Estrutura
Organizacional (SGEO), a fim de que sejam
obedecidas as normas de envio de
documentos. Isto quer dizer que cada pessoa
sera cadastrada e habilitada no Sistema de
Gestdo de Segurancga Integrada (GSI) na
respectiva unidade do érgéao, contudo, uma
pessoa podera fazer parte de mais de uma
unidade no mesmo 4érgdo. Por meio do
sistema GSI, o gestor da unidade
determinara os niveis de acesso aos
documentos Cl e Oficios. No momento de
fazer o login na aplicacdo, caso o usuario
pertenca a mais de uma unidade dentro de
um mesmo 6rgao, ele devera escolher em
qual departamento iré operar, porém em
cada um deles, ele sera vinculado a um Unico

papel.

Portal de
Sistemas

Portal de integracdo de
Sistemas da SED para
facilitar o acesso as
escolas e o 6rgéo central
(Login, Usuérios,
Sistemas, Relatdrios,
Indicadores)

O portal de Sistemas da SED é um ambiente
virtual integrado no qual estao
disponibilizados todos os sistemas da SED,
divididos em trés grandes areas (Escolas,
Professor e SED). Os sistemas podem ser
acessados por area e por meio de um Unico
login. Também disponibiliza e compartilha
materiais pedagogicos, relatérios,
indicadores, manuais de sistemas e
informacdes gerais, possuindo espago para
trocas de conteldos em area restrita.




Avaliagdo Sistema de Coleta de O Sistema de Avaliagdo tem como objetivo
Avalia¢des - RPP coletar resultados de avaliagbes
educacionais, fazer a conferéncia conforme
gabarito, gerar relatérios analiticos sobre o
rendimento e contribuir para a melhoria da

Provinha Brasil e
Avaliacdao SED

educacao.
Certificacao Sistema de Certificacdo Sistema de Certificacdo é uma ferramenta
de ENEM e ENCCEJA para as escolas certificadoras emitirem os

certificados de conclusdo parcial/total do
Enem ou Encceja, para os alunos solicitantes.

SNOE Sistema de Notificacdo de O sistema tem como objetivo controlar as
Ocorréncia Escolar ocorréncias e denuncias ocasionadas pelas
unidades escolares ou problemas
encontrados na escola, para
acompanhamento da ocorréncia registrada.

PDDE Sistema de Plano de O Sistema de Gestao Plano de Trabalho tem
Trabalho - PDDE como objetivo criar o plano de trabalho do
PDDE de capital e custeio das unidades
escolares e permitir o acompanhamento, a
analise e aprovacao do referido plano.

Para ter o acesso aos sistemas da SED, o Diretor devera entrar no site www.sistemas.sed.ms.gov.br
e clicar em Solicitar Acesso Usuario. Na sequéncia, fazer o cadastro e aguardar a senha e o usuario
gue serdo encaminhados para o e-mail cadastrado.


http://www.sistemas.sed.ms.gov.br/

Neste link o diretor terd acesso a todos os sistemas descritos abaixo:

PPP Projeto O Sistema de Projeto Politico Pedagdgico tem como objetivo

Politico criar um documento para cada unidade escolar da Rede

Pedagogico Estadual de Mato Grosso do Sul com a finalidade de organizar
e planejar o trabalho administrativo-pedagdgico, buscando
solucdes para os problemas diagnosticados. Além de ser uma
obrigacao legal, deve traduzir a viséo, a misséo, os objetivos,
as metas e as agdes que determinam o caminho do sucesso e
da autonomia a ser trilhado pela instituicao escolar.

Regimento Regimento O Sistema de Regimento Escolar tem como objetivo criar um
Escolar on-  documento para cada unidade escolar da Rede Estadual de
line Ensino de Mato Grosso do Sul com a finalidade de gerar

regras que norteiam e regulam a estrutura e o funcionamento
escolar, além de definir a organizagdo administrativa, didatica,
pedagdgica, disciplinar e estabelecer direitos e deveres de
todos que convivem no ambiente.

Logo apds receber o usuario e a senha pelo e-mail, o diretor devera entrar no www.gsi.ms.gov.br
e colocar o login e a senha proviséria encaminhada. Em seguida, alterar a senha para poder
acessar todos os sistemas liberados, utilizando-os conforme a demanda de trabalho.

Depois de receber o login e cadastrar a senha, o diretor deverd encaminhar um e-mail para
sedti@sed.ms.gov.br com nome completo, CPF, nome da escola e municipio para poder ter acesso
ao Sisged folha de pagamento.

Para ter acesso ao Sipem, SPI e e-mail institucional, o diretor devera entrar em www.sgi.ms.gov.br
Na sequéncia, clicar em Acesso aos sistemas institucionais, preencher o formulario, assinar,
carimbar e enviar os formularios pelo sedti@sed.ms.gov.br.

O Diretor também tem a possibilidade de dar o perfil de docente, do coordenador e do TST,
quando chegar um profissional novo para exercer esses cargos, para tanto devera entrar em
www.gsi.ms.gov.br.

Para docente — (Producdo) NOVO SGDE - Docente (Producéo)
Para Coordenador — (Producéo) NOVO SGDE — Coordenador UE (Producao)
Para TST - (Producao) NOVO SGDE — TST (Producao)

Quando o profissional ndo exercer mais nenhuma fungdo na escola, é necessario que o diretor
exclua este servidor da sua unidade escolar.


http://www.gsi.ms.gov.br/
mailto:sedti@sed.ms.gov.br
http://www.sgi.ms.gov.br/
http://www.sgi.ms.gov.br/
mailto:sedti@sed.ms.gov.br
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COORDENADORIA DE MANUTENGCAO DE INFORMATICA E
ESTRUTURA (COMINF)

Responsavel — Rildo Ferreira Buytendorp
Contato: 3318-3600 - opgao 02.
e-mail: https://www.autoatendimento.ms.gov.br

A Coordenadoria de Manutencao de Informatica e Estrutura (COMINF), subordinada diretamente
a Superintendéncia de Informacdo e Tecnologia (SITEC), é responsavel pela manutencao e pelos
servicos de infraestrutura e suporte técnico dos equipamentos de informatica nas escolas da
REE/MS e no 6rgao central.

A COMINF é responsavel por:

executar servigos pertinentes a Coordenadoria com agdes de instalacdo e manutencdo de
equipamentos de informatica, instalacdo e manutencdo de rede elétrica e ldgica,
manutencdo em eletronica, telefonia e ADSL e suporte aos usuarios;

proceder a filtragem de ocorréncias/chamados, por meio do sistema de Suporte/SED -
Help Desk, designando esses chamados para os técnicos responsaveis pelo setor, bem
como realizar atendimento ao usuario, envio e recebimento de comunicacdes internas e
monitoramento dos usos da Internet;

efetuar manutencdo no laboratério da SED, com a realizacdo de manutencdes diversas
tais como: formatacdo e backup, instalacdo e reinstalacdo de software e programas,
configuracdo e atualiza¢bes de sistemas, troca de pecas e componentes, manutencdo de
eletronicos, reparacdo de fontes de energia, soldas, capacitores, substituicdo de
componentes da placa mae, estabilizadores, monitores, nobreaks, switch e outros
equipamentos eletrénicos, quando necessario;

efetuar manutencdo necessaria, in loco ou no laboratério préprio da Coordenadoria, com

posterior emissdo de Ordem de Servico (OS) para a finalizagdo do atendimento e envio
ao administrativo com a finalidade de se realizar o fechamento no sistema, atendendo
todo o Estado.

Para solicitar os servigos pertinentes a esta Coordenadoria, a escola deverd realizar
abertura de chamado de Help Desk, pelo telefone 3318-3600 - opcao 02, ou pelo e-mail:
https://www.autoatendimento.ms.gov.br.


https://www.autoatendimento.ms.gov.br/
https://www.autoatendimento.ms.gov.br/
https://www.autoatendimento.ms.gov.br/
https://www.autoatendimento.ms.gov.br/
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Softwares DIGIX

A DIGIX desenvolve tecnologia para fortalecer a gestdo publica, que apoiam as institui¢des
publicas, proporcionando agilidade e transparéncia nos processos, contribuindo com mais
eficiéncia para o trabalho dos servidores.

Conheca algumas solugdes e suas funcionalidades.

Cheff Escolar

O Cheff Escolar realiza a gestdo dos recursos do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) administrando todas as etapas do processo da alimentacdo escolar da rede publica de
ensino, desde a elaboracdo dos cardapios, contratacdo de fornecedores via licitacdo, até a
prestacdo de contas.

Dados da Escola Essa funcionalidade permite alterar os dados da
escola, como telefone, e-mail, endereco, dados do
diretor, dados da unidade executora e banco. Para
isso, clique no menu lateral esquerdo e selecione a
opcao Dados da Escola. Altere as informacgdes
desejadas e clique em SALVAR.

Para alterar nome, cédigo do INEP e cnpj da escola, é
necessario entrar em contato com a Secretaria de
Educacéo.

Planejamento do cardapio Conforme resolucdo do FNDE os cardapios da
alimentacdo escolar deverao utilizar géneros
alimenticios basicos, de modo a respeitar as
referéncias nutricionais, os habitos alimentares, a
cultura da localidade e pautar-se na sustentabilidade,
sazonalidade e diversificagdo agricola da regido.
Sendo assim, esta funcionalidade permite que a
escola defina os dias letivos e selecione as
preparagoes e acompanhamentos que serdo servidos
diariamente por determinado periodo,
disponibilizando a composi¢do e o modo de preparo
da receita que foi pré-definida pela equipe de
nutricionistas da Secretaria de Educacao.




A visualizagdo e impressao do cardapio escolhido
pela escola com as preparacdes e informacdes
nutricionais pode ser feita a qualquer momento na
ferramenta, possibilitando assim a divulgacéo no
mural da escola de acordo com o modelo
estabelecido pelo FNDE (Resolucao n® 26/2013).

Lista de compras

Depois de elaborar o cardapio, juntamente com as
orientacdes da SED/MS, o usuario do Cheff Escolar
tem acesso a uma lista de compras com os itens
necessarios as prepara¢des da merenda. A lista de
compras disponibilizada pelo Cheff Escolar conta com
preco referéncia, baseado em pesquisas realizadas
pela secretaria, algo que auxilia no processo
licitatorio.

Essa é uma etapa fundamental no processo de
aquisicdo da alimentacado escolar e nela vocé tera
acesso as seguintes informacdes: relacdo de géneros
alimenticios baseados no cardapio planejado,
informacdes sobre o periodo de aquisicao (com as
datas de inicio e fim), valor de repasse semestral,
valor da lista de compras (que devera ser ajustada de
acordo com o valor do repasse) e o saldo do periodo
(que ao final do ajuste devera estar zerado ou com o
valor positivo baixo. Ex.: R$ 1,00 ou 0,45).

Segundo a lei federal, 30% do valor repassado pelo
PNAE deve ser investido na compra direta de
produtos da agricultura familiar, medida que estimula
o desenvolvimento economico e sustentavel das
comunidades. Para auxiliar as unidades de ensino na
utilizagdo do recurso destinado a agricultura familiar,
a lista de compras ja destaca quais itens sdo
permitidos e a porcentagem minima necessaria.

Aquisicoes

O Cheff Escolar permite realizar os processos de
aquisicao ao longo do periodo letivo e selecionar a
modalidade de aquisicdo escolhida pela escola
(chamada publica, carta convite, pregdo presencial e
dispensa de licitagdo), sendo possivel gerar os editais,
avisos e resultados de licitagdo, para publicagdo em
Diario Oficial e divulgagéo das licitacdes.

As escolas deverdo atender ao percentual destinado a
agricultura familiar e a primeira forma de aquisi¢do a




ser elaborada serd sempre a chamada publica. Apds a
elaboracdo da chamada publica, sera possivel realizar
a préxima aquisicdo, podendo a escola escolher uma
modalidade de acordo com o valor de repasse anual
para unidade executora, observando a Lei Federal n.
8.666/1993.

O Cheff Escolar possibilitara gerar as minutas de
contrato para anélise juridica e posteriormente o
contrato para assinatura junto ao fornecedor. O
sistema também possibilita o aditamento de
contratos gerados pelo sistema, desta forma a escola
podera acrescer ou suprimir 25% do contrato, gerar a
justificativa e a minuta para analise juridica, bem
como o termo aditivo para assinatura. Todas essas
funcionalidades estdo disponiveis dentro do menu
Aquisicoes.

Prestacao de contas O Programa é acompanhado e fiscalizado
diretamente pela sociedade, por meio dos Conselhos
de Alimentacédo Escolar (CAE), pelo FNDE, pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), pela
Controladoria Geral da Unido (CGU) e pelo Ministério
Publico.

A prestacdo de contas é uma etapa importante e
fundamental dos processos envolvidos no PNAE, e
pelo Cheff Escolar o acesso as decisdes legais
emitidas pela SED/MS é mais simples e rapido,
adiantando as atividades e oferecendo mais tempo e
transparéncia as tarefas.

Ao acessar a pagina de Notas Fiscais, dentro dos
processos de aquisicao, vocé podera visualizar todos
os fornecedores contratados no periodo. Encontre o
fornecedor para o qual vocé deseja inserir a nota
fiscal e selecione-o.

Vocé tera acesso ao botdo +Adicionar Nota Fiscal,
selecione-o e logo em seguida realize o
preenchimento dos campos. Insira os dados da nota
fiscal exatamente como no documento fisico e os
itens que constam na nota fiscal.

Duvidas?

Entre em contato pelos telefones 3345-6537 / 3345-6539 ou pelo Chat Online na ferramenta.



Papel Zero

O Papel Zero é um software que automatiza a tramitacdo de processos dentro da administragdo

publica, viabilizando o envio e recebimento de documentos de forma eletrénica, sendo possivel

assina-los de forma digital.

Pagina Inicial

Nesta pagina, além de realizar o login do sistema, é
possivel fazer a recuperacdo de senha em caso de
esquecimento e consultar documentos que estao no
Papel Zero sem ter cadastro através de um codigo do
documento.

Despachos

Possibilita a visualizacao de solicitacbes pendentes e
resolvidas de assinaturas e pareceres, assim como
pendéncias de assinaturas e pareceres que vocé
enviou. Ainda nos despachos, é possivel assinar e
anexar documentos, recusar e cancelar uma
solicitacao.

Cadastrar processos

Para cadastrar um processo, informe o nimero do
processo (que é gerado pelo SPI). Selecione o tipo de
processo, data de criacao e favorecido (escola,
prefeitura ou entidade). Informe também o assunto e
interessado finalizando o cadastro, Anexe os
documentos individualmente em formato PDF ao
processo. Apds anexar os documentos, envie o
processo para analise, alterando a etapa do mesmo
para: “Aguardando Analise”.

Assinatura Eletronica e Parecer

Caso exista a necessidade de assinar o documento
anexado, é possivel assina-lo eletronicamente no
sistema, Para assinar selecione a opcao
eletronicamente e insira o CPF e a senha do sistema.
Também é possivel solicitar assinatura para outra
pessoa que também possui acesso ao Papel Zero.
Caso o processo precise de um parecer (técnico,
financeiro, juridico), também pode ser solicitado via
sistema. Para realizar esta acdo, basta entrar no
processo e clicar em solicitar parecer.

Duvidas?

Entre em contato pelo e-mail suporte@digix.com.br ou pelos telefones 3345-6562 ou 3345-6538.
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Nexxus

O Nexxus é um software que administra todas as etapas da celebragdo de convénios e parcerias,
proporcionando maior economia, reducdo de erros, mais agilidade e transparéncia para
secretarias de Educacao.

E uma solucdo que realiza a gestdo de convénios e parcerias de uma maneira moderna e
transparente, realizando desde o envio de documentos, elaboracdo padronizada do plano de
trabalho, anélise documental em tempo real e validagdo dos recursos, até a prestacdo de contas
em atividades integradas e eficientes.

Todas as etapas sdo acompanhadas pela Secretaria de Educacgao, reduzindo tempo de andlise e
viabilizando os recursos necessarios no tempo adequado para utilizagdo das entidades e
Secretarias Municipais de Educagéao.

Dados cadastrais e vinculo com mais de uma instituicao:

Dispde a atualizacdo dos dados cadastrais do 6rgédo ou

entidade, ou seja, instituicdes como: prefeituras,

. . escolas, centros, APAE, APMs, e Pestalozzi e também

Informacgbes cadastrais -
do dirigente e ordenador de despesa. Essas

informacdes sao utilizadas no preenchimento dos

Planos de Trabalhos e Formas de Execucao.

Possibilita solicitar a inclusao de outras instituicoes

e/ou municipios ao usuério logado, para conseguir

. . fazer solicitacdes de parcerias ou prestacdes de contas

Solicitar adicao de convenente . . o .
para eles. A solicitagdo de inclusao é analisada por um

técnico e o usuario é avisado por e-mail assim que essa

solicitacao for aprovada.

Para diretores responsaveis pelas APMs e que fazem a solicitacao do convénio de Emenda

Parlamentar:

Permite o envio de uma solicitacdo, ou seja, a intengdo
de parceria, onde é possivel selecionar o tipo de
parceria, anexar o oficio de solicitacdo, inserir a

Criar nova solicitacdo descricdo/objetivo e identificar quais serdo os
documentos necessarios para o processo, apos
analisada. Ha também a possibilidade de edicdo da
descricdo/objetivo da solicitacdo e do oficio.

Possibilita envio da documentacdo necessaria para

Anexar documentos o i o
analise, de acordo com a parceria solicitada e conforme




exigidos legalmente para realizar a parceria estratégica,
conseguindo identificar uma breve descri¢do do que é
cada documento, podendo enviar um documento por
vez ou selecionar varios arquivos e o sistema junta
todos em um documento, visualizar documentos
anexados e fazer download, bem como acompanhar o
status de cada documento.

Plano de Trabalho

Permite a criagdo e edicdo do plano de trabalho (de
acordo com a parceria estratégica), onde é possivel
inserir todas as informacdes necessarias (conforme
legislagao), possibilitando também visualizar o
documento final, imprimir e envia-lo para analise.

Termo de Compromisso

Possibilita a visualizacdo do termo de compromisso da
parceria estratégica, bem como impressdo e download.

Histérico

Com essa funcionalidade é possivel visualizar todas as
acdes realizadas na solicitacdo da parceria estratégica,
bem como o responséavel e a data e hora.

Para diretores responsaveis pela prestacao de contas da parceria Repasse Financeiro de

Manutencao:

Listagem de parcerias

Possibilita visualizar a listagem de todas as parcerias
existentes no sistema, permitindo também visualizar
rapidamente quantos documentos ja foram enviados
para a prestagdo de contas e o status do processo
(Aguardando andlise; Em analise; Com pendéncia).

Ver resumo

Possibilita visualizar um resumo de todos os
documentos necessarios para a prestacdo de contas
(de acordo com cada parceria) e identificar quais ja
foram enviados e quais ainda estdo pendentes.

Abrir parceria

Possibilita visualizar a listagem de todas as prestacdes
de contas que ja foram criadas, bem como o seu
respectivo status, nimero do processo e da parcela.

Possibilita a atualizacao das certiddes exigidas para
cada parceria (conforme legislacdo), dado que as

Certidoes mesmas possuem data de validade, onde o sistema
exibe e notifica as certiddes que ja venceram e permite
a visualizagdo das certiddes ja inseridas.
Possibilita a visualizacdo do valor total da parceria, o
Pagamentos

valor que ja foi pago e o saldo (em R$), bem como a




listagem dos pagamentos realizados as informacdes
financeiras (nimero da parcela, status, data do
pagamento, nUmero da ordem bancaria e valor pago).

Abrir prestacao

Possibilita uma visdo geral sobre a situacao da
prestacdo de contas (Status; Quantos e quais
documentos estdo reprovados, aprovados e ndo
enviados; Pendéncias da prestagao.

Documentos

Possibilita anexar e visualizar toda a documentacédo
exigida para a prestacdo de contas (de acordo com
cada parceria), bem como baixar o modelo de alguns
documentos e utilizar para preenchimento, visualizar o
status de cada documento (aprovado, reprovado,
enviado), podendo substituir documentos reprovados,
enviar documentos anexados para a analise, cadastrar,
editar e excluir licitagdes, imprimir e fazer download se
necessario.

Resolver pendéncias

Possibilita resolver as pendéncias criadas pelo
concedente, através da insercdo de documentos
corretos e demais informacdes.

Vencimento de documentos

Possibilita a insercdo e edicdo da data de vencimento
dos documentos que possuem validade e a partir disso
o sistema acompanha e sinaliza quando esse
documento vence.

Menu de documentos

Possibilita uma facil navegacao entre todos os
documentos da prestacdo de contas, onde é possivel
filtrar documentos por status, buscar por nome e
identificar a quantidade de documentos de uma
determinada categoria.

Histérico

Possibilita visualizar todas as a¢des realizadas na
prestacdo de contas, bem como o responsavel, a data e
hora.

Precisando de Ajuda

Possibilita um acesso rapido e facil ao blog que contém
posts com o passo a passo para realizar prestagdo de
contas.




Para diretores responsaveis pela aprovacao da lista de alunos do Programa de Transporte

Escolar Rural:

Listagem de alunos do Transporte
Escolar Rural

Possibilita identificar todos os alunos que utilizam o
transporte escolar rural e foram vinculados pelos
municipios em suas respectivas linhas, onde o sistema
Nexxus possui uma integracdo com o sistema de
matriculas do estado (SGDE) e por este meio consegue
obter todos os alunos e seus respectivos dados
(matricula, nome, escola, tipo de ensino, ano, turno,
enderego e municipio). Esses alunos sdo versionados
no sistema, o que possibilita identificar a situagdo de
cada um (em curso, transferido, matricula cancelada,
etc) e de forma mensal acompanhar quais e quantos
estdo sendo, de fato, transportados (por escola e total)
e quais foram as mudancas ocorridas de um més para
o outro.

Aprovar alunos vinculados

Escolar realiza a aprovagdo dos alunos vinculados pelo
municipio, através de um link recebido via e-mail.

Duvidas?

Entre em contato com pelo telefone 3345-6542 ou pelo Chat Online na ferramenta.

Saiems

O SAIEMS é um software para a avaliagdo institucional, que permite a SED analisar a situacao das

escolas publicas e privadas de forma mais dinamica, com questionarios online simples de

preencher e consolidacdo dos dados para tomada de decisdo de maneira facil e segura.

Com o resultado, a SED consegue coletar um panorama do cenario educacional no Estado, através

da visdo de pais, alunos, professores, funcionarios e diretores podendo tomar decisGes mais

assertivas sobre o funcionamento das unidades, bem como prestar contas a populagdo sobre a

situacdo das escolas.

Pagina Inicial

Nesta pagina, o usuario realiza o login do sistema. O
login possui acesso separado entre usuarios
administrativos e usuarios respondentes das escolas,

Criacao de questionario

Possibilita a criagdo dinamica de indicadores que
serdo disponibilizados para que os respondentes
avaliem caracteristicas das escolas.




Selecao de escolas a serem
avaliadas na AIEMS

Possibilita que os usuarios administrativos facam a
selecdo das escolas que participardao da AIEMS e seus
respectivos avaliadores externos.

Criacdo automatica usuarios
respondentes

Realiza a criacdo automatica de usuarios para
responderem os questionarios para iniciar a AIEMS.
Séo eles: diretores, professores, secretarios,
coordenadores, avaliadores externos, professores,
funcionarios, pais e alunos.

Disparo de e-mails

Realiza o disparo de e-mails para os diretores que
fardo a distribuicdo dos usuarios respondentes na
comunidade escolar. Uma copia do e-mail é enviada
para os usuarios administrativos fazerem o
acompanhamento dessa acao.

Criacao de ata

Possibilita que o diretor faca a criagdo da ata da
reunido que divulga para a comunidade escolar o
inicio a AIEMS na escola, bem como, possibilita que
0s usuarios administrativos posteriormente aprovem
ou recusem a ata, garantindo a execucao correta da
reuniao.

Geracao de analise de notas

Realiza o célculo das notas das avaliacGes das escolas,
de acordo com as respostas dadas na AIEMS, bem
como, adi¢do optativa de consideracdes por parte dos
usuarios administrativos.

Geracao de relatérios

Possibilita que os usuarios administrativos tenham
acesso a relatérios que dao informagdes como: Nota
por dimensao, nota por area e topico e o relatério
consolidado com as observacdes administrativas,
gréaficos e tabelas que auxiliam na visualizagao das
respostas dadas na AIEMS.

Duvidas?

Entre em contato pelo e-mail suporte@digix.com.br ou pelo telefone 3345-6542.
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SED | ORIENTA ®

SUPED

SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS
EDUCACIONAIS




A Coordenadoria de Normatizagéo das Politicas Educacionais - CONPED - orienta, acompanha, monitora
e zela pelo cumprimento da legislagdo educacional nas Instituicdes de Ensino que pertencem ao Sistema
Estadual de Ensino de MS.

Dentre as atribuices da Coordenadoria de Normatizacdo das Politicas Educacionais — CONPED esta a
de capacitar o servidor designado para a funcdo de Supervisor de Gestdao Escolar, sendo que este
servidor tem suas atribuicdes dispostas na RESOLUCAO/SED N° 3.150, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016,
que dispde sobre regulamentacao para as atividades de inspecdo escolar, selecdo, lotacdo e designacdo
do Supervisor de Gestao Escolar no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul e da outras
providéncias.

Os Supervisor de Gestdo Escolar do municipio de Campo Grande estdo lotados na Coordenadoria de
Normatizacdo das Politicas Educacionais — CONPED e os Supervisor de Gestdo Escolar do interior estdo
subordinados nas Coordenadorias Regionais de Educagdo — CREs.

Publicado no Diério Oficial n. 9.309, de 19 de dezembro de 2016, pagina 4 e 5.

RESOLUCAO/SED N° 3.150, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

Disp&e sobre regulamentacdo para as atividades de inspe¢ado
escolar, selecdo, lotacdo e designacao do Supervisor de
Gestao Escolar no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso
do Sul e da outras providéncias.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAOQ, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
Deliberagdo CEE/MS n. 4.504, de 24 de maio de 1996, e a Lei Complementar n. 087, de 31 de janeiro de
2000,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas para as atividades de inspecdo escolar, a serem executadas pelo Supervisor
de Gestdo Escolar, por meio de uma pratica educativa que tem por finalidade zelar pelo cumprimento
das normas gerais da educacéo.

Paragrafo Unico. Denomina-se Supervisor de Gestdo Escolar (SGE) o profissional responsavel pela
execucdo das atividades préprias de Inspecdo Escolar definidas nesta Resolucdo.

Art. 2° O SGE deverd acompanhar, no ambito de sua competéncia, o desenvolvimento das atividades de
ensino nas escolas que compdem o Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, prestando
orientacdo técnica, contribuindo para a melhoria continua da qualidade da aprendizagem do estudante
e dos servicos educacionais no Estado.



Art. 3° As atividades e atribuicbes estabelecidas nesta Resolucdo tém como referéncia as normas
definidas pelo Conselho Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul para o Sistema Estadual de Ensino,
as normas e diretrizes nacionais e as politicas emanadas da Secretaria de Estado da Educagéo (SED).

Art. 4° O SGE sera lotado em uma Coordenadoria Regional de Educacao (CRE) do Estado de Mato Grosso
do Sul e atendera um determinado quantitativo de escolas, considerando o nimero de até 6.000 (seis
mil) estudantes por SGE.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES DE INSPECAO

Art. 5° As principais atividades de inspecdo escolar para a funcdo de SGE referem-se a regulacdo, ao
monitoramento, a avaliacdo e a orientacao técnica:

| - a Regulagdo consiste no controle e na fiscalizagdo preventiva e corretiva estabelecidos nas
normas para as instituicdes de ensino publicas e privadas para o exercicio das atividades da
educacdo escolar;

Il - o Monitoramento consiste no acompanhamento e avaliacdo das atividades executadas,
objetivando a¢des que resultem no atendimento eficiente as escolas;

Il - a Avaliacdo consiste na producdo de informacgdes claras e fidedignas para subsidiar a analise
de possiveis desvios, assim como decisdes e providéncias a serem tomadas;

IV - a Orientacao Técnica consiste na efetivacdo de orientagdes continuas as escolas, na discussdo
e proposi¢cdo de medidas ou solugdes alternativas que possam contribuir para a melhoria da
qualidade do trabalho pedagdgico e administrativo, ou para a superacdo dos problemas
identificados.

Art. 6° As atividades de Supervisdo de Gestdo Escolar serdo desenvolvidas no ambito das
Coordenadorias Regionais de Educacdo (CREs), sob a orientacdo técnica da Coordenadoria de
Normatizacdo das Politicas Educacionais (CONPED)/Superintendéncia de Gestdo da Rede e
Normatizacdo (SUGEN)/Secretaria Estadual de Educagdo (SED) e com o acompanhamento do
Coordenador Regional.

Pardgrafo Unico. Os SGEs lotados nas Coordenadorias Regionais dardo o suporte necessario as
atividades das superintendéncias da Secretaria de Estado de Educacdo, em articulacio com os
Coordenadores Regionais, quais sejam:

| - Superintendéncia de Administracdo de Pessoal (SUAP);

Il - Superintendéncia de Politicas de Educacdo (SUPED);

Il - Superintendéncia de Planejamento e Apoio Institucional (SUPAI);

IV - Superintendéncia de Orgamento, Finangas e Contratos (SOFIC);

V - Superintendéncia de Gestdo da Rede e Normatizagdo (SUGEN);

VI - Diretoria-Geral de Infraestrutura, Administragcdo e Apoio Escolar (DGIAPE).



Art. 7° Os SGEs tem as seguintes competéncias e atribuigdes:

| - conhecer e dominar a legislacdo educacional, relacionando-a com as medidas e acoes
propostas pela CONPED/SUGEN/SED;
Il - orientar as instituicdes de ensino na interpretacdo dos textos legais, observando a sua
aplicagdo e cumprimento;
Il - orientar preventivamente e acompanhar as instituicdes de ensino;
IV - conhecer a situacdo legal e pedagogica da instituicdo de ensino;
V - observar as diretrizes curriculares nacionais e demais normas das etapas e modalidades da
educacao basica;
VI - acompanhar com regularidade o acesso do estudante ao ensino, bem como os demais atos
da sua trajetdria escolar;
VIl - verificar a situacdo legal e funcional do pessoal administrativo, técnico e docente;
VIII - observar as condigdes dos prédios, instalagdes, equipamentos e material didatico adequado
as etapas e modalidades de ensino;
IX - responder pelo fluxo correto e regular de informacgdes pedagdgicas e legais, em conformidade
com as normas do Sistema Estadual de Ensino.
Paragrafo Unico. Na confirmacéo de informacdes da instituicdo de ensino, o SGE devera se fazer presente
em sala de aula para compatibilizar a documentagdo com as atividades escolares, nimero de estudantes
e o corpo docente.

Art. 8° O SGE tera livre acesso as instituicdes de ensino do Sistema Estadual de Ensino, a fim de obter
informacdes que possam facilitar o cumprimento de suas atribui¢des, bem como o livre acesso on line
aos registros escolares e demais informacgdes.

Art. 9° O SGE devera registrar nos termos de visita as condi¢des de funcionamento pedagdgico,
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das instituicdes de ensino e as medidas
sugeridas para a superacao das dificuldades e o cumprimento das normas regimentais.

Paragrafo Unico. Em todos os registros de visita do SGE, devera ser dado conhecimento aos gestores
das instituicdes de ensino e colher assinatura; no caso de haver recusa, deverd ser registrado,
imediatamente, a situacao e solicitara assinatura da comunidade escolar sobre o ocorrido.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCORRER A FUNCAO DE SUPERVISOR DE GESTAO
ESCOLAR

Art. 10. Poderdo concorrer ao exercicio da fungdo de SGE os servidores efetivos ocupantes dos cargos
de Especialista em Educacdo e de Professor da carreira Profissional da Educagdo Basica da Rede Estadual
de Ensino, que:

| - estejam lotados, em efetivo exercicio, e integrantes da estrutura da Secretaria de Estado de
Educacdo, exceto aqueles que estejam em gozo de licenca sindical e aqueles que até 180 (cento



e oitenta) dias antes da data da inscri¢do tenham gozado de licenca de qualquer natureza superior
a 90 (noventa) dias, ressalvada a licenca gestante;
Il - possuam formacado de nivel superior na area de educacao;
Il - tenham sido aprovados no estagio probatério;
IV - possuam carga horaria minima de 36 horas ou 40 horas;
V - possuam experiéncia minima de 3 (trés) anos na docéncia ou na gestdo, com a comprovagao
de ter assumido as funcdes acima mencionadas;
VI - possuam residéncia fixa no Estado de Mato Grosso do Sul;
VII - ndo tenham sido responsabilizados em sindicancia ou processo administrativo disciplinar nos
ultimos 3 (trés) anos;
VIII - ndo estejam em situacdo de inelegibilidade em razdo de condenacéo ou punicao de qualquer
natureza, na forma do § 9°-A do art. 27 da Constituicdo Estadual.
Paragrafo unico. O profissional para concorrer a funcio dever ser detentor do cargo de especialista em
educacao e/ou professor, em exercicio.

CAPITULO Il
DA SELECAO DO SUPERVISOR DE GESTAO

Art. 11. O processo de selecdo para o exercicio da fun¢do de SGE compreendera as seguintes etapas:

| - inscricao;
Il - analise de curriculo;
Il - entrevista e avaliacao.

Art. 12. Para o exercicio da funcdo de SGE, exigir-se-a:

| - ter experiéncias com as tecnologias da informacdo (internet, email) e da comunicacao,
ferramenta do Office (word, excel, power point);

Il - ter no minimo carga horaria minima de 36 horas semanais ou 40 horas semanais;

Il - ter disponibilidade para viagens.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 13. O candidato devera requerer a Secretdria de Estado de Educacdo a inscricdo acompanhada dos
seguintes documentos:

| - requerimento assinado;

Il - cédpia do ultimo holerite;

Il - copia da carteira de identidade;

IV - cdpia de diploma e histérico escolar do curso de nivel superior na area de educacao;
V - copia de diploma de curso de Pés-Graduacao, quando for o caso;



VI - curriculo;
VIl - comprovante de experiéncia na docéncia e ou gestao escolar.
§1° Nao poderdo participar do processo seletivo, os candidatos que ndo apresentarem a documentacao

acima exigida.

§2° As informacgdes do processo seletivo serdo estabelecidas por meio de edital publicado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO IV
DA ENTREVISTA E AVALIACAO

Art. 14. Apds a apresentacdo dos documentos relacionados no capitulo anterior, o candidato sera
submetido a entrevista e avaliacao.

Art. 15. Durante a entrevista sera analisado o perfil do candidato quanto as seguintes exigéncias:

| - saber conduzir situacdes de conflito no ambito da escola estadual;

Il - ter lideranca, iniciativa, ética e profissionalismo no trabalho;

Il - mostrar habilidades no tratamento e respeito as pessoas;

IV - conhecer a legislagdo educacional emanada do Conselho Estadual de Educacdo de Mato
Grosso do Sul;

IV - ter conhecimento de escrituragdo escolar;

Art. 16. Para a avaliacdo, o candidato devera demonstrar:

| - dominio da legislacdo educacional, estadual e nacional;

Il - dominio da legislagdo especifica de supervisdo e inspe¢do da gestdo escolar;
Il - dominio de informatica;

IV - dominio na elaboragdo de relatério descritivo de visita in loco.

Secao |
Dos Critérios de Desempate

Art. 17. No caso de haver empate no processo de selecdo, observar-se-do os critérios abaixo
relacionados na seguinte ordem:

| - Especialista em Educacdo, com formacdo em Inspegdo Escolar ou Supervisdo Escolar;

Il - professor em exercicio e que tenha a formacdao em pedagogia;

Il - professor com especializacdo em Supervisao Escolar, Inspecdo Escolar, Administracdo Escolar,
Planejamento Educacional, Orientacao Educacional e ou Gestdo Escolar.

IV - maior tempo de efetivo exercicio no cargo de Professor, na funcdo de Docéncia na escola de
sua lotacao;

V - maior idade.



CAPITULO I
DA DESIGNACAO E LOTACAO DO SUPERVISOR DE GESTAO ESCOLAR

Art. 18. A designacao e lotagdo do SGE serdo conduzidas pela CONPED/SUGEN/SED, em articulagdo com
as Coordenadorias Regionais de Educacgéo.

Art. 19. O SGE serad designado por tempo determinado de no maximo 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzido, se for o caso, para mais um mandato.

Art. 20. O SGE designado para o exercicio da funcao deve residir no municipio-sede da Coordenadoria
Regional de Educacdo de sua lotacéo.

Art. 21. A relagdo entre os quantitativos de escolas/nimero de estudantes e o quantitativo de cargos
necessarios para o exercicio da funcdo de SGE serd conforme o definido no Anexo Unico desta
Resolucao.

Paragrafo Unico. O quantitativo do disposto no Anexo Unico podera ser alterado a depender da reducdo
ou aumento do nimero de estudantes.

Art. 22. Os candidatos selecionados para o exercicio da funcdo de Supervisor de Gestao Escolar, deverao,
no prazo de 7 (sete) dias Uteis da data da divulgacdo do resultado, encaminhar processo a CONPED,
contendo cépia dos seguintes documentos comprobatorios:

| - cépia da carteira de identidade;

Il - copia do ultimo holerite;

Il - copia do comprovante de escolaridade de nivel superior na area de educacao;

IV - comprovante de residéncia;

V - declaracdo de que ndo possui qualquer grau de parentesco, consanguineo ou afim, com o
diretor ou diretor-adjunto eleito, das escolas sob sua responsabilidade;

VI - declaracdo de que nado obteve condenagdo em sindicancia ou processo administrativo
disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos;

VIl - documento comprobatério de cumprimento e aprovagéo no estagio probatoério.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Nos municipios que possuem Sistema Municipal de Ensino, com Conselho Municipal de
Educacdo devidamente instalado, o SGE tem como objeto de trabalho:

| - as escolas estaduais;

Il - as escolas privadas, com excecdo da etapa da educacdo infantil, que tem o atendimento

garantido pelo Conselho Municipal de Educacao.
Art. 24. No caso de afastamento igual ou superior a 90 (noventa) dias, e outras penas disciplinares
conforme normas em vigor, o ato de designacdo sera revogado e selecionado outro profissional para
exercer a funcao, a excecdo do Especialista de Educagdo, com cargo efetivo de Inspetor Escolar.



Art. 25. O SGE ndo podera atender escolas na qual detenha grau de parentesco nas linhas direta ou
colateral e conjuge na dire¢do ou na dire¢do-adjunta.

Art. 26. Nos municipios onde houver a descentralizacdo do Servico de Inspecado Escolar, o SGE:

| - atendera escolas estaduais e privadas;
Il - prestara assessoramento técnico ao Inspetor Escolar das Secretarias Municipais de Educacdo
e deverd autuar, analisar e garantir o fluxo da tramitacdo dos processos de interesse das
Secretarias Municipais de Educagéao.
Paragrafo Unico. O assessoramento técnico e as orientagdes ao Inspetor Escolar das Secretarias
Municipais de Educacdo deverao ser registrados em livro especifico.

Art. 27. O SGE atuara por encaminhamento da CONPED/SUGEN/SED em articulacdo com as CREs, de
acordo com as solicitagdes das superintendéncias e coordenadorias da SED, no que se refere:

| - aos aspectos legais e pedagdgicos;
Il - aos aspectos administrativos e de gestao;
Il - a realizacdo de visita in loco nas escolas e extensdes localizadas em distritos e municipios da
jurisdi¢do das CREs.
Art. 28. No tramite para realizacdo da nova lotagéo, o candidato permanecera lotado na escola até que
se conclua o processo de selegdo.

Paragrafo Unico. O SGE selecionado para a fungdo, se ndo residir no municipio onde esta instalada a
Coordenadoria, serd removido ex officio.

Art. 29. Até que as CREs tenham infraestrutura adequada para o seu funcionamento, o SGE recebera
ajuda indenizatéria para o devido deslocamento, em conformidade com o disposto no Decreto n. 12.606,
de 20 de agosto de 2008.

Art. 30. Os casos omissos serdo dirimidos pelo titular da Secretaria de Estado de Educagéao.

Art. 31. Ficam revogadas a Resolugdo/SED n. 1.333, de 3 de marco de 1999; a Resolucao/SED n. 2.099,
de 27 de margo de 2007, a Resolucao/SED n.2.422, de 10 janeiro de 2011 e a Instru¢gdo Normativa n.
1/COGES/SUPED/SED/ 2007, de 27 de marco de 2007.

Art. 32. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacgao.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE DEZEMBRO DE 2016.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacao



CALENDARIO ESCOLAR (CONPED)

Dentre as competéncias destaca-se a responsabilidade pelos encaminhamentos das normativas do Rede
Estadual de Ensino/MS quanto a elaboragdo e publicagdo. Dentre estas, destaca-se a elaboracdo da
Resolucao/SED, que aprova o calendério escolar para a Rede Estadual de Ensino.

Republicado por incorrecao

Publicado no Diario Oficial n. 10.038, de 28 de novembro de 2019, paginas 18-23.

RESOLUCAO/SED N° 3.637, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

Aprova o Calendario Escolar do ano de 2020, a ser operacionalizado nas escolas da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul, e dé outras providéncias.

Publicado no Diario Oficial n. 10.038, de 28 de novembro de 2019, pagina 18 a 23.
Republicado no Diério Oficial n. 10.045, de 9 de dezembro de 2019, paginas 17-22.

A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicées legais, com fundamento na Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, na Lei n. 2.787, de 24 de dezembro de 2003, e na Lei n. 4.621, de 22
de dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Calendario Escolar do ano de 2020 a ser operacionalizado nas escolas da Rede Estadual
de Ensino de Mato Grosso do Sul, conforme Anexo Unico desta Resolucdo, e dispor sobre o ano
escolar/letivo do ano de 2020.

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 2° O ano escolar de 2020, nas escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, terd a
duragdo de 204 (duzentos e quatro) dias, sendo:

| - 200 (duzentos) dias letivos;
Il - 3 (trés) dias para a realizagcdo de Exames Finais;
Il - 1 (um) dia para a realizacédo de Conselho de Classe Final.

Art. 3° O ano escolar e o ano letivo de 2020 iniciar-se-do no dia 17 de fevereiro.

Art. 4° A data de inicio das atividades escolares e do ano escolar/ano letivo, estabelecida no Calendario
Escolar, Anexo Unico desta Resolucdo, ndo podera ser alterada.

Art. 5° Os dias letivos e as datas estabelecidas no Calendario Escolar, Anexo Unico desta Resolucao,
somente poderao ser alterados quando recairem em feriados municipais.

Art. 6° A Coordenadoria Regional de Educacdo organizara, em consonancia com a Rede Municipal de
Ensino, os ajustes necessarios no Calendario Escolar, constante do Anexo Unico desta Resolucéo, a ser



operacionalizado nas escolas da Rede Estadual de Ensino, com vistas a garantia do transporte escolar
para os estudantes.

Paragrafo Unico. O Calendario Escolar, conforme consta do caput deste artigo, deverd ser
operacionalizado em todas as escolas estaduais do municipio.

Art. 7° Caracteriza-se como dia letivo toda atividade com data prevista no Calendario Escolar, com
frequéncia exigivel do estudante, com a efetiva presenca e orientacdo do professor e quando da
aplicagdo de atividade pedagdgica complementar, devidamente prevista.

Art. 8° Para o cumprimento do quantitativo de 200 (duzentos) dias letivos encontram-se previstos 13
(treze) sabados letivos, nas seguintes datas:

| - 29/2 — Jornada Pedagdgica;

Il - 21/3 — Familia e Escola;

Il - 4/4 — Formagdo Continuada BNCC;
IV - 25/4 — Conselho de Classe;

V - 9/5 — Familia e Escola;

VI - 20/6 — Formacdo Continuada BNCC;
VIl - 4/7 - Festa Julina;

VIII - 11/7 — Conselho de Classe;

IX - 8/8 — Familia e Escola;

X -29/8 — Formacdo Continuada BNCC;
Xl - 26/9 — Formacao Continuada BNCC;
Xll - 28/11 — Familia e Escola;

XIll - 5/12 — Conselho de Classe.

Art. 9° Os sabados letivos, previstos no artigo 8°, somente poderdo ser alterados quando recairem em
feriados municipais e em situa¢des excepcionais de caso fortuito ou forga maior, como calamidade
publica, comocao interna ou, ainda, por motivo de superior interesse publico.

§ 1° No ato da constatagdo de alguma das situagdes previstas no caput deste artigo, a Dire¢ao Colegiada
deverd efetuar o registro em Ata de Ocorréncia, que devera ser assinada pelos diretores e por, no
minimo, duas testemunhas.

§ 2° As atividades previstas, nos sdbados letivos, que necessitarem de alteracdes de datas, deverdo ser
realizadas, preferencialmente, no sdbado antecedente ou subsequente.

§ 3° As alteragdes dos sabados letivos, previstos no artigo 8°, e as situagdes excepcionais, explicitadas
no caput deste artigo, exceto feriados municipais, ficardo sujeitas a validacdo:

| - da Coordenadoria Regional de Educagdo (CRE/SUARE/SED) em conjunto com a Coordenadoria de
Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacao (CFOR/SED), para as escolas do interior, que apos
validacdo deverdo ser encaminhadas a Coordenadoria de Normatizagdo das Politicas Educacionais
(CONPED/SUPED/SED), para conhecimento e controle;

Il - da Coordenadoria de Normatizagdo das Politicas Educacionais em conjunto com a Coordenadoria
de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacdo, para as escolas do municipio de Campo Grande.



Art. 10. Para o cumprimento dos sabados letivos, previstos no artigo 8° desta Resolucéo, é obrigatoria
a presenca de todos os docentes da escola, independente do dia da semana referendado no campo da
legenda, conforme estabelecido no Calendario Escolar, Anexo Unico desta Resolucéo.

§ 1° A obrigatoriedade da presenca de todos os docentes se justifica na compensagédo dos dias ndo
trabalhados, conforme disposto no Calendario Escolar, Anexo Unico desta Resolucdo, onde consta ndo
letivo (NL) e dia ndo trabalhado (DNT).

§ 2° Na auséncia do docente nos sabados letivos, previstos no artigo 8° desta Resolucdo, a Diregdo
Escolar devera adotar as medidas necessarias para o desconto na folha de pagamento do servidor.

Art. 11. Os registros dos sabados letivos, previstos no artigo 8° desta Resolucao, em Diario de Classe on-
line serdo realizados por todos os docentes, com a denominacdo da atividade a ser desenvolvida na
data.

Art. 12. Para cumprimento da carga horéaria do estudante nos dias destinados a Jornada Pedagdgica,
Formagdo Continuada e Conselho de Classe devera ser aplicada a metodologia de Atividade Pedagogica
Complementar, de acordo com o dia da semana referendado no campo da legenda e com o estabelecido
no Calendario Escolar, Anexo Unico desta Resolucdo.

§ 1° A elaboracéo, a aplicacdo e a correcdo da atividade pedagdgica complementar sera atribuicdo do
docente que ministrar aula no dia da semana, conforme disposto no campo da legenda do Calendario
Escolar, Anexo Unico desta Resolucdo.

§ 2° Para os dias destinados a Jornada Pedagdgica no inicio do 1° semestre, as atividades pedagdgicas
complementares deverao ser ofertadas aos estudantes, nas aulas subsequentes aos dias da semana em
que ocorreu a Jornada Pedagodgica.

Art. 13. A Jornada Pedagdgica, a Familia e Escola e a Formacdo Continuada deverdo ocorrer com
observancia das orientacbes e propostas da Coordenadoria de Formacdo Continuada dos Profissionais
da Educacao (CFOR/SED).

Art. 14. As Formagdes Continuadas, previstas nos incisos lll, VIII, XIl e XIV, do artigo 8°, destinam-se as
formacdes em regime de colaboragdo entre Estado e Municipios, sendo o tema de estudo a
Implementacdo do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCCQ).

Art. 15. Fica autorizada a aplicacdo da metodologia de Atividade Pedagdgica Complementar, além das
datas previstas no art. 8° desta Resolucdo, aos dias destinados:

| - a aplicacdo da Avaliagdo do Regime de Progressao Parcial (RPP) aos estudantes, sendo um dia
no final do 1° semestre e um dia no final do 2° semestre, conforme o caso e se necessario;
Il - a escolha do Livro Didatico, conforme orientacdes do setor responsavel da SED;
Il - a finalizacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, conforme orientagdes do setor
responsavel da SED.
Art. 16. Fica vedada a aplicagdo da metodologia de Atividade Pedagdgica Complementar pela escola,
sem prévia autorizacdo da Superintendéncia das Politicas Educacionais (SUPED/SED).



Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo, implicara nulidade da alteracdo
e dos trabalhos realizados pela escola.

Art. 17. As escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul poderdo realizar atividades
extraclasse, desde que planejadas antecipadamente, com registro em projeto especifico e com fins,
exclusivamente, pedagdgicos.

§ 1° A atividade extraclasse somente sera considerada dia letivo se envolver o corpo docente e o corpo
discente da escola.

§ 2° O total anual de atividades extraclasse ndo podera exceder o limite de 2,5% (dois e meio por cento)
do quantitativo de dias letivos.

CAPITULO II
DOS PROCEDIMENTOS E COMPETENCIA

Art. 18. A escola devera adequar o Calendario Escolar, conforme consta do art. 6° desta Resolucao, e
apor, no cabecalho, o respectivo nome, municipio, carimbo e assinatura do Diretor ou do Diretor
Adjunto.

Paragrafo Unico. O modelo do Calendério Escolar sera disponibilizado pela Coordenadoria Regional de
Educacdo as escolas do interior e pela Coordenadoria de Normatizagdo das Politicas Educacionais as
escolas do municipio de Campo Grande, para as adequacdes necessarias.

Art. 19. A escola terad o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de publicacdo desta Resolucao, para
adequar o Calendario Escolar, apresentado conforme consta do art. 6° desta Resolucao, e encaminha-
lo, digitalizado em formato PDF, a respectiva CRE ou, no caso das escolas localizadas no municipio de
Campo Grande, ao servidor responsavel pela inspecdo escolar, para as seguintes providéncias,
sequencialmente:

| - analisar se o Calendario Escolar contém o total de dias letivos previstos no art. 2° e se esta em

conformidade com os feriados municipais;

Il - validar o Calendario Escolar, apondo assinatura e carimbo do Coordenador da Coordenadoria

Regional de Educagdo e, no caso das escolas do municipio de Campo Grande, do servidor

responsavel pela inspecdo escolar;

Il - encaminhar o Calendéario Escolar para a Coordenadoria de Normatizacdo das Politicas

Educacionais para aprovacgao, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao desta Resolucdo.
Art. 20. No caso de nao conter os dias letivos estabelecidos nesta Resolucdo ou conter datas
incompativeis com os feriados municipais ou a auséncia da previsdo deles no Calendério Escolar, a
Coordenadoria Regional de Educacéo e, no caso das escolas do municipio de Campo Grande, o servidor
responsavel pela inspecao escolar devolvera o Calendario para a escola, que terd 5 (cinco) dias Uteis para
as adequacdes necessarias.

Paragrafo Unico. Apds o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Calendario sera remetido a
Coordenadoria de Normatizagdo das Politicas Educacionais para registro, sem embargo de ser devolvido



a respectiva CRE e, no caso das escolas do municipio de Campo Grande, ao servidor responsavel pela
inspecdo escolar, se constatada alguma irregularidade.

Art. 21. Cabe a Coordenadoria Regional de Educacdo, no decorrer do ano escolar, e ao servidor
responsavel pela inspecdo escolar:

| - fiscalizar e zelar pelo cumprimento dos dias letivos e ano escolar previstos no respectivo
Calendario Escolar das escolas da Rede Estadual de Ensino sob sua jurisdigao;
Il - zelar pelo cumprimento dos prazos para encaminhamento do Calendario Escolar a
Coordenadoria de Normatizagado das Politicas Educacionais, apos a validagao.
Art. 22. Quando houver absoluta necessidade de interrupcdo total das aulas em determinado(s) dia(s), a
Diregdo Escolar devera, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da ocorréncia, comunicar, formal e
justificadamente, o motivo da interrupgdo das aulas previstas no Calendério Escolar e encaminhar o
calendario de reposicdo das aulas referentes ao periodo interrompido para:

| - a Coordenadoria Regional de Educagdo, no caso das escolas do interior;

Il - o servidor responsavel pela inspecao escolar, no caso das escolas de Campo Grande.
§ 1° A proposta do calendario de reposicdo devera ser previamente validada pela Coordenadoria
Regional de Educacdo e encaminhada a CONPED/SUPED/SED, para conhecimento e controle.

§ 2° No caso das escolas do municipio de Campo Grande, a proposta do calendéario de reposicado devera
ser previamente validada pela CONPED/SUPED/SED.

§ 3° O ndo cumprimento de dia letivo previsto no Calendario Escolar, independentemente do motivo
gue o ocasionou, devera ter a sua reposicdo assegurada em algum sdbado do més da sua ocorréncia.

§ 4° Somente quando o ndo cumprimento do dia letivo ocorrer na Gltima semana do més, a reposi¢ao
serad permitida no més seguinte.

Art. 23. Cabe ao servidor responsavel pela inspecdo escolar acompanhar o cumprimento da carga horéria
prevista nas Matrizes Curriculares e o cumprimento dos dias letivos constantes do Calendario Escolar,
Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 24. Os resultados de aproveitamento e de frequéncia do estudante deverdo ser inseridos no Sistema
de Gestdo de Dados Escolares (SGDE) nos periodos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 1° A Diregdo Escolar é responsavel pela inser¢do de informacgdes no SGDE, no prazo definido, conforme
Calendéario Escolar, Anexo Unico desta Resolucdo, pela qual responderd na hipétese do nao
cumprimento.

§ 2° O Sistema de Gestdo de Dados Escolares (SGDE) sera aberto no prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis
que antecedam o término de cada bimestre constante do Calendario Escolar, Anexo Unico desta
Resolucao.

§ 3° Os professores da Rede Estadual de Ensino devem cumprir os prazos definidos no Calendario Escolar
para a insercao das informacdes da vida escolar do estudante no Diario de Classe on-line.



CAPITULO IlI
DISPOSI(;C)ES GERAIS E FINAIS

Art. 25. Para o cumprimento da Deliberacdo CEE/MS n. 10.972, de 21 de dezembro de 2016, que
estabelece normas para a avaliacdo das instituicdes de ensino e de cursos do Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul, a escola devera prever data no Calendario Escolar, preferencialmente
no segundo semestre, a fim de efetuar a Avaliagdo Institucional Interna (All).

Paragrafo Unico. A Avaliacao Institucional Interna devera ser realizada concomitantemente com as
demais atividades da escola, sem prejuizos a carga horaria do estudante.

Art. 26. A Direcao Escolar devera efetuar a apresentacdo e ampla divulgacdo do conteldo desta
Resolucdo ao corpo docente e demais segmentos da comunidade escolar, com leitura criteriosa, no 1°
(primeiro) dia do ano escolar, e zelar pelo seu cumprimento.

Art. 27. Esta Resolucdo sera aplicada aos cursos autorizados e operacionalizados sob a forma de
projetos especificos, naquilo que Ihes couber.

Art. 28. Os pontos facultativos, oficialmente decretados e publicados em Diario Oficial, ficardo passiveis
de andlise quanto a aplicacdo nas escolas estaduais, tendo em vista o calendéario especifico destas.

Paragrafo unico. Nos dias considerados nao letivos no Calendério Escolar, mas com expediente nas
reparticdes publicas, a Secretaria Escolar devera permanecer aberta ao publico, usuario desse servico,
nos periodos matutino e vespertino.

Art. 29. O dia 20 de novembro, Dia Nacional da Consciéncia Negra, destacado no Calendério Escolar
por forca do contido no art. 79-B da Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ndo se trata de
feriado estadual, devendo ser mantidas as atividades normais da escola, ficando estas suspensas
apenas nas escolas localizadas nos municipios em que houver lei dispondo sobre o feriado local.

Art. 30. A presente Resolugdo passa a fazer parte das normas regimentais das escolas da Rede Estadual
de Ensino de Mato Grosso do Sul.

Art. 31. O descumprimento do disposto nesta Resolucdo implicard em responsabilidade administrativa
do agente responsavel pela infracdo.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria de Estado de Educac¢do de Mato
Grosso do Sul.

Art. 33. Fica revogada a Resolugdo/SED n. 3.550, de 7 de janeiro de 2019, a partir de 1° de janeiro de
2020.

Art. 34. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020.

CAMPO GRANDE/MS, 27 DE NOVEMBRO DE 2019.

MARIA CECILIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretaria de Estado de Educacao



ANEXO UNICO DA RESOLUCAOQ/SED N. 3.637, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019.
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Avaliagao Institucional Interna

Conselho de Classe

Conselho de Classe Final

Dia da Consciéncia Negra

Data Flexivel

Dia ndo trabalhado

Exame Final

Feriado

Formagdo Continuada

Familia e Escola

Festa Julina

Feriado Municipal

Finalizagdo dos Resultados

Inicio do Ano Escolar

Inicio do Ano Letivo

Inicio de Bimestre

Inicio de Digitagdo dos Resultados Bimestrais -
SGDE

Jornada Pedagdgica

Lotagao Professor Efetivo

N&o Letivo

Recesso Escolar

Término do Ano Escolar

Término do Ano Letivo

Término de Bimestre

Término de Digitagdo dos Resultados - SGDE
Avaliacdo do Regime de Progressdao Parcial

Total de dias Letivos ....ccovveviiiiiiiiieeens
200
Total de dias destinados aos Exames Finais

1
Total de dias do Ano Escolar .........cocvevevninennnes

204

Inicio do Ano Escolar: .......cecvvvenenens 17/2/2020
Inicio do Ano Letivo: ....oevvvveininnnnens 17/2/2020
Término do Ano Letivo: .....ccovvvennnn. 14/12/2020
Término do Ano Escolar: .......cccevnens 18/12/2020

1° Semestre: 17/2/2020 a 16/7/2020 - 107 dias
2° Semestre: 3/8/2020 a 18/12/2020 - 93 dias

1° Bimestre: 17/2/2020 a 30/4/2020 - 51 dias
2° Bimestre: 4/5/2020 a 16/7/2020 - 56 dias

3° Bimestre: 3/8/2020 a 9/10/2020 - 51 dias

4° Bimestre: 19/10/2020 a 14/12/2020 - 42 dias

Sabados Letivos:

Data Atividade Referéncia de horério
para aplicacdo de
Atividade
Pedagoégica
Complementar
29/2 Jornada 22 feira
Pedagdgica
21/3 Familia e Escola -
4/4 Formacéo 32 feira
Continuada BNCC
25/4 Conselho de 42 feira
Classe
9/5 Familia e Escola -
20/6 Formagéo 52 feira
Continuada —
BNCC
a/7 Festa Julina -
11/7 Conselho de 62 feira
Classe
8/8 Familia e Escola -
29/8 Formacéo 22 feira
Continuada —
BNCC
26/9 Formacéo 32 feira
Continuada-BNCC
28/11 Familia e Escola -
5/12 Conselho de 42 feira
Classe




EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

A Educacado de Jovens e Adultos - EJA enquanto modalidade educacional tem como propdsito
oportunizar a formacdo humana e o acesso a cultura geral aqueles que, por motivos diversos,
“nao tiveram acesso ou continuidade de estudos” nas etapas do ensino fundamental e do ensino
médio na idade apropriada, constituindo-se como “instrumento para educacdo e aprendizagem
ao longo da vida” (BRASIL, 1996).

No Plano Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul - PEE-MS (2014 — 2024), a garantia do
direito a educagdo béasica com qualidade, que consta na Meta 9 (nove), estabelece a erradicacdo
do analfabetismo absoluto e reducdo em 50% a taxa de analfabetismo funcional e na Estratégia
9.4 aponta a importancia de assegurar a oferta gratuita da EJA a todos que néo tiveram acesso a
educacdo basica na idade prépria, utilizando-se, também, da educagao a distancia.

Dessa perspectiva, a oferta da Educagdo de Jovens e Adultos na modalidade educagdo a distancia,
no estado de Mato Grosso do Sul, obedecerd a legislacédo especifica de acordo com o estabelecido
no art. 9° da Deliberacdo CEE/MS n. 9090 que determina a idade minima de 18 (dezoito) anos
para ingresso na EJA, “na forma presencial e a distancia”, nas etapas do ensino fundamental e do
ensino médio.

Acerca das caracteristicas educacionais especificas do publico que demanda a EJA, cumpre
salientar o disposto no Parecer/CNE/CEB n. 11/2000 “[...] que os alunos da Educag¢do de Jovens e
Adultos - EJA sdo diferentes dos alunos presentes nos anos adequados a faixa etaria. Sdo jovens
e adultos, muitos deles trabalhadores, maduros, com larga experiéncia profissional [..]". Sendo
assim, requererdo metodologias diferenciadas que vincule ao mundo do trabalho, a pratica social
e a especificidades do educando, por meio de flexibilidade, no tempo e espaco, para a
aprendizagem da educacdo escolar.

Os Cursos de EJA, nas etapas de ensino fundamental e do ensino médio, sdo ofertados na Rede
Estadual de Ensino — REE/MS por meio de Projeto Pedagogico de Curso obedecendo aos critérios
estabelecidos nas normativas vigentes no ambito estadual. A matricula nos Cursos da EJA devera
observar os dispositivos legais que estabelecem os critérios de idade e da organizagdo de turmas.



ORIENTACOES DE FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

EJA PRESENCIAL

O Curso da Educagéo de Jovens e Adultos EJA Conectando Saberes, ofertado na forma presencial,
tem como proposta pedagogica a valorizacdo as pessoas, jovens, adultas e idosas, considerando
suas experiéncias e conhecimentos construidos ao longo da vida, com a finalidade de
democratizar o acesso e oferecer uma educacdo de qualidade e equanime, oportunizando aos
estudantes a escolarizacdo e/ou complementacdo dos seus estudos no ambito da educacao
basica.

Ademais, a proposta pedagdgica é constituida de uma especificidade curricular que privilegia a
acao interdisciplinar entre as diferentes areas do conhecimento, articulados aos eixos tematicos
que consideram as caracteristicas proprias dos jovens, adultos e idosos, assim como seus
interesses, suas condi¢des de vida, de trabalho e suas motivacdes para a construcdo de novos
conhecimentos. O Curso é ofertado na etapa do ensino fundamental, que compreende os
Modulos Intermediarios (I, I, Il e VI) e na etapa do ensino médio, que compreende os Mddulos
Finais (I, Il, 1l e 1V).

Importa-se destacar que para o ano de 2020 a modalidade de ensino Educacdo de Jovens e
Adultos sera oferecida na Rede Estadual de Ensino, prioritariamente, na etapa do ensino médio.
Contudo, para efeito de posicionar o estudante oriundo de organizacao curricular da educacao
basica regular comum, serad observada a seguinte correspondéncia:

ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL

MODULO CORRESPONDENCIA EMENTA CURRICULAR
Para os estudantes concluintes do 5° Compreende os conteddos
INTEMEDIARIO | ano da etapa do ensino fundamental do 6° ano da etapa do

ensino fundamental

Para estudantes concluintes ou que Compreende os conteldos
tenham cursado parcialmente o 6° ano dos bimestres finais do 6°
INTERMEDIARIO Il | da etapa do ensino fundamental. ano e bimestres iniciais do
7° ano da etapa do ensino
fundamental
Para estudantes concluintes ou que Compreende os conteldos
INTERMEDIARIO lll | tenham cursado parcialmente o 7° ano dos bimestres finais do 7°

da etapa do ensino fundamental. ano e bimestres iniciais do




8° ano da etapa do ensino
fundamental

INTERMEDIARIO IV

Para estudantes concluintes do 8° ou
que tenham cursado parcialmente o 9°
ano da etapa do ensino fundamental.

Compreende os conteudos
referentes aos bimestres
finais do 8° ano e aos
conteldos do 9° ano da
etapa do ensino
fundamental

ETAPA DO ENSINO MEDIO

MODULO CORRESPONDENCIA

EMENTA CURRICULAR

FINAL | ano da etapa do ensino fundamental.

Para os estudantes que concluiram o 9°

Compreende os conteldos
referentes ao 1° ano completo
da etapa do ensino médio

Para estudantes concluintes do 1° ano
ou que tenham cursado parcialmente o

Compreende os contetdos do
1° ano completo e bimestres

FINAL Il 2° ano da etapa do ensino médio. iniciais do 2° da etapa do ensino
médio
Para estudantes que tenham concluido Compreende os conteldos dos
parcialmente o 2° ano ou que tenham bimestres finais do 2° ano e
FINAL IlI cursado parcialmente o 3° ano da etapa | bimestres iniciais do 3° ano da
do ensino médio. etapa do ensino médio
Para estudantes que tenham concluido Compreende os conteldos
2° ano ou que tenham cursado referentes ao 3° ano da etapa do
FINAL IV parcialmente o 3° ano da etapa do ensino médio

ensino médio.




EJA NA EAD

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul tem fomentado politicas destinadas
a educacao de jovens, adultos e idosos, tal como se apresenta na proposta textual do Projeto
Pedagogico do Curso de Educacdo de Jovens e Adultos — Acesso ao Saber, sobretudo, com a
finalidade de prosseguir investindo no aprimoramento das a¢des no processo educacional
oportunizando aos estudantes retomarem seus estudos na EJA por meio da modalidade a
distancia’, utilizando-se das Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo (TDIC),
flexibilizando seus estudos em tempo e espaco diferenciados.

No que tange ao seu funcionamento, o Curso sera operacionalizado nos periodos matutino,
vespertino e noturno, prevendo 20% de sua carga horéaria na forma presencial e correspondente
a realizagdo das avaliagdes na estrutura fisica do polo e 80% da carga horaria destinada a
modalidade Educagdo a Distancia? com o acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA -
Moodle.

A matricula dar-se-4 na fase uUnica do ensino fundamental ou do ensino médio do Curso de
Educacdo de Jovens e Adultos, na modalidade Educacdo a Distancia - EaD, respeitados os
requisitos para acesso e sera formalizada no sistema. Conforme os estudantes vao concluindo as
Unidades de Ensino, novas vagas estardo sendo disponibilizadas, para futuras matriculas. A
matricula sera disponibilizada durante todo o Curso para ingresso de novos estudantes, desde
que haja vagas e confirmada anualmente para garantir a continuidade de sua escolarizagdo na
etapa do ensino fundamental ou na etapa do ensino médio cursada pelo estudante.

Acerca dos conteldos dos componentes curriculares que compdem o curriculo do ensino
fundamental — anos finais e do ensino médio sdo agrupados em Unidades de Ensino, que por sua
vez possuem carga horéaria pré-estabelecida na proposta textual do Curso. O estudante terd o
prazo minimo de 8 (oito) meses, para conclusdo dos componentes curriculares escolhidos na
etapa do ensino fundamental, anos finais e de 6 (seis) meses, para conclusdo dos componentes
curriculares na etapa do ensino médio. O prazo maximo para conclusdo dos componentes
curriculares do ensino fundamental - anos finais e do ensino médio sera de 12 (doze) meses.

A apuracdo do rendimento escolar serad caracterizada pelo instrumento avaliativo, denominado
Avaliacdo Escrita (AE), elaborada com os contetidos dos componentes curriculares agrupados por
unidades de ensino. A AE sera elaborada pela equipe pedagodgica do Centro e aplicada ao final

! Importa-se ressaltar que essa proposta se apresenta como possibilidade de
implementagdo em periodos vindouros, sendo ofertada de acordo com as normatiza¢oes
vigentes no ambito nacional e estadual. Atualmente, a EJA na EaD é ofertada no Estado
de Mato Grosso do Sul, somente na Penitenciaria Federal de Campo Grande.

?De acordo com o § 5° do art. 17 do Resolucdo/CNE/CEB n. 3/2018 é possivel ofertar 80%
da carga horaria da EJA na modalidade a distancia, “desde que haja suporte tecnolégico
— digital ou ndo — e pedagogico apropriado.”



de cada unidade de ensino ou quando atingir 75% (setenta e cinco) por cento da carga horaria
da EaD, que comp&e o componente curricular, valendo nota de 0 (zero) a 10 (dez).

No Projeto Pedagogico do Curso de Educacao de Jovens e Adultos — Acesso ao Saber, na etapa
do ensino fundamental — anos finais e na etapa do ensino médio, na modalidade educacdo a
distancia - EaD, o estudante terda que cumprir o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria total de cada componente curricular e das unidades de ensino especificada na
Matriz Curricular do Projeto Pedagdgico do Curso. O cumprimento da carga horaria sera apurado
a partir da participacdo do estudante nas atividades propostas no AVA e na atividade presencial
obrigatéria.

PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO AVANCO DO JOVEM
NA APRENDIZAGEM EM MATO GROSSO DO SUL - AJA-
MS

PROJETO AJA-MS - ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Secretaria de Estado de Educagdo de Mato Grosso do Sul — SED/MS desenvolve politicas e
projetos como forma de garantia dos preceitos legais estabelecidos, para que todos tenham
acesso a educacdo. Diante da Emenda Constitucional n. 59, que alterou o inciso | do art. 208 da
Constituicdo Federal, que define como dever do estado brasileiro garantir a educacdo basica
obrigatdria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade, “assegurada sua oferta gratuita para todos os
que a ela ndo tiverem acesso na idade propria”“, e; atentando-se a diversidade étnico-cultural e
socioeconOmica de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos que ndo concluiram o ensino
fundamental a SED/MS oferta o Projeto Avanco do Jovem na Aprendizagem.

Este projeto tem como objetivo proporcionar o atendimento e oportunidades para que jovens na
faixa etaria de 15 a 17 anos, em distorcao idade/ano, concluam o ensino fundamental com seus
pares. Nessa perspectiva, o Projeto Pedagdgico do Curso AJA-MS - Avanco do Jovem na
Aprendizagem em Mato Grosso do Sul foi implementado em 2015, de acordo com a
Resolucdo/SED n. 2.944, de 11 de marco de 2015, publicada em Diario Oficial n. 8.897, de 12 de
marco de 2015 e, reformulado no ano de 2016 sendo aprovado pela Resolu¢do/SED n. 3.053, de
04 de maio de 2016, publicada no Diario Oficial n. 9.158 de 05 de maio de 2016.

As escolas que ofertam o Projeto AJA-MS contam com uma equipe multidisciplinar especifica,
composta por coordenador de projeto, assessor de projeto e psicélogo educacional, para atender
os estudantes e as particularidades desta faixa etaria. Além disso, a metodologia da
problematizacdo permeia todo projeto que tem como foco a aprendizagem do estudante com
todas suas especificidades. Em 2019 o Projeto AJA-MS, na etapa do ensino fundamental, foi
ofertado em 54 escolas atendendo aproximadamente 3.000 estudantes. Atualmente, ha 50 escolas



distribuidas no estado no Mato Grosso do Sul que ofertam o Projeto AJA-MS, atendendo
aproximadamente 2.000 estudantes.

PROJETO AJA-MS TRAJETORIAS - ETAPA DO ENSINO MEDIO

Na mesma perspectiva do Projeto Pedagdgico de Curso AJA-MS na etapa do ensino fundamental,
a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul desenvolveu e implementou o Projeto
Pedagogico de Curso AJA-MS Trajetorias, etapa do ensino médio. Este projeto originou-se a partir
da demanda dos proprios estudantes que participaram do projeto AJA na etapa do ensino
fundamental e, sentiram a necessidade de dar continuidade no ensino médio em um projeto que
tivesse a mesma estrutura.

Dessa forma, o Projeto Pedagogico de Curso AJA-MS Trajetdrias foi implementado em 2018, de
acordo com a Resolucdo/SED n. 3.327, de 10 de novembro de 2017, publicado em Diéario Oficial
n. 9.531 de 13 de novembro de 2017, e; tem como publico alvo os jovens na faixa etaria de 17 a
21 anos que estdo em distorcdo e idade/ano e ndo concluiram o ensino médio. Nesta proposta
existem duas possiveis trajetérias: na Trajetoria | o ensino médio é organizado em bimestres,
concluido em 2 anos e os componentes curriculares sao apenas os da Base Nacional Comum
Curricular; ja na Trajet6ria Il a organizacdo é semestral, o ensino médio é concluido em 4 semestres
que sdo integrados a 4 qualificagdes profissionais distintas: Assistente Administrativo, Assistente
de Recursos Humanos, Assistente de Logistica e Promotor de Vendas.

Observa-se que o AJA-MS na etapa do ensino médio sé é ofertado onde também se oferta o AJA-
MS na etapa do ensino fundamental, visto que conta com a mesma equipe multidisciplinar,
acrescentando ao Trajetdria Il um coordenador da qualificacdo profissional que também faz parte
da equipe multidisciplinar. A escolha de qual Trajetéria ofertar é feita de acordo com a
necessidade dos estudantes em cada escola. No ano de 2019 o AJA-MS Trajetoria Il foi ofertado
em 19 escolas e o AJA-MS Trajetéria | em 11 escolas da REE, juntos atenderam a
aproximadamente 2.100 estudantes. Atualmente o Projeto AJA-MS Trajetéria | é ofertado em 18
escolas e a Trajetéria Il em 31escolas da REE, totalizando, juntas, cerca de 3.170 estudantes
matriculados no projeto.

ORIENTACOES DE FUNCIONAMENTO

PROJETO AJA-MS — ETAPA DO ENSINO FUNDAMENTAL

A organizacdo curricular é feita em blocos de aprendizagem, divididos conforme segue:

Bloco Inicial | — compreende os conhecimentos equivalentes aos 1°, 2° e 3° anos do ensino
fundamental regular, oferecido sob a forma de atividades;

Bloco Inicial Il — compreende os conhecimentos equivalentes aos 4° e 5° anos do ensino
fundamental regular, oferecido sob a forma de atividades;



1)

2)

Bloco Intermediario — compreende os conhecimentos equivalentes aos 6° e 7° anos do ensino
fundamental regular;

Bloco Final — compreende os conhecimentos equivalentes aos 8° e 9° anos do ensino fundamental
regular;

PROJETO AJA-MS TRAJETORIAS — ETAPA DO ENSINO MEDIO

A organizagao curricular é feita em blocos de aprendizagem de acordo com a trajetéria escolhida:
O Projeto AJA-MS Trajetoria | tem organizagdo bimestral e é dividido em 2 blocos, cada bloco
tem duragdo de 1 ano com 4 bimestres:

Bloco Avancado | — compreende os conhecimentos equivalentes ao 1° ano do ensino médio
regular e parte do 2° ano do ensino médio regular;

Bloco Avancado Il — compreende os conhecimentos equivalentes a parte do 2° ano do ensino
médio regular e o 3° ano do ensino médio regular completo.

O Projeto AJA-MS Trajetoria Il tem organizagdo semestral e também é dividido em 2 blocos de
aprendizagem, cada bloco tem duracdo de 1 ano, composto por 2 semestres, e cada semestre
possui um curso de qualificagdo profissional distinto:

Bloco Avancado I:

1° semestre: compreende os conhecimentos equivalentes a parte do 1° ano do ensino médio
regular, e; o curso de qualificacdo profissional de Assistente Administrativo;

2° semestre: compreende os conhecimentos equivalentes a parte dos 1° e 2° anos do ensino
médio regular, e; o curso de qualificacdo profissional de Assistente de Recursos Humanos;

Bloco Avancado II:

3° semestre: compreende os conhecimentos equivalentes a parte dos 2° e 3° anos do ensino
médio regular, e; o curso de qualificacdo profissional de Assistente de Logistica;

4° semestre: compreende os conhecimentos equivalentes a parte do 3° ano do ensino médio, €;
o curso de qualificagdo profissional de Promotor de vendas;

ATENCAO!

Os estudantes matriculados no Projeto AJA-MS devem respeitar a faixa etaria a que se destina,
sendo o ensino fundamental de 15 a 17 anos e, no AJA-MS Trajetérias de 17 a 21 anos;

O Projeto AJA-MS conta com uma equipe multidisciplinar, além da equipe de professores e a gestao
escolar. A equipe multidisciplinar é composta pelo coordenador de projeto, assessor de projeto,
psicologo educacional (e um coordenador da qualificagdo no caso do AJA-MS Trajetoria Il);

A metodologia prevista no Projeto AJA-MS é a Metodologia da Problematizagdo (BERBEL, 1999)
e deve permear todos os espacos, incluindo os processos de avaliacdo e o momento da acolhida;
O Projeto AJA-MS conta o momento reservado a acolhida do estudante, este tempo é dedicado
ao estreitamento dos lacos de convivio e interatividade entre professores, estudantes e equipe
multidisciplinar. Nesta oportunidade podem ser propostas rodas de conversa, brincadeiras,
oficinas, dinamicas entre outras agdes que tenham sempre cunho pedagoégico com foco no
estudante;



— O Conselho de Classe é participativo, isto é no tempo reservado ao conselho de classe os
estudantes representantes das turmas participam e tem direito de serem ouvidos e terem as
sugestdes consideradas no que diz respeito as problematicas levantadas referente a sala de aula;

— O Projeto AJA-MS tanto na etapa do ensino fundamental quanto na etapa do ensino médio,
possuem calendarios especificos, com formagdes continuadas previstas no decorrer do ano letivo.

— O estudante concluinte do Projeto AJA-MS na etapa do ensino fundamental podera dar
continuidade no Projeto AJA-MS Trajetorias, etapa do ensino médio, independente da faixa etaria.

PROGRAMA NACIONAL DE INCLUSAO DE JOVENS -
PROJOVEM URBANO

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano tem como objetivo promover a
reintegracdo ao processo educacional dos jovens entre 18 e 29 anos, que saibam ler e escrever,
mas, que ainda ndo tenham concluido o Ensino Fundamental, visando a conclusado desta etapa
por meio da modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a qualificagdo profissional e
ao desenvolvimento de acbes comunitarias com o efetivo exercicio da cidadania, na forma de
curso, conforme previsto no art. 81 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n. 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

O Programa tem duracdo de 18 meses e oferece formacdo integrada que compreende os
componentes curriculares da Educagdo Basica, Qualificacdo Profissional — Arco Ocupacional
Telematica e Participagdo Cidada.

O atual Projovem Urbano advém de edicdo especial 2017/2018, por meio da Resolugdo
FNDE/MEC n. 11 de 6 de setembro de 2017, em conformidade com a meta de matriculas
estipuladas pelo Ministério da Educagdo, ofertado em trés (3) escolas da rede estadual de ensino
de Mato Grosso do Sul, no municipio de Campo Grande, EE Arlindo de Sampaio Jorge, EE Amando
de Oliveira e EE Dr. Arthur de Vasconcellos Dias, com aulas iniciadas em 16 outubro de 2018, e
término previsto para 15 de abril de 2020.

Salienta-se ainda que, o Projovem Urbano faz parte da Superintendéncia de Politicas Educacionais
— SUPED/SED, esta inserido na Coordenadoria Correcdo de Fluxo — CCORF/SED, e dispdes de
equipe exclusiva nas escolas mencionadas, com educadores, merendeiras e assistentes
pedagodgicos de nucleos, assim como, na Secretaria de Estado de Educagdo, com assistente
administrativo da coordenacdo e assistente pedagdgico da coordenacao.

Diante do exposto, destaca-se ainda, que o custeio para a execu¢do do Programa é realizado por
meio de recursos financeiros oriundos do FNDE/MEC, j& depositados na conta da Secretaria de
Estado de Educacao, em consonancia com a supracitada resolucao, e atende os estudantes e seus
respectivos filhos, criangas de 0 a 8 anos, em sala de acolhimento, com aulas no periodo noturno,
e merenda escolar.



REGIME DE PROGRESSAO PARCIAL - RPP

O Regime de Progressdo Parcial é o procedimento pedagdgico e administrativo que tem por
finalidade propiciar ao estudante, retido por aproveitamento, novas oportunidades de
aprendizagem.

O Regime de Progressao Parcial sera aplicado a partir do 7° ano do ensino fundamental até o 2°
ano do ensino médio.

O estudante que ndo obtiver aproveitamento em até 3 (trés) componentes curriculares/disciplinas
do 7° (sétimo) ano do ensino fundamental até o 2° (segundo) ano do ensino médio, devera cursa-
las, subsequente e concomitantemente, nos anos seguintes em Regime de Progressdo Parcial. O
estudante do 3° (terceiro) ano do ensino médio, que ficar retido por aproveitamento, ndo tera
direito a usufruir do Regime de Progressao Parcial.

O direito ao Regime de Progressao Parcial é assegurado apenas ao estudante que tiver frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria a que estiver obrigado a
cursar durante o ano em que ficar retido por aproveitamento.

Sera facultado ao estudante aprovado no 3° (terceiro) ano do ensino médio que,
concomitantemente, cursava componentes curriculares/disciplinas de anos anteriores, em Regime
de Progressao Parcial, e que ndo obteve éxito, total ou parcial, neste regime, cursar no ano letivo
subsequente, na forma de Plano de Estudo Especial-PEE, os componentes curriculares/disciplinas
objeto do RPP.

PERCURSO DE APRENDIZAGEM

Ao estudante em Regime de Progressao Parcial devera ser disponibilizado Plano de Estudo que devera
cursar para o cumprimento dos componentes curriculares/ disciplinas.

O Plano de Estudo deve conter os conteldos a serem estudados, sugestdes de textos, videos e links
para que o estudante organize suas aprendizagens, bem como atividades em formato de producdo
textual, calculos, esquemas e/ou outros formatos para fixacdo e/ou validacao das aprendizagens.

Em 2020 os Planos de Estudo devem ser elaborados a partir do Referencial Curricular da Rede Estadual
de Ensino (2012).

As atividades do Plano de Estudo e sua frequéncia ndo se vinculam aos dias do periodo letivo regular,
podendo ser desenvolvidas em encontros periddicos, pesquisas, por meio de estudo orientado ou
avaliacdo, semestralmente, em dias e horarios compativeis para a escola.

Na finalizacdo do Plano de Estudo, ao final do semestre, o estudante podera ser submetido a avaliagdo
escrita. No entanto, a escola pode optar por avaliar o resultado das aprendizagens pela entrega do
Plano de Estudo realizado pelo estudante, entre outras possibilidades previstas na Resolugdo SED n.
3659, de 27 de dezembro de 2019. Neste caso, os Planos de Estudo avaliados devem ser arquivados
na pasta do estudante para fins comprobatérios.



Da mesma forma que os outros Planos de Estudo, a escola elaborara o Plano de Estudo Especial
a partir do Referencial Curricular da Rede Estadual de Ensino (2012) aos estudantes. O Plano de
Estudo Especial a que se refere o caput deste artigo deve ser exequivel e instrumento de avaliacéo,
permitindo ao estudante cumprir os componentes curriculares/disciplinas que ndo obteve éxito.

As atividades do Plano de Estudo Especial e sua frequéncia ndo se vinculam aos dias do periodo
letivo regular, podendo ser desenvolvidas com encontros periédicos, pesquisas, por meio de
estudo orientado ou outras estratégias educativas que a escola julgar condizente.

APROVACAO

Para fins de aprovacdo no Regime de Progressdo Parcial, o estudante devera atingir o
aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) no componente curricular/disciplina objeto da
Progressédo Parcial.

ORGANIZACAO NO PORTAL E-SGDE

A escola deve verificar os estudantes em Regime de Progressdo Parcial a fim de certificar que
todos estdo alocados em turmas de Progressdo Parcial no e-SGDE Progressao Parcial.

O sistema esta preparado para, durante o langamento reconhecer o estudante “"Aprovado (AP)"
e/ou "Continua em Regime de Progressdo Parcial (CRPP)” e quando ndo estiver finalizado a
designacao é Aprovado em Progressdo Parcial (APP). Além disso, quando ausente ha o botdo para
o registro de auséncia. Estudantes aprovados em outras circunstancias, tais como ENCEJJA, deve
ser dispensado na opgao “Aluno em Progressao Parcial” no e-SGDE.

FINALIZACAO DE RESULTADOS

A finalizagdo dos resultados de estudantes transferidos é de responsabilidade da escola em que
o estudante estd matriculado atualmente, independente da prova ter ocorrido ou ndo no mesmo
local.

A escrituracdo escolar do Regime de Progressdo Parcial é semestral para estudantes do 8° ano
ao 3° ano do Ensino Médio. No entanto, os estudantes que concluiram o 3° ano do Ensino Médio
com éxito e estdo cursando RPP de anos anteriores tém a escrituracdo escolar bimestralmente.

Observa-se que os procedimentos de finalizacdo de resultados e escrituragdo escolar sdo de
responsabilidade da Secretaria Escolar e para finalizar deve ser gerada Ata de Resultados Finais
da turma de Progressao Parcial.



CONDUTA FRENTE AOS CASOS DE VIOLACOES DE DIREITOS
DEMANDAS DO COTIDIANO EDUCACIONAL- O QUE FAZER?

Para que a escola funcione como um lugar de protecdo de direitos, é necessario a articulagdo com
os servigos ofertados pelas unidades da Rede Socioassistencial, a fim de complementar o trabalho
desenvolvido pela equipe educacional e promover os direitos dos estudantes.

E de suma importancia que o educador compreenda que seu papel dentro do fluxograma de
atendimento a crianga ou adolescente ndo é de investigacdo de crime, mas de sensibilidade e
escuta, para que de acordo com as necessidades apresentadas possam encaminhar para os
6rgdos competentes.

O Artigo 245, do Estatuto da Crianca e Adolescente- ECA estabelece multa de 3 a 20 salarios de
referéncia (aplicando-se o dobro em caso de reincidéncia), se “deixar o médico, professor ou
responsavel por estabelecimento de atencado a satide e de ensino fundamental, pré-escola
ou creche, de comunicar a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento,
envolvendo suspeita ou confirmacao de maus-tratos contra crianca ou adolescente”.

Apesar de haver uma legislacdo protetora, nos deparamos diariamente com criancas e
adolescentes cujos direitos foram ameacados ou violados. E importante saber identificar essas
situacOes e saber a quem recorrer para que a ameagca ou violacao deixe de existir.

Vale ressaltar, que se configura violagdo de direitos é toda e qualquer situacdo que ameace ou
viole os direitos da crianca ou do adolescente, em decorréncia da agdo ou omissdo dos pais ou
responsaveis, da sociedade ou do Estado, ou até mesmo em face do seu proprio comportamento,
dentre elas: Abandono escolar, reiteradas faltas, negligéncia, violéncia fisica; violéncia sexual,
violéncia psicoldgica, evasdo escolar, maus-tratos, autolesdo, tentativa de suicidio, trabalho
infantil, tortura e outros.

Neste sentido, elaboramos uma Ficha de Notificacdo, que sera utilizada pela direcdo escolar para
encaminhar os estudantes em caso de Violacdo de Direitos. Sugerimos que a Ficha de Notificagdo
seja preenchida pelo diretor escolar ou preposto, e entregue pessoalmente por um profissional
da escola, podendo ser a diregdo, coordenacdo pedagdgica ou professores, em duas vias, sendo
uma protocolada, outra deixada na unidade (Conselho Tutelar/Delegacias Especializadas ou
Autoridade Policial), com as seguintes cdpias em anexo: Ata dos fatos e medidas ja aplicadas pela
escola, documentos pessoais da crianca e do adolescente (Certiddo de Nascimento) e responsavel,
contato telefdnico, endereco da familia e comprovante de residéncia. As orientagdes para o
preenchimento da Ficha e o modelo da Notificagdo, na integra, foram encaminhadas para as
escolas por meio da Comunicacao Interna n° 2012 de 31/07/2019.



Destacamos que em situagdes de casos emergenciais, a notificagdo poderd ser feita
imediatamente por telefone e posteriormente encaminhado via documento fisico. Caso a diregdo
escolar ndo tenha acesso a documentagao solicitada, sugerimos que fagam uma justificativa no
documento de encaminhamento.

PARA QUAIS ORGAOS DEVEMOS ENCAMINHAR AS DEMANDAS CITADAS
ACIMA?

Encaminhar para:
1. Casos de: Negligéncia, P

Abandono, Violéncia v" Conselho Tutelar
Psicoldgica, Violéncia v Delegacias especializadas ou
Fisica e violéncia sexual. Autoridade Policial.

Encaminhar somente para:

Casos de: Reiteradas faltas.
v" Conselho Tutelar

Casos de: Violéncia Encaminhar para:
autoprovocada: autoleséo e
tentativa de suicidio.

v" Conselho Tutelar
v Unidade Basica de Saude

Em todos os casos é fundamental a equipe educacional proporcionar um espaco para a escuta
empatica, pois somente assim saberemos quais os encaminhamentos necessarios que deverao
ser adotados. Exemplificando: Estudante com comportamento autolesivo, depois de ser escutado
pela equipe relatou ter sofrido abuso sexual, entdo além de encaminhar para o Conselho Tutelar
e UBS, é necessario também encaminhar para a Autoridade Policial. Fica claro que este espaco é
premissa fundamental para inicio de um bom atendimento e assertivo encaminhamento.



FICHA DE NOTIFICAGCAO
Abaixo a Ficha de Notificacao:

SED GOVERNO

DO ESTADO

Matn Grosso do Sul

FICHA DE NﬁnHEAEiU ENCAMINHAR PARA:
\IIOEACAO DE DIREITOS ; ;fﬁ;ﬁ;ﬁﬁ;d |
E VIOLENCIA INTERPESSOAL /f AUTOPROVOCADA [ ) Unidade Basica de Salde

Data de Notificagda: | Municipio de Motificagho:

Escola:

Logradouro da escola (nua, awenidaj: | CEF

Peimeero: Bainmoe Fone:

Mome do Aluno: Cartdo SUS M

Cata de Mascimenta: Idade: Sexo:

Escolardade janoy'séne) Tuwrma: Raca/fetnia:

Possui algum tipo de deficinca: Cor

Mome do Mae:

Mame da Fai:

Mome da Responsivel:

Logradours ressdendial (rua, avenida.) Mimero:

Complemento Bairra Telefone: | CEp

Tipo de Violéncia/ Violagio de direitos - Ocomréncia segundo o Art* 54 do Estatuto da Crianca e do Adclescente:

| Maus Trafos { ) HReiteradas as falas { ) Megligéncia / abandono
| Aufclesia { I Tentativa de suicidio { 1 Evasio Escolar

| Elevado Mivel de Bepeténcia [} Tortum [ }Abandoro Escolar

| Wiokéncia Fisica { ) Violéncia PsicokSgica Mora § 10wt

1 Viokincia Sexual |1 Trabalho Infanti

Infiarmastes complementares & Observagbes:

Mame/Tiretora):

Assinahsma: Carimbe

Ficha enviada em: Hordricc

Carimbo / aminatura da Unidade de Sadde: Orientagdes para 2 esoola

Lei 13.819 de 26 de abril de 2019-

Art 6 °- Os casos suspeitos ou confirmados de violéncia autoprovocada sdo de notificacdo
compulsoria pelos: Il- estabelecimentos de ensino publicos e privados ao conselho tutelar.



MANUAIS E PROTOCOLOS DE ATENDIMENTOS

Tentativa de suicidio, autolesdo, uso e abuso de substancias psicoativas, conflitos e violéncias sdo
algumas das demandas, muitas vezes diarias, da equipe escolar. Os temas necessitam da
interlocucdo e atuacdo com outras areas, como a saude, assisténcia social, judiciario, organiza¢des
nao governamentais — ongs, dentre outras intituladas de Rede de Atendimento.

Nao se sugere aqui que educadores tenham a responsabilidade de diagnosticar, ou mesmo sejam
exigidos a aplicar qualquer tipo de conhecimento que nao seja da area da educacdo, porém,
considerando que ja atuam contemplando os aspectos emocionais, cognitivos e comportamentais
de seus estudantes, conhecimentos selecionados em salde mental, baseados principalmente em
aspectos de promocao e prevencao, podem ser de grande utilidade na pratica educativa.

Nesse contexto, a Coordenadoria de Psicologia Educacional- COPED, elaborou manuais
explicativos com os temas do cotidiano escolar, com o intuito de subsidiar as a¢cdes pedagdgicas
de orientacdo para pais ou responsaveis, equipe educacional e estudantes. Séo eles:

Rede de Atendimento
Comportamento Autolesivo
Bullying

Dependéncia Quimica
Saude Mental

Resolugdo de Conflitos
Violéncia e abuso sexual

AN NN N N NN

Orientagdes sobre Ameacas

Esse material foi disponibilizado as escolas por meio da Comunicacao Interna n° 3073 de
29/11/2019 e pode ser obtido no portal de sistemas SED.

Caso haja duvida em relacdo a conduta frente as violacdes de direitos identificadas no ambiente
escolar, a Coordenadoria de Psicologia Educacional estad a disposicdo para esclarecimentos por
meio do telefone: 3318-2326 ou pelo e-mail: cped.sed@gmail.com .



mailto:cped.sed@gmail.com

A COPEED é responsavel pela implantacdo e implementacdo de Politicas Publicas Especificas nas
escolas da Rede Estadual de Mato Grosso do Sul, atendendo as demandas das comunidades, na
oferta da educacgao basica em suas especificidades.

Orienta e promove agdes visando propiciar a comunidade escolar a formagdo de uma cultura de
respeito a dignidade humana, da vivéncia dos valores da liberdade, justica tolerancia e paz. Nesse
sentido organiza e implementa programas e projetos nas escolas, tais como:

e Programa Escolas Civico-Militares;

e Programa Cultura Arte Paz;

e Programa Educacional de resisténcia as Drogas e a Violéncia — PROERD;
e Programa Escola Segura, Familia Forte;

e Programa Saude na Escola — PSE;

e Projeto " Direitos Humanos em Acdo — Vai a Escola”;

e Projeto Social Bombeiros na Escola;

e Projeto Pintando e Revitalizando a Educagdo com Liberdade;

e Projeto Roda de Leitura — Lingua Terena;

e Projeto — Revitalizacdo da Lingua, do Fazer e do Ser Ofaié.

Para informaces e orientacdes as escolas podem entrar em contato pelos canais de comunicacao,
eDOCMS - sigla COPEED/SED; e-mail — copeed.sed@gmail.com ; telefones — (67) 3318-2235,
3318-2218 e 3318-2277.

EDUCACAO DO CAMPO

A Educacdo do Campo, instituida como modalidade pela Resolucdo CNE/CEB n°04/2010 -
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, nos seus artigos 35 e 36 é uma
modalidade de Educacdo Basica que tem por objetivo fortalecer a identidade camponesa, os seus
valores, a cultura, os saberes das pessoas que vivem e produzem a sua vida no campo; os seus
jeitos de viver e conviver e se destina ao atendimento a populagdo do campo e das florestas nas
suas diferentes formas de producdo da vida - agricultores familiares, extrativistas, pescadores
artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma Agraria, quilombolas, indigenas entre
outros, conforme o lugar e sua atividade produtiva.

Sao estudantes da Educagdo do Campo:

e Estudantes que estudam nas escolas da rede localizadas na zona rural;
e Estudantes que estudam nas escolas da rede localizadas em area urbana que atendem,
predominantemente, a estudantes oriundos da zona rural.


mailto:copeed.sed@gmail.com

ORIENTAGCOES DE FUNCIONAMENTO

A escola deve:

e possibilitar acesso aos conhecimentos universais e especificos relacionados a realidade
social dos estudantes, por meio de organizagdo curricular, de carga horaria e calendario
escolar que atendam as caracteristicas gerais de Educacdo Basica e as especificidades da
realidade camponesa sul-mato-grossense;

e proporcionar educacdo que considere suas praticas educacionais nao formais e
comunitarias, e que atenda as especificidades dos trabalhadores do campo, permitindo,
por meio da parte diversificada do curriculo, exercicio pleno de cidadania e inserc¢éo ativa
no mundo do trabalho;

e contribuir para a melhoria da qualidade de vida no campo dos agricultores familiares,
extrativistas, pescadores artesanais, ribeirinhos, assentados e acampados da Reforma
Agraria, trabalhadores assalariados rurais, quilombolas, caboclos, indigenas e outros que
produzam suas condi¢bes materiais de existéncia a partir do trabalho no meio rural do
Estado de Mato Grosso do Sul;

e elaborar o Projeto Politico-Pedagdgico, considerando as Diretrizes Curriculares para o
ensino fundamental e para o ensino médio, adequando a essas diretrizes, métodos,
tempos e espacos ao perfil do estudante das comunidades camponesas

e asescolas do campo terdo, no seu Projeto Politico-Pedagdgico, os Eixos Tematicos Terra-
Vida-Trabalho e os fundamentos das diversas areas de conhecimento norteadores de
toda a organizagao curricular interdisciplinar, abrangendo os componentes curriculares e
seus conteudos;

e a Educacdo Béasica do Campo poderd fazer uso dos mecanismos da Pedagogia da
Alternancia que conduz a uma organizagdo do processo de formacdo do estudante em
periodos alternados de estudos, assegurando, de forma equilibrada, o movimento que
vai da acdo a reflexao e vice-versa;

e orientar-se pelas Resolugdes/SED vigentes para a Educacdo Basica e Educacdo Basica do
Campo.

EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA

O direito a uma educacdo escolar diferenciada para os povos indigenas, assegurado pela
Constituicdo Federal de 1988; pela Convencao 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada no Brasil por meio do Decreto n. 5.051/2004;
pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos de 1948 da Organizacao das Nagdes Unidas
(ONU); pela Declaracdo das Nag¢des Unidas sobre os direitos dos povos indigenas de 2007; pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei 9.394/96), bem como por outros documentos
nacionais e internacionais que visam assegurar o direito a educagdo como um direito humano e
social.

A Educacgdo Indigena é uma modalidade de ensino especifica e diferenciada, pautada nos
principios de igualdade social, da especificidade, do bilinguismo e da interculturalidade. Deve se
constituir num espaco de construcdo de relagdes interétnicas orientadas para a manutencdo da



pluralidade cultural, pelo reconhecimento de diferentes concepgdes pedagdgicas e pela
afirmacdo dos povos indigenas como sujeitos de direitos.

Sao considerados requisitos basicos para a organizacao, a estrutura e o funcionamento da Escola
Indigena:

e Sua localizacdo em terras tradicionalmente ocupadas por comunidades indigenas, ainda
que tais terras se estendam por territorios de diversos municipios contiguos;

e Exclusividade de atendimento as comunidades indigenas;

e Ensino ministrado nas linguas maternas das comunidades atendidas, como uma das
formas de preservacdo da realidade sociolinguistica do povo indigena.

ORIENTACOES DE FUNCIONAMENTO

A escola deve:

e assegurar que os principios da especificidade, do multilinguismo, da organizacdo
comunitaria e da interculturalidade fundamentem os projetos educativos das
comunidades indigenas, valorizando suas linguas e conhecimentos tradicionais;

e assegurar que o modelo de organizacdo e gestdo das escolas indigenas leve em
consideracdo as praticas socioculturais e econémicas das respectivas comunidades, bem
como suas formas de producdo de conhecimento, processos proprios de ensino e de
aprendizagem e projetos societarios;

e zelar para que o direito a educacgdo escolar diferenciada seja garantido as comunidades
Indigenas com qualidade social e pertinéncia pedagdgica, cultural, linguistica, ambiental
e territorial, respeitando as ldgicas, saberes e perspectivas dos prdprios povos indigenas.

e elaborar projeto pedagdgico, garantindo o direito a uma educacéo escolar diferenciada,
devendo apresentar os principios e objetivos da Educacdo Escolar Indigena de acordo
com as diretrizes curriculares instituidas nacional e dos Territérios Etnoeducacionais
Povos do Pantanal e Cone Sul, bem como as aspira¢des das comunidades indigenas em
relagdo a educacao escolar.

e orientar-se pelas normativas federais e estaduais vigentes para a Educacdo Escolar
Indigena, Educacdo Basica do Campo e Educacao Basica.

CURSO NORMAL MEDIO INTERCULTURAL INDIGENA POVOS DO
PANTANAL E ARA VERA

O Centro Estadual de Formagéo de Professores Indigenas - CEFPI é responsavel pela oferta do
Curso Normal Médio Intercultural Indigena Povos do Pantanal e Ara Vera.

CURSO NORMAL MEDIO INTERCULTURAL INDIGENA POVOS DO PANTANAL

O objetivo do curso é ofertar a formacdo inicial de professores indigenas do Territorio
Etnoeducacional Povos do Pantanal em nivel Médio para atuar na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental com subsidios tedricos e metodoldgicos que contribuam para a
construcdo de praticas pedagdgicas significativas e interculturais contextualizadas.



O curso é ofertado por médulo com duracdo de 03 anos, com 06 etapas presenciais — Tempo
Escolar TE e Tempo Escolar Comunidade TEC.

Tem direito as vagas ofertadas pelo CEFPI, o candidato que atender os seguintes requisitos:
a) ter concluido o Ensino Médio ou equivalente;

b) ser indigena das etnias: Atikum, Guatd, Kinikinau, Kadiwéu, Ofaié e Terena;

c) residir no Territorio Etnoeducacional Povos do Pantanal;

d) estar preferencialmente em exercicio da docéncia sem formacao inicial;

€) possuir maior tempo no exercicio da docéncia.

CURSO NORMAL MEDIO INTERCULTURAL INDIGENA CONE SUL

O objetivo do curso é ofertar a formagao inicial de professores indigenas Guarani e Kaiowa, do
Territério Etnoeducacional Cone Sul, em nivel médio, para atuar na Educacgado Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, com subsidios tedricos e metodoldgicos que contribuam para a
construcdo de praticas pedagdgicas significativas e interculturais contextualizadas.

O curso é organizado em 4 anos letivos e cada ano letivo é constituido por dois semestres, em 08
(oito) Etapas Presenciais Intensivas Longas e Curtas (EPIL e EPIC) e Estudos Dirigidos (E.D).

Tem direito as vagas ofertadas pelo Centro Estadual de Formacdo de Professores Indigenas/
CEFPI, o candidato que atender os seguintes requisitos:

a) ter concluido o Ensino Fundamental ou equivalente;

b) ser indigena das etnias: Guarani ou Kaiow3;

c) residir no Territério Etnoeducacional do Cone Sul;

d) estar preferencialmente em exercicio da docéncia sem formacao inicial;
e) possuir maior tempo no exercicio da docéncia,

f) ter idade minima de 18 anos completos.

EDUCACAO QUILOMBOLA

A Educacdo Escolar Quilombola é uma modalidade da Educagéo Basica, instituida pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Essa educacdo é promovida por escolas
quilombolas, sejam elas urbanas ou rurais, que devem ser pautadas pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Escolar Quilombola na Educacdo Basica definidas pela Resolucdo
CNE/CEB n°® 8/2012. Observado o disposto na Convencdo 169 da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada pelo Decreto n°® 5.051, de 19 de abril
de 2004, e no Decreto n° 6.040, de 7 de fevereiro de 2007, que institui a Politica Nacional de
Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais, os quilombolas entendidos
como povos ou comunidades tradicionais.

E ofertada por escolas estaduais localizada em comunidades quilombolas (rurais e urbanas)
reconhecidas pelos érgdos publicos responsaveis, bem como por escolas localizadas préximo a



essas comunidades e que recebe parte significativa dos estudantes oriundos dos territérios
quilombolas.

ORIENTACOES DE FUNCIONAMENTO

A escola deve:

e ter um curriculo que trabalhe os conteddos da Base Nacional Comum, e garanta as
especificidades préprias dessa modalidade, abordando as préaticas culturais locais que
afirmem sua identidade, valores e saberes que atravessaram o tempo, promovendo
um saber escolar articulado com os saberes locais;

e implementar praticas pedagdgicas respeitando a diversidade, as especificidades e as
potencialidades dessas comunidades, garantindo o respeito a identidade quilombola;

e favorecer que o curriculo, a gestdo e as praticas pedagdgicas contemplem o respeito
e a valorizacao dos conhecimentos tradicionais produzidos pelas comunidades;

e elaborar projeto politico pedagdgico que considere as especificidades histéricas,
culturais, sociais, politicas, econdmicas e identitarias das comunidades quilombolas;

e orientar-se pelo direito ao etnodesenvolvimento entendido como modelo de
desenvolvimento alternativo que considera a participacdo das comunidades
quilombolas, as suas tradicdes locais, o seu ponto de vista ecoldgico, a
sustentabilidade e as suas formas de producdo do trabalho e de vida;

e orientar-se pelas normativas federais e estaduais vigentes para a Educagao Escolar
Quilombola, Educacdo Basica do Campo e Educacdo Basica.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS AOS PRIVADOS DE
LIBERDADE.

Sistema Prisional Estadual

O Estado do Mato Grosso do Sul celebrou Convénio, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educacdo e a Secretaria de Justica e Seguranca Publica com a interveniéncia da Agéncia de
Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario/AGEPE/MS, com o objetivo de oportunizar
aos jovens, adultos e idosos a escolarizagdo ou complementagéo dos seus estudos no ambito da
educacao basica, na modalidade educacdo de jovens e adultos, nas etapas do ensino fundamental
e do ensino médio, contribuindo para o processo de reinser¢do do privado de liberdade na
sociedade.

Nas extensdes prisionais é ofertado o Projeto EJA Conectando Saberes Il, modular, com 100 dias
letivos, 4 horas — aula de 60 minutos, em 05 dias na semana. Os estudantes serdo agrupados por
médulos, de acordo com a respectiva etapa do Curso de Educacdo de Jovens e Adultos -
Conectando Saberes Il, as turmas serdo constituidas de acordo com a demanda existente e o
ndmero de salas de aulas disponiveis, respectivamente.



ORIENTAGCOES DE FUNCIONAMENTO

Cabe a escola:

convocar professores para ministrar aulas nas unidades do Sistema Prisional
autorizadas pela SED a ofertar educacéo;

promover documentos de transferéncias e conclusdo de curso aos alunos frequentes
nas extensoes;

garantir o registro nos documentos de escrituragdo escolar na escola polo;

expedir certiddo de frequéncia escolar em atendimento a Lei n. 12.433, de 29 de
junho de 2011;

adquirir e providenciar material escolar e merenda para as extensdes;

elaborar projeto politico pedagdgico, garantindo o direito a uma educagao escolar
diferenciada, devendo apresentar os principios e objetivos da Educacao de Jovens e
Adultos aos privados de liberdade, de acordo om as diretrizes nacionais e estaduais
orientar-se pelas normativas federais e estaduais vigentes para a Educagao de Jovens
e Adultos privados de liberdade e a legislagdes vigentes da execucdo penal.

Cabe a AGEPEN e aos Estabelecimentos Penais:

levantar demanda e perfil da populacdo carceraria para o estudo;
promover os recursos humanos necessarios a execugao do Convénio;
garantir seguranca e integridade fisica dos Profissionais da Educacdo que atuam

dentro dos estabelecimentos penais;

designar 1 (um) agente penitencidrio estadual em cada unidade penal, para
acompanhar e monitorar a acdo educacional permanentemente;

disponibilizar cépia de documentacao pessoal do aluno/preso, para efetivacio de
matricula;

disponibilizar espacos fisicos para a oferta da educacdo no Sistema Prisional;
responsabilizar-se pela limpeza e manuten¢do das salas de aula nas Unidades
Prisionais.

UNIDADE EDUACIONAL DE INTERNAGAO - UNEI

O Estado do Mato Grosso do Sul celebrou o Convénio, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educacdo e a Secretaria de Justica e Seguranca Publica, com o objetivo de oferecimento de

escolarizacdo aos adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medida socioeducativa
de internacao nas Unidades Educacionais de Internacéo, por meio de escolas da rede estadual.

O Curso AJA — MS Avango do (a) Jovem na Aprendizagem Unidade Educacional de Internacdo
UNEI, destina-se as etapas do ensino fundamental e do ensino médio e estd organizado em
blocos: Alfabetizacdo/Letramento Bloco Inicial | e Bloco Inicial I, Bloco Intermediario, e Bloco Final
na etapa do ensino fundamental e Bloco Avancado | e Bloco Avancgado Il na etapa do ensino

meédio.



ORIENTAC()ES DE FUNCIONAMENTO
Cabe a escola:

e convocar professores para ministrar aulas nas extensdes, localizadas nas Unidades
Educacionais de Internacao;

e promover documentos de transferéncias e conclusdo de curso aos alunos frequentes
nas extensdes;

e garantir o registro nos documentos de escrituracao escolar na escola polo;

e adquirir e providenciar material escolar e merenda para as extensoes;

e providenciar os conjuntos escolares e os mobilidrios para o funcionamento das
extensoes;

e adquirir e encaminhar materiais didatico-pedagogicos para os professores e alunos.

Cabe a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Mato Grosso do Sul:

e promover o0s recursos humanos necessarios a execu¢do do Convénio;

e levantar demanda e perfil da populagdo das Unidades Educacionais de Internacéo;

e garantir seguranca e integridade fisica dos Profissionais da Educacdo que atuam

e dentro das Unidades Educacionais de Internacao;

e prover salas de aula para a oferta da Educacdo nas Unidades Educacionais de
Internacao;

e responsabilizar-se pela limpeza e manutencdo das salas de aula nas Unidades
Educacionais de Internacao;

e arcar com as despesas de agua, luz das salas de aulas utilizadas na execugéo do
objeto do convénio;

e prover equipamentos (ventiladores e lampadas) e a manutencdo do espaco fisico
necessarios ao funcionamento das salas de aula;

e  providenciar documentos dos alunos necessarios para efetuar as matriculas dos
internos e encaminhar para as escolas estaduais responsaveis pela extensao.

EDUCACAO A DISTANCIA AOS PRIVADOS DE LIBERDADE.

O Ministério da Justica e Seguranga Publica, por intermédio do Departamento Penitenciario
Nacional e o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Educacéo,
celebraram entre si, Acordo de Cooperagao Técnica, com o objetivo de ofertar a Educacdo Basica,
na modalidade presencial e/ou na modalidade a distancia, aos presos custodiados na
Penitenciaria Federal de Campo Grande/MS - PFCG.

Na PFGC é ofertado a Educacdo de Jovens e Adultos — EJA Conectando Saberes II/EAD, na
modalidade a distancia, modular, por area de conhecimento, com duracdo de 100 dias letivos,
400 horas por médulo.



ORIENTAC()ES DE FUNCIONAMENTO
Cabe a escola:

e 0 registro nos documentos de escrituracdo escolar na escola-polo;

e acertificagdo com éxito dos internos da Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS;

e corpo docente adequado com carga horaria especifica para atender a demanda atual
da Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS e, gradativamente, aumentar o nivel
de escolaridade e o niUmero de vagas oferecidas;

e elaborar projeto politico pedagdgico, garantindo o direito a uma educagao escolar
diferenciada, devendo apresentar os principios e objetivos da Educac¢do de Jovens e
Adultos aos privados de liberdade, de acordo om as diretrizes nacionais e estaduais;

e orientar-se pelas normativas federais e estaduais vigentes para a Educagédo de Jovens
e Adultos privados de liberdade e a legislagdes vigentes da execucao penal.

Cabe a Penitenciaria Federal:

e estrutura fisica adequada ao funcionamento da Assisténcia Educacional;

e disponibilizar copia de documentagdo pessoal do aluno/preso, para efetivacdo de
matricula;

e areproducdo de material didatico-pedagdgico necessario a execucao das atividades
educacionais;

e planejar, organizar e executar a logistica para a assisténcia educacional aos presos da
PFCG;

e Disponibilizar servidores do quadro e/ou terceirizados em quantidade suficiente para
execucgado do projeto, a saber:
a) logistica
b) reprografia
c) aplicagdo e recolhimento das atividades educacionais, avaliacdes e estudos
produzidos pelos custodiados matriculados na Penitenciaria Federal em Campo
Grande/MS;

e disponibilizar acesso online ao servidor penitenciario responsavel pela coordenagao
da assisténcia educacional na unidade prisional, para o recebimento e envio das
atividades educacionais.



PROGRAMAS E PROJETOS
PROGRAMA ESCOLAS CiVICO-MILITARES

O Programa Nacional das Escolas Civico-Militares é uma iniciativa do Ministério da Educacao, que
apresenta um conceito de gestdo nas areas educacional, didatico-pedagdgica e administrativa
com a participacdo do corpo docente da escola e apoio dos militares. A proposta é implantar 216
Escolas Civico-Militares em todo o pais, até 2023, sendo 54 por ano.

Em Mato Grosso do Sul o modelo a ser implementado pela SED tem o objetivo de promover a
melhoria na qualidade da educac¢do basica, no ensino fundamental e no ensino médio, bem como
a promogao de cultura de paz e o pleno exercicio da cidadania.

Nesse Programa os professores e demais profissionais da educacdo continuardo responsaveis
pelo trabalho didatico-pedagogico e os militares atuardo no apoio a gestdo escolar e a gestdo
educacional. As EECIMs da Rede Estadual de Ensino terdo a participagdo da Policia Militar e do
Corpo de Bombeiros.

Na Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul foram selecionadas duas escolas, conforme
os critérios estabelecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC: 1) alunos em situacdo de
vulnerabilidade social e 2) aprovacdo da comunidade escolar para a implantagcdo do modelo, por
meio de consulta publica.

Foram escolhidas a Escola Estadual Alberto Elpidio Ferreira Dias — Prof. Tito, localizada no bairro
Jardim Anache, que contard com a parceria do Corpo de Bombeiros de Mato Grosso do Sul e a
Escola Estadual Marcal de Souza — Tupa Y, localizada no bairro Jardim Los Angeles, que terd como
parceira a Policia Militar de Mato Grosso do Sul.

O modelo visa fortalecer as areas didatico-pedagdgica, educacional e administrativa, sendo que
nessas duas Ultimas areas, havera a participacdo dos militares. A Secretaria de Estado de Educacao
realizou uma consulta publica nos dois bairros, tendo 93% de aprovagdo no Jardim Anache e
quase 80% no Bairro Jardim Los Angeles. Caberd ao estado administrar as unidades e suas
despesas.

PROGRAMA CULTURA ARTE PAZ

O Programa Cultura Arte e Paz, foi crido pela Resolu¢do/SED n. 3.441 de 16 de abril de 2018 e
tem por objetivo desenvolver a cultura da paz, da tolerancia e da convivéncia respeitosa entre os
estudantes e toda a comunidade interna e externa da escola. O Programa Cultura, Arte e Paz tem
como objetivos:

| - estimular professores, estudantes, pais e comunidade a compartilharem do programa;

Il - envolver toda a comunidade escolar e comunidade do entorno em mediacdes de conflitos
e outras agOes pacifistas;

Il - estimular as escolas estaduais a inserirem ac¢des voltadas a cultura, arte e paz em seus
Projetos Politicos Pedagdgicos (PPP);



IV - melhorar a salde e o bem-estar das pessoas, ao buscar um estilo de vida pacifico e uma
reducdo de reacdes violentas como forma de resolucdo de conflitos;

V -incentivar a “Paz” como caminho imprescindivel para o desenvolvimento de uma educacao
de qualidade, voltada para o desenvolvimento humano;

VI - desenvolver a¢des efetivas que proporcionem a preservagao patrimonial;

VIl - favorecer o protagonismo juvenil por meio de a¢des multiplicadoras que valorizem o bem
comum e o interesse coletivo.

PROGRAMA EDUCACIONAL DE RESISTENCIA AS DROGAS E A VIOLENCIA -
PROERD

Tem como objetivo auxiliar os estudantes no desenvolvimento da autoestima, bem como
aprender técnicas de seguranca bésicas e habilidades de comunicacdo na resisténcia ao
envolvimento com gangues e aliciadores infiltrados no meio escolar. Primando pela prevencédo e
reducdo da violéncia escolar e melhora na disciplina dos estudantes. O programa é desenvolvido
em parceria com a Secretaria de Seguranca Publica, por interveniéncia da Policia Militar do Estado
de Mato Grosso do Sul e atende os estudantes do 5° ano do ensino fundamental.

PROGRAMA ESCOLA SEGURA, FAMILIA FORTE

O programa tem a finalidade de implementar a¢des preventivas para harmonizar o convivio no
ambiente escolar e no seu entorno, e para fortalecer os vinculos entre seguranca publica, a escola
e a familia, no municipio de Campo Grande. Atendendo as unidades escolares cadastradas, por
meio de ronda escolar e palestras, buscando a redu¢do da criminalidade, roubos e furtos na escola
e no seu entorno.

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE

Programa Saude na Escola — PSE — parceria com Secretaria Estadual de Saude e Secretarias
Municipais de Salude, tem como objetivo contribuir para a formacao integral dos estudantes por
meio de acOes de promocao, prevencao e atengdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede
Estadual de Ensino.

EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

Implantar e implementar acdes de forma sistematica no processo de educacdo em Direitos
Humanos nas unidades escolares da Rede Estadual, visando a constru¢do de uma cultura de paz,
de democracia e de justica social, por meio de acordo de Cooperacdo Técnica entre a Secretaria
de Estado de Educacao e o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul.

Projeto “ Direitos Humanos em Acdo — Vai a Escola”, tem por objetivo de sensibilizar os alunos
sobre Educacdo em Direitos Humanos com temas voltados aos direitos, deveres e cidadania,
buscando a ampliacdo e fortalecimento do respeito mutuo, contribuindo para formagdo de
cidaddos responsaveis, nas escolas da Rede Estadual de Campo Grande.



PROJETO SOCIAL BOMBEIROS NA ESCOLA

O Estado do Mato Grosso do Sul celebrou convénio, por intermédio da Secretaria de Estado de
Educacdo e a Secretaria de Justica e Seguranca Publica com a interveniéncia do Corpo de
Bombeiros Militar de Mato Grosso do Sul, com o objetivo de desenvolver o “Projeto Social
Bombeiros na Escola”, na Escola Estadual Lino Vilacha, no Municipio de Campo Grande/MS.

O projeto caracteriza-se pela aplicacdo dos principios de hierarquia e disciplina, nas relagdes
existentes no ambiente escolar, de modo que o aluno possa desenvolver atitudes e incorporar
valores familiares, sociais e civicas que lhe assegurem um futuro como cidaddo patriota,
consciente de seus deveres, direitos e responsabilidades. O projeto é desenvolvido com
estudantes do ensino fundamental anos finais.

PROJETO PINTANDO E REVITALIZANDO A EDUCACAO COM LIBERDADE

O projeto é desenvolvido em parceria entre o Governo do Estado e o Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul, por meio a Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario (Agepen),
Secretaria de Estado de Educacdo (SED) e a 22 Vara de Execugdo Penal da capital. As reformas
ocorrem conforme cronograma de disponibilidade de recursos do Conselho da Comunidade do
Sistema Prisional, garantindo trabalho dos apenados do Centro Penal Agroindustrial da
Gameleira, oportunizando vagas de trabalho remunerado e desenvolvendo seu carater
pedagdgico, social educativo e proporcionando aos apenados a remissdo de pena a cada trés
dias trabalhados, além de melhorar a qualidade estrutural das escolas reformadas.

PROJETO RODA DE LEITURA - LINGUA TERENA

O projeto é ofertado na Escola Estadual José Ferreira Barbosa, no municipio de Campo grande,
tendo como publico alvo alunos indigenas do entorno da escola. O projeto tem por objetivo
desenvolver através da leitura compartilhada habilidades e estratégias que possibilite ao
estudante indigena aperfeicoar e leitura na Lingua Portuguesa que Ihe propicie uma autonomia,
que por sua vez facilitard o seu processo de ensino e aprendizagem, ele desenvolvido com os
estudantes do ensino fundamental, no contra turno em 02 vezes por semana.

PROJETO REVITALIZAGCAO DA LINGUA, DO FAZER E DO SER OFAIE

Projeto desenvolvido com a Comunidade Indigena e professores do Ensino Fundamental da aldeia
Anondi, territorio Ofaié, localizada no municipio de Brasilandia MS, Com elaboragdo e producao
de material didatico e paradidatico na lingua Ofaié. Consiste em um programa de revitalizagao
da lingua Ofaié, buscando estimular criancas e jovens a estuda-la, a aprender seu vocabulario e
sua construcdo morfossintatica em frases e pequenos textos, bem como da literatura oral e
praticas tradicionais como: brincadeiras, jogos, musicas, artesanatos e iconografias.



A Educacdo Infantil definida pela Lei de Diretrizes e Bases, de 1996, como a primeira etapa da
Educacdo Basica, tem como objetivos, a aprendizagem e o desenvolvimento da crianca
considerando as dimensdes do cuidar e do educar, indissocidveis. Frequentar uma instituicdo
educativa é fundamental as criangas pequenas. Por meio das brincadeiras, das interacdes e das
multiplas linguagens elas podem desenvolver capacidades importantes, tais como: a autonomia,
a socializacdo, a atengdo, a imitacdo, a linguagem, a motricidade, a meméria e a imaginagao.

De acordo com as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil- DCNEI, as instituicdes devem
adotar como norteadores das a¢des pedagdgicas, os seguintes principios:

| - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao
meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

Il - Politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica;

Ill - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas
diferentes manifesta¢des artisticas e culturais.

As DCNEI definem como eixos norteadores das praticas pedagdgicas as interagdes e a
brincadeira. Com o objetivo de garantir a crianca acesso a processos de apropriagdo e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o
direito a protecao, saude, liberdade, confianca, ao respeito, a dignidade, convivéncia e a
interagdo com outras criangas e adultos, foram estabelecidos na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) seis direitos de aprendizagem e de desenvolvimento que deverdo
permear as vivéncias de todas as criancas brasileiras: conviver, explorar, conhecer-se,
participar, expressar e brincar.

Considerando os direitos acima elencados, a organizacao curricular da Educacao Infantil
na BNCC estd estruturada em cinco campos de experiéncias e a partir deles foram
definidos os objetivos de aprendizagem e de desenvolvimento. Essa forma de
organizacao curricular requer a articulacdo dos saberes das criangas, associados as suas
experiéncias, aos conhecimentos que fazem parte do patrimobnio artistico, cultural,
ambiental, cientifico e tecnolégico, em consonancia com as orientacdes das DCNEI
(2009).

A organizacgao do trabalho por Campos de Experiéncias proposta na BNCC, procura favorecer as
inter-relagbes entre as areas do conhecimento, em que as vivéncias das crian¢as ndo podem ser
vistas de forma fragmentada, mesmo porque na Educagdo Infantil os tempos sdo diferenciados.
Nesse sentido, levando em conta a ampliacdo de saberes e conhecimentos e a concepgéao
de curriculo definida nas DCNEI (2009), os campos de experiéncias nos quais se organiza
a BNCC sao:



[-O eu, o outro e o nos;

[I-Corpo, gestos e movimentos;

[lI-Tracos, sons, cores e formas;

IV-Escuta, fala, pensamento e imaginacao;

V- Espacos, tempos, quantidades, relacdes e transformacgdes.

A intencionalidade educativa na Educacao Infantil consiste em a¢bes planejadas em que
os direitos de aprendizagem sdo assegurados nas relagdes e interagdes das criangas com
0s saberes, com as praticas sociais e com os conhecimentos sistematizados, sem perder
de vista as competéncias gerais da Educacgao Basica.

Assim, na elaboracdo das propostas pedagdgicas devem ser estabelecidas a identidade da
instituicdo e escolhas pedagdgicas em que a articulacdo dos saberes e conhecimentos de
diferentes naturezas que compdem os Campos de Experiéncias, possam:

e Promover a¢des que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca de até 6 (seis)
anos, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual, social, complementando a
acdo da familia e da comunidade;

e Garantir a crianga o acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagcdo de
conhecimentos e aprendizagens por meio de diferentes linguagens;

e Assegurar o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade,
a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criancas e adultos.

Assim, a COPEIl atua no sentido de defender a importancia de uma Educacdo Infantil com um
propodsito pedagdgico, com objetivos especificos, sem o carater preparatério para o Ensino
Fundamental, uma vez que a fun¢do desta etapa educacional, é contribuir qualitativamente para
o desenvolvimento integral das criangas nos primeiros anos de vida.



EDUCACAO BASICA

ENSINO FUNDAMENTAL

O Ensino Fundamental, de acordo com a Resolucdo n° 1, de 14 de janeiro de 2010, passa a ter a
duracdo de 9 (nove) anos, objetivando assegurar a todas as criangas um tempo mais longo de
convivio escolar com maiores oportunidades de aprendizagem, sendo de matricula obrigatéria
para criancas que completem 6 (seis) anos de idade até 31 de marco do ano em que ocorrer a
matricula.

Essa etapa de ensino possui duas fases sequentes, os anos iniciais, com duracdo de 5 anos e os
anos finais, com duracdo de 4 anos. As criangas e os adolescentes passam por uma série de
mudangas nessa etapa de escolarizagdo, que desafiam uma elaboracdo de curriculo que supere
as rupturas que ocorrem entre as duas fases do Ensino Fundamental. Determinado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, no artigo 26, os
curriculos da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio devem ter uma base
nacional comum. Dessa forma foi homologada em dezembro de 2017 a Base Nacional Comum
Curricular elencando 10 (dez) competéncias gerais da Educacdo Basica e as especificas de acordo
com cada area do curriculo.

Norteado pela BNCC, o estado de Mato Grosso do Sul criou o Curriculo de Referéncia, que teve
sua versao impressa lancada em novembro de 2019. O curriculo, direcionado para uma educacdo
de formacao humana integral, articula as fases do Ensino Fundamental prevendo uma progressao
sistematizada das experiéncias dos estudantes, desenvolvendo novas formas de relacdo com o
mundo, ampliando as experiéncias das criancas e dos adolescentes no contexto familiar, social e
cultural, suas memorias, seu pertencimento a um grupo e sua interacdo com as mais diversas
tecnologias de informagdo e comunicagdo, garantindo as especificidades social e cultural de cada
regido da cidade e do Estado em que o estudante esta inserido.

LINKS
BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR:

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC El EF 110518 versaofinal site.pdf

LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

RESOLUCAO Ne 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2010

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com _docman&view=download&alias=2465-resolucao-seb-01-
2010&Itemid=30192



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2465-resolucao-seb-01-2010&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2465-resolucao-seb-01-2010&Itemid=30192

RESOLUCAQ/SED N. 3.659, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019.

file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLACOES/Resolucdo%20SED%20n°%203659-
%20%200rganizacdo%20Curricular%20e%20Regime%20Escolar%20do%20Ensino%20Fundamental..pdf

RESOLUCAO/SED N. 3.674, DE 6 DE JANEIRO DE 2020
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLACOES/RESOLUCAO%20SED%20N.%203.674%20-
%20Matriz%20EF%20em%20tempo%20integral.pdf

RESOLUCAO/SED N. 3.678, DE 9 DE JANEIRO DE 2020
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLACOES/RESOLUCAO%20SED%20N.%203.678%20-
%20MATRIZ%20ESCOLAS%20CONFESSIONAIS.pdf

O Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul encontra-se no correio eletronico da Secretaria de Estado

de Educagdo de Mato Grosso do Sul, na aba Institucional, Publica¢des.
https://www.sed.ms.gov.br/institucional/publicacoes-2/



file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLAÃ�Ã�ES/ResoluÃ§Ã£o%20SED%20nÂº%203659-%20%20OrganizaÃ§Ã£o%20Curricular%20e%20Regime%20Escolar%20do%20Ensino%20Fundamental..pdf
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLAÃ�Ã�ES/ResoluÃ§Ã£o%20SED%20nÂº%203659-%20%20OrganizaÃ§Ã£o%20Curricular%20e%20Regime%20Escolar%20do%20Ensino%20Fundamental..pdf
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLAÇÕES/RESOLUCAO%20SED%20N.%203.674%20-%20Matriz%20EF%20em%20tempo%20integral.pdf
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLAÇÕES/RESOLUCAO%20SED%20N.%203.674%20-%20Matriz%20EF%20em%20tempo%20integral.pdf
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLAÇÕES/RESOLUÇÃO%20SED%20N.%203.678%20-%20MATRIZ%20ESCOLAS%20CONFESSIONAIS.pdf
file://s204/SETORES/COPEF/NEF%202020/LEGISLAÇÕES/RESOLUÇÃO%20SED%20N.%203.678%20-%20MATRIZ%20ESCOLAS%20CONFESSIONAIS.pdf
https://www.sed.ms.gov.br/institucional/publicacoes-2/

ESCOLA DA AUTORIA

Com a finalidade de cumprir a Meta 6 do Plano Nacional de Educacdo e do Plano Estadual de
Educagcdo (PEE/MS): Educacdo em Tempo Integral, que estabelece a implementacdo
gradativamente, da educacdo em tempo integral, em no minimo 65% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos 25% dos estudantes da educagao basica, a Secretaria de Estado de
Educacdo (SED/MS), por meio do Projeto de Lei n. 4973/2016, cria o Educagdo em Tempo Integral
— Escola da Autoria. O programa, além de ampliar a jornada escolar, visa a melhoria da qualidade
do ensino e a formacao integral e integrada do estudante.

A visdo da Escola de Autoria é ser referéncia em qualidade de educagédo, a fim de contribuir para
a formacdo de um jovem autdnomo, solidario e competente, pronto para o convivio na sociedade
contemporanea. Para isso, o modelo pedagdgico, adotado para a implantacdo da Escola da
Autoria, propde uma educagdo pautada no estudante e seu projeto de vida, com formacdo de
valores, exceléncia académica e com as competéncias adequadas para o século XXI.

O modelo pedagdgico da Escola da Autoria é composto por principios educativos norteadores.
Sob esse ponto de vista, a Pesquisa, como principio educativo, objetiva desenvolver o
protagonismo de estudantes que carecem de orientacdo e de oportunidades durante a vida,
desde os anos iniciais, pois "o jovem é produto das oportunidades que tem e das escolhas que
faz" (COSTA, 2008 p. 26) Logo, é necessario potencializar a relacdo entre a aprendizagem e a
pesquisa, na perspectiva de contribuir com a edificacdo da autonomia intelectual dos sujeitos,
frente a (re)construcdo do conhecimento e de outras praticas sociais. Em sintese, a pesquisa é
capaz de levar o estudante em direcdo a uma atitude de curiosidade e de critica, é instigado a
buscar por respostas.

Outro ponto norteador sdo os quatro Pilares da Educacéo: Aprender a conhecer, Aprender a fazer,
Aprender a conviver e Aprender a ser. Conceitos de fundamentos da educacao baseados no
Relatério para a UNESCO da Comissdo Internacional sobre Educacdo para o século XXI. Tais
conceitos se referem a adquirir instrumentos de compreensdo, atuar sobre o meio no qual esta
inserido, cooperar em todas as dimensdes sociais, culturais e politicas e por Ultimo conceito
principal que integra todos os anteriores. De fato, os Quatro Pilares sdo as aprendizagens
fundamentais para que o individuo possa se desenvolver plenamente, com a progressao das suas
potencialidades.

J&, a Pedagogia da Presenca deve estar presente nas a¢des de toda a equipe escolar, com atitudes
participativas e afirmativas, que ultrapassem as fronteiras da sala de aula. Esse principio é
materializado com o estabelecimento de vinculos de consideragao, afeto, respeito e reciprocidade
entre os estudantes e educadores (equipe escolar). Costa, 1997 cita a presenca pedagdgica como
a traducdo em compartilhamento de tempo, experiéncias e exemplos entre educador e educando,
o que torna possivel para o jovem perceber, como “alguém compreendeu e acolheu suas
vivéncias, sentimentos e aspiragoes, filtrou-os a partir de sua propria experiéncia e comunicou-
Ihe com clareza a solidariedade e a forca para agir”,

Por fim, a importancia dos Desenvolvimentos das Competéncias Socioemocionais, que segundo
o Instituto Ayrton Senna, conjunto de caracteristicas individuais, que explicam como os
estudantes serdo capazes de colocar em pratica conhecimentos, valores, atitudes e habilidades,



relacionar-se com os outros e consigo mesmo para, sobretudo, enfrentar desafios de maneira
criativa, auténtica, responsavel e construtiva. As competéncias socioemocionais se manifestam em
todas as pessoas, isto é, sdo universais. Ressalta-se que, todos os componentes da parte
diversificada da matriz, apoiam de forma intencional esse desenvolvimento, bem como todas as
praticas e vivéncias em protagonismo.

Em Mato Grosso do Sul, a proposta curricular das Escolas da Autoria busca assegurar em sua
plenitude a qualidade e a quantidade dos tempos de aprendizagem, assim, a matriz curricular é
desenvolvida por meio dos componentes curriculares da Base Nacional Comum, com base no
Curriculo de Referéncia do Estado, integrado a uma Parte Diversificada composta por:

e Eletivas: proporciona a interdisciplinaridade, com trabalho de temas diversos, de
interesse dos estudantes, considerando alguns indicadores, sempre com horérios
alinhados em toda a escola, para favorecer a participagdo de estudantes de turmas e
anos diferentes na mesma eletiva.

e Pesquisa e Autoria: tem como principal objetivo o desenvolvimento da autonomia e
autodidatismo dos estudantes, para possibilitar a autogestdo de tempo e organizacdo
pessoal de acordo com as suas demandas de pesquisa.

e Projeto de Vida: os objetivos das aulas de Projeto de vida sdo estimular e, despertar
no estudante, a necessidade de reconhecer, construir e incorporar valores que
promovam atitudes de nao indiferenca em relacdo a si proprio, ao outro e ao seu
entorno social; sistematizar o produto de suas reflexdes e aprendizados que deverao
subsidiar a elaboragdo do seu Projeto de Vida; motivar o estudante a elaborar o seu
Projeto de Vida, assegurar sentido a criacdo do documento que da perspectiva ao seu
futuro; fazé-lo crer no aproveitamento do seu potencial.

e Pos-Médio (para o 3° ano do Ensino Médio): um conjunto de referéncias, informacées
e orienta¢des que deverdo auxiliar o trabalho do professor na tarefa de apoiar seus
estudantes no momento de consolidacdo das escolhas do seu Projeto de Vida.

Frente ao exposto, a Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul (SED/MS) almeja avangos
significativos na aprendizagem dos estudantes da educagdo basica, mediante uma proposta de
educagdo em tempo integral, que ofereca praticas metodoldgicas diversificadas e contemporaneas,
em conformidade com a legislagdo vigente, com foco em uma escola que priorize o protagonismo
estudantil e a formacéo de professores, mediadores do processo de aprendizagem.
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PROJETOS E PARCERIAS

PROGRAMA AGRINHO

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado de Educagao
(SED), reafirma parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) ligado a
Federacdo da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul (FAMASUL) para acompanhar a
implementacdo do Programa Agrinho nas escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado de Mato
Grosso do Sul.

A mesma atende estudantes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental e seus respectivos
professores. O Programa prevé, ao final da sua aplicagdo, um concurso instituido em quatro
categorias: desenho (1° e 2° ano), redagdo (3° ao 9° ano), Experiéncia Pedagdgica (trabalho do
professor durante a aplicagao do material Agrinho) e Escola Agrinho que visa assegurar a avaliagao
da metodologia do Programa entre os participantes.

As escolas que efetivarem a adesdo, receberdo formacao on line para todos os professores, e duas
visitas dos técnicos do SENAR-MS no primeiro semestre para apoio pedagdgico no
desenvolvimento do Programa na escola.

Foi solicitado no inicio do ano que cada Coordenadoria Regional de Educagdo designasse um
técnico para atender ao Programa Agrinho dentro da sua jurisprudéncia. Desta forma segue no
quadro abaixo a relagdo dos municipios que aderiram e o total de escolas atendidas por CRE.

CRE RESPONSAVEL

Aquidauana Suzana Cristrina Viana Mendes
Metropolitana Cristiane Marcheti dos Santos
Corumba Lineise Auxiliadora Amarilio dos Santos
Coxim Carmem Sperling

Dourados Mauro Sergio Almeida de Lima
Jardim Lucienne Evangelista Teixeira
Navirai Marta Aparecida Vital

Nova Andradina Hilario Grigolo Junior

Paranaiba Silvana Silveira de Menezes
Ponta Pora Rosivaldo dos Santos Ramos
Trés Lagoas Karielly Ferreira Machado

SED Ariadene Salma da Silva Pulchério




Diretrizes para as Escolas da Rede Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul

Ensino Médio

O Ensino Médio, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n. 9394/96,
artigo 35, é definido como “etapa final da Educagdo Basica, com duragdo minima de trés anos”, e
tem por finalidades:

| - a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacdo baésica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des
de ocupagdo ou aperfeicoamento posteriores;

Il - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formagao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

O compromisso de atendimento a essa etapa de ensino atende ao disposto na emenda da
Constituicdo Federal n® 59, de 11 de novembro de 2009, qual seja "o dever do Estado com a
educacdo sera efetivado mediante a garantia de: educacdo basica obrigatdria e gratuita dos 4
(quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os
que a ela ndo tiveram acesso na idade propria“. Nesse sentido, a oferta do ensino médio aos
cidaddos sul-mato-grossenses estd também pautada na universalizacdo do atendimento escolar
para toda a populagdo de 15 a 17 anos, conforme consta no Plano Estadual de Educagdo — PEE/MS
de 2014.

Destaca-se que, em 2019, o ensino médio da Rede Estadual de Ensino foi ofertado em 307
unidades escolares, localizadas nas zonas urbana e rural e atendeu o quantitativo aproximado de
90.000 (noventa) mil estudantes por meio das seguintes matrizes:

a) Matriz Curricular de 25/26 h/a semanais;

b) Matriz Curricular com carga horaria ampliada de 30 h/a semanais;

¢) Matriz Curricular com carga horaria ampliada de 30 h/a, sendo 05 h/a ndo presenciais
semanais;

d) Matriz de Ensino Médio em Tempo Integral (Escola da Autoria) com 45 h/a semanais.



No ambito da Secretaria de Estado de Educacdo, a Coordenadoria de Politicas para o Ensino
Médio e Educacao Profissional (COPEMEP) é o setor que possui como atribui¢do principal realizar
acoes relativas a melhoria da qualidade educacional dessa etapa final da Educacao Basica.

Nesse sentido, sdo desenvolvidas diversas estratégias com o objetivo de promover a
aprendizagem dos estudantes e as praticas pedagdgicas do corpo docente da unidade escolar,
por meio de atendimentos coletivos e ou individuais aos professores de todos os componentes
curriculares, em politicas educacionais ou projetos proprios da Secretaria ou em parceria com
outros 6rgaos e instituicoes, além de assessoria pedagogica a todas as escolas de Ensino Médio
da capital e do interior.

Ademais, ao longo do ano a Coordenadoria incentiva e divulga Projetos e Programas, em nivel
estadual e nacional, direcionados a estudantes e ou professores.

Programa Novo Ensino Médio

A Lei n® 13.415/2017 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n. 9394/96) e
estabeleceu uma mudanca na estrutura do ensino médio, ampliando o tempo minimo do
estudante na escola de 800 horas para 1.000 horas anuais (até 2022) e definindo uma nova
organizacao curricular, mais flexivel, que contemple uma Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
e a oferta de diferentes possibilidades de escolhas aos estudantes, os itinerarios formativos, com
foco nas areas de conhecimento e na formacao técnica e profissional.

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) é um conjunto de orientacbes que devera nortear a
(re)elaboracdo dos curriculos de referéncia das escolas das redes publicas e privadas de ensino
de todo o Brasil. A Base traz os conhecimentos essenciais, as competéncias, habilidades e as
aprendizagens pretendidas para criangas e jovens em cada etapa da educagdo basica. A BNCC
pretende promover a elevacdo da qualidade do ensino no pais por meio de uma referéncia
comum obrigatéria para todas as escolas de educacdo basica, respeitando a autonomia
assegurada pela Constituicdo aos entes federados e as escolas. A carga horaria da BNCC deve ter
até 1800 horas, a carga horaria restante devera ser destinada aos itinerarios formativos, espaco
de escolha dos estudantes.

O Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul, etapa do Ensino Médio, alinhado a BNCC,
encontra-se em constru¢do, com a Consulta Publica da Formagdo Geral Basica ja realizada no
segundo semestre de 2019 e serd concluido em 2020 com a possibilidades de lItinerarios
Formativos.

Os Itinerarios Formativos sdo o conjunto de disciplinas, projetos, oficinas, nucleos de estudo, entre
outras situacdes de trabalho, que os estudantes poderao escolher no ensino médio. Os itinerarios
Formativos podem se aprofundar nos conhecimentos de uma éarea do conhecimento
(Matematicas e suas Tecnologias, Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas
Tecnologias e Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas) e da formagao técnica e profissional (FTP)
ou mesmo nos conhecimentos de duas ou mais areas e da FTP.



No ano de 2018 o Ministério da Educacdo (MEC) instituiu o Programa de Apoio ao Novo Ensino
Médio com o objetivo de apoiar as secretarias de educagdo estaduais e do Distrito Federal na
elaboracdo e na execucdo de um Plano de Implementacdo de novo curriculo que contemple a
BNCC, os diferentes Itinerarios Formativos e a ampliagcdo de carga horaria minima para mil horas
anuais.

Educacao Profissional

A Secretaria de Estado de Educacdo Estado de Mato Grosso do Sul (SED/MS), na esfera de
organizacdo do Governo do Estado, possui a¢des de financiamento de Educagado Profissional, o
qual proporciona a oferta de cursos profissionalizantes a populagdo sul-mato-grossense em
regime de gratuidade institucional. Os cursos operacionalizados atendem as normas do sistema
estadual de ensino e encontram-se em consonancia as diretrizes nacionais para a educacao
profissional. A oferta compreende cursos técnicos, cursos de qualificagdo profissional e Curso
Normal Médio; nas formas: integrada, concomitante e subsequente ao Ensino Médio e Educacdo
de Jovens e Adultos.

Conforme a Deliberagdo CEE/MS n° 10.603, de 18 de dezembro de 2014, a educacdo profissional
técnica de nivel médio abrange os cursos de:

I. qualificacdo profissional, inclusive formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
constituida por cursos e programas de formagdo, incluindo capacitacdo,
aperfeicoamento e atualizagdo [...];

Il. educagdo profissional técnica de nivel médio, destinada a proporcionar habilitacao
profissional a estudantes egressos do Ensino Fundamental e a estudantes matriculados
ou egressos do Ensino Médio, estando sujeita a autorizagdo prévia do orgado
competente do Sistema Estadual de Ensino.

Os cursos de qualificacdo profissional contam com carga horaria de, no minimo, 160 horas,
enquanto os cursos técnicos de nivel médio tem, no minimo 800 horas e sdo organizados,
conforme o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) e o Guia Pronatec de Cursos FIC, em
13 eixos tecnoldgicos: Ambiente e Saude, Controle e Processos Industriais, Desenvolvimento
Educacional e Social, Gestdo e Negodcios, Informacdo e Comunicacdo, Infraestrutura, Militar,
Producédo Alimenticia, Producdo Cultural e Design, Producdo Industrial, Recursos Naturais,
Seguranca, Turismo, Hospitalidade e Lazer.

O Guia Pronatec de Cursos FIC é o documento que relaciona os cursos de formagéao inicial e
continuada ou qualificagdo profissional e orienta a oferta no ambito do Pronatec/Bolsa Formacao,
conforme dispde a Lei n°® 12.513, de 26 de outubro de 2011, em seu artigo 5°, paragrafo 1°.

O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT) é um instrumento que disciplina a oferta de
cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio, para orientar as instituicdes, estudantes
e a sociedade em geral. E um referencial para subsidiar o planejamento dos cursos e
correspondentes qualificagdes profissionais e especializa¢des técnicas de nivel médio. O CNCT,
instituido pela Portaria MEC n°® 870, de 16 de julho de 2008, com base no Parecer CNE/CEB n°



11/2008 e na Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008, é atualizado periodicamente para contemplar novas
demandas socioeducacionais.

Contém as denominagdes dos cursos, em 13 eixos tecnoldgicos; respectivas cargas horarias
minimas; perfil profissional de conclusao; infraestrutura minima requerida; campo de atuacao;
ocupacOes associadas a Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO); normas associadas ao
exercicio profissional; e possibilidades de certificacdo intermediaria em cursos de qualificacdo
profissional, de formacao continuada em cursos de especializagao e de verticalizagdo para cursos
de graduacéo no itinerario formativo.

Todas as turmas de educacao profissional, devem desde seu inicio estar cadastradas no SISTEC -
Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica. A Institui¢do de Ensino,
apods o ato de reconhecimento concedido pelo CEE/MS registrard e expedird os certificados e
diplomas, em conformidade com os dados informados no SISTEC, a quem cabera atribuir um
cédigo autenticador do referido registro, para fins de validade nacional.

A Educacgéo Profissional possibilita a preparacdo dos estudantes para a inser¢do no mundo do
trabalho e contribui para a elevagdo da escolaridade da populagdo por meio de cursos que
integram as dimensdes: Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia. As normas e diretrizes que
regem a educacgdo profissional, compreendem legislacbes federais, estaduais e da SED/MS:

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO (QUALIFICACOES PROFISSIONAIS E
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO):

Federais: lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008;
lei n. 12.513, de 26 de outubro de 2011; lei n. 12.816, de 5 de junho de 2013; lei n. 13.005,
de 25 de junho de 2014; lei n. 13.415, de 16 de fevereiro de 2017.

Decretos federais n. 5.154 de 23 de julho de 2004 e n. 8.268, de 18 de junho de 2014.
Portaria Interministerial n. 5, de 25 de abril de 2014.

Portaria do Ministério da Educacdo n. 817, de 13 de agosto de 2015(*); n. 1.152, de 22 de
dezembro de 2015.

Portaria da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica (MEC) n. 41, de 09 de
novembro de 2016.

Resolugdes federais do Conselho deliberativo n. 3, de 6 de margo de 2014; n. 6, de 28 de
abril de 2017.

Resolugdes federais do Conselho Nacional de Educacgdo n. 1, de 21 de janeiro de 2004 e
Parecer CNE/CEB n. 35/2003.

Leis Estaduais n. 4.621, de 22 de dezembro de 2014; n. 4.811, de 28 de dezembro de 2015.

Deliberacao Estadual do Conselho Estadual de Educacao n. 10.603, de 18 de dezembro de
2014;



Deliberagdo CEE/MS n° 7.860, de 16 de setembro de 2005.

Resolugdes da Secretaria de Estado de Educagdo: n. 2.259, de 22 de junho de 2009; n. 2.967,
de 20 de maio de 2015; n. 2981, de 5 de outubro de 2015.

CURSO NORMAL MEDIO - HABILITACAO PARA DOCENCIA EM EDUCACAO INFANTIL E
ENSINO FUNDAMENTAL:

Lei federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996; lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008;
n. 13.005, de 25 de junho de 2014.

Resolu¢des federais do Conselho Nacional de Educagdo n. 1, de 21 de janeiro de 2004; n.
2, de 19 de abril de 1999 e Parecer CNE/CEB n. 35/2003.

Leis Estaduais n. 4.621, de 22 de dezembro de 2014; n. 4.811, de 28 de dezembro de 2015.

Deliberacdo estadual do Conselho Estadual de Educacado n. 7.110, de 01 de outubro de
2003.

Resolu¢do da Secretaria de Estado de Educacdo n. 2.989, de 18 de novembro de 2015.

Para ofertar os cursos, a escola com interesse e demanda devera realizar primeiramente a
solicitacdo para a Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE) a qual estd jurisdicionada. A CRE
realizara o Estudo de Viabilidade e emitira um parecer que sera encaminhado para Coordenadoria
de Politicas para o Ensino Médio e Educagao Profissional (COPEMEP/SUPED/SED), para demais
estudos necessarios e autorizacdo ou nao da oferta.

Atualmente, também é de responsabilidade da COPEMEP, em parceria com demais setores da
SED/MS, Coordenadorias Regionais de Educacéo e direcao escolar, a realizacdo de parcerias para
atender os cursos profissionais, o que envolve o acompanhamento da celebragdo e execugao de:

Convénio ou Termo de Cooperagdo para disponibilizacdo de campo de Estagio Profissional
Supervisionado Obrigatorio;

Contratagdo de seguro de vida aos estudantes dos Cursos que requerem Estagio Profissional
Supervisionado Obrigatorio;

Convénio de Cessdo de Uso para ampliar espago, melhor operacionalizar Cursos Profissionais.

Abaixo, apresenta-se uma descricdo mais detalhada das ofertas de educagdo profissional da
SED/MS: Ensino Médio com Qualificacdo Profissional, Cursos Técnicos de nivel médio integrados
ao Ensino Médio, Curso Normal Médio, AJA-MS Trajetdrias Il, Educagdo Profissional Integrada ao
Ensino Médio na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos e Cursos Técnicos de nivel médio
concomitantes e/ou subsequentes ao Ensino Médio.



Ensino Médio com Qualificacao Profissional — FIC

A oferta do Ensino Médio integrado a um Curso de Qualificagdo Profissional, denominado na
REE/MS como Ensino Médio com Qualificacdo Profissional —FIC, possibilita uma nova
oportunidade de formacao profissional aos estudantes do Ensino Médio. Visando qualificar, ao
final de cada ano letivo, os estudantes em determinada area profissional, com conhecimento
solido em seu campo especifico, bem como polivalente para atuar nas diversas atividades e
setores, com iniciativa, lideranca, multifuncionalidade, capacidade do trabalho em equipe e
espirito empreendedor, com responsabilidade social; além de consolidando e aprofundando
conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental ou anos anteriores do Ensino Médio,
possibilitando prosseguimento de estudo.

A partir de 2020, tendo como base o Novo Ensino Médio iniciara a oferta dos 1os anos nessa nova
organizacdo. Assim, ao final de cada ano letivo o estudante serd certificado em curso de
qualificacdo profissional. Desta maneira, ao final do 3° ano do Ensino Médio, se o estudante
cursou o itinerario técnico completo ele tem a possibilidade de receber o diploma de curso
técnico. Nesta nova organizagdo, o estudante tem a possibilidade de cursar as qualificacbes de
forma independente, no 1° 2° ou 3° ano, obtendo ao final do ano cursado a respectiva
certificagdo profissional. Em 2020, serdo ofertados os seguintes cursos de qualificagdo profissional:

ITINERARIO TECNICO ANO ESCOLAR QUALIFICAGAO - FIC

TECNICO EM 1° ANO Agente de Projetos Sociais — Ensino Médio com
ADMINISTRACAO Qualificagdo Profissional — FIC

TECNICO EM 1° ANO Agente de Gestdo Agropecudria — Ensino Médio com
AGRONEGOCIO Qualificacdo Profissional — FIC

TECNICO EM 1° ANO Agente de Gestdo Agropecudria — Ensino Médio com
AGROPECUARIA Qualificagdo Profissional — FIC

TEC. EM INFORMATICA 1° ANO Agente de Projetos em Tl — Ensino Médio com
PARA INTERNET Qualificagdo Profissional — FIC

TECNICO EM 1° ANO Reparador de Circuitos Eletronicos — Ensino Médio
MECATRONICA com Qualificagao Profissional — FIC

TECNICO EM MEIO 1° ANO Agente de Desenvolvimento Socioambiental — Ensino
AMBIENTE Médio com Qualificagdo Profissional — FIC

TECNICO EM PRODUCAO 1° ANO Produtor de Evento de Moda — Ensino Médio com

DE MODA Qualificacdo Profissional — FIC

TEC. EM PROGRAMACAO 1° ANO Design de Jogos Digitais — Ensino Médio com

DE JOGOS DIGITAIS Qualificagdo Profissional - FIC

TECNICO EM RECURSOS 1° ANO Assistente de Recursos Humanos — Ensino Médio com
HUMANOS Qualificagdo Profissional - FIC

TECNICO EM SERVICOS 1° ANO Atendente de Judicidrio — Ensino Médio com
JURIDICOS Qualificacdo Profissional — FIC

Conforme o Projeto Pedagogico de cada Curso, o estudante, além de idade compativel, deve
atender ao critério abaixo:



e para acesso ao 1° ano do Ensino Médio com qualificagdo profissional, o estudante deve
ter concluido o Ensino Fundamental, inclusive em Regime de Progressdo Parcial de
acordo com a legislacao educacional vigente.

e para acesso ao 2° ano do Ensino Médio com qualificagdo profissional, o estudante deve
ter concluido o 1° ano do Ensino Médio convencional ou equivalente, inclusive em
Regime de Progressado Parcial de acordo com a legislagdo educacional vigente.

e para acesso ao 3° ano do Ensino Médio com qualificagdo profissional, o estudante deve
ter concluido o 2° ano do Ensino Médio convencional ou equivalente, inclusive em
Regime de Progressado Parcial de acordo com a legislagdo educacional vigente.

Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio

No Ensino Médio Integrado ao curso técnico de nivel médio o estudante realiza sua matricula na
rede, em uma Unica escola, e recebe a formacao basica e profissional, organizada em um curriculo
integrado, a ser desenvolvido em tempo parcial ou integral, com duracdo de 03 (trés) anos. Na
conclusdo do Ensino Médio integrado, o estudante recebe o diploma de técnico na area
profissional cursada e o histdrico escolar, habilitando-o a prosseguir os estudos na educacdo
superior. O publico-alvo deste projeto sdo estudantes concluintes do Ensino Fundamental. S6 ha
entrada de estudantes no 1° ano, em respeito a legislacdo vigente.

Curso Normal Médio - Habilitacao para a docéncia em Educacao Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental

O Curso Normal Médio é um curso profissionalizante que habilita para a docéncia na educacao
infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental. Atualmente a Rede Estadual operacionaliza apenas
a matriz com aproveitamento do Ensino Médio, desse modo sé pode ser matriculado no curso
estudantes que ja concluiram o Ensino Médio.

AJA - Trajetorias Il (gestao compartilhada com CCFOR/SUPED)

O curso AJA Médio - Trajetdrias Il tem gestdo compartilhada entre a COPEMEP/SUPED e
CCORF/SUPED (Coordenadoria de Correcdo de Fluxo). O Curso AJA-MS Trajetdrias Il, é uma
modalidade de aceleracdo do Ensino Médio para estudantes que ndo completaram seus estudos
na idade correta, e possibilita estd conclusao juntamente com a qualificagdo técnica nas areas de
Assistente Administrativo, Assistente de Recursos Humanos, Assistente de Logistica e Promotor
de Vendas. Possui uma duragdo de 02 anos, dividida em 04 semestres e tem como publico-alvo
estudantes com idade entre 17 e 21 anos concluintes do Ensino Fundamental.



Curso técnico integrado ao Ensino Médio na modalidade de educacao de
jovens e adultos

O Curso técnico integrado ao Ensino Médio na modalidade de educacdo de jovens e adultos (EJA),
€ uma modalidade de aceleragdo do Ensino Médio para estudantes que ndo completaram seus
estudos na idade correta, e possibilita a conclusdo juntamente com o curso Técnico em Comércio.

O Ensino Médio na modalidade EJA integrado ao curso técnico, possui projeto proprio conforme
legislacao vigente, é operacionalizado 02 fases anuais, totalizando carga horaria de 2400h tendo
como publico-alvo estudantes maiores de 18 anos com Ensino Fundamental completo. Em 2020,
0 Unico curso ofertado é o Curso Técnico em Comércio integrado ao Ensino Médio na modalidade
EJA, em Campo Grande-MS.

Cursos profissionais concomitantes ou subsequentes ao Ensino Médio

Os cursos profissionais, sejam de qualificacdo profissional ou técnico de nivel médio, também
podem ser ofertados na forma concomitante ou subsequente ao Ensino Médio ou Ensino
Fundamental. A oferta concomitante é destinada aos estudantes ja matriculados no Ensino Médio
ou fundamental. Desta maneira, o estudante deve realizar uma nova matricula exclusiva para a
formacao profissional, que ocorrera em turno diverso que a da formagao basica, podendo ser em
outra ou na mesma escola. Ja a oferta subsequente é para os estudantes que ja concluiram o
Ensino Médio ou Ensino Fundamental.

Encontram-se disponiveis na Rede Estadual de Ensino (REE-MS), na modalidade presencial, 39
Titulos de Cursos Técnicos e na modalidade educacao a distancia ha oferta de 06 (seis) cursos
técnicos. Na REE-MS é ofertado também 28 (vinte e oito) cursos de qualificacdo profissional. Além
de recursos proprios, a oferta também pode ser financiada por programas federais, tais como:

PRONATEC - O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego foi criado pelo
Governo Federal, em 2011, por meio da Lei 12.513/2011, com o objetivo de expandir, interiorizar
e democratizar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica no pais, além de
contribuir para a melhoria da qualidade do Ensino Médio publico e das condi¢des para a insercao
no mundo do trabalho.

MEDIOTEC - O Governo Federal langou o programa MedioTec em dezembro de 2016, como uma
acdo do Pronatec, considerando a reforma no Ensino Médio, a qual propde que estudantes
brasileiros poderdo escolher itinerdrios de formacdo, de acordo com os seus objetivos e
planejamento de vida, sendo um deles a formagao técnica e profissional, conforme a lei n. 13.415,
de 16 de fevereiro de 2017. O MedioTec é destinado aos estudantes matriculados, a partir do 2°
(segundo ano), no Ensino Médio regular da Rede Estadual de Ensino (REE-MS) com atendimento
prioritario aqueles em condi¢do de vulnerabilidade social e com idade entre 15 a 19 anos. O
programa MedioTec oportuniza o desenvolvimento da identidade pessoal e profissional, de
maneira a promover-lhes uma formagao técnica de nivel médio concomitante a formacao regular,



no contra turno de estudos. Assim, o programa MedioTec ampliara as chances de insercdo
profissional do jovem sul-mato-grossense, quando da conclusdo da etapa regular da educacao
basica.

PRONATEC Prisional - A SED/MS, o Ministério da Educagdo (MEC) juntamente com o
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), firmaram em 2018 parceria para a oferta de Cursos
de Formacao Inicial e Continuada (FIC) para atendimento de pessoas em estado de privacdo de
liberdades, em regime fechado no sistema penitencidrio do estado, no ambito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, criado em 2011 pela Lei 12.513.
Essa iniciativa prevé contribuicdo para aprimorar a execucdo penal, estratégia de relevante
importancia para a inclusdo das pessoas privadas de liberdade, egressos e familiares as politicas
publicas de promocdo da cidadania. Destaca-se ainda que, as ofertas de cursos de Educacdo
Profissional e Tecnolégica no ambito da proposta apresentada estd em consonancia com as
demandas sociais e os arranjos produtivos locais, definidos pelos estados e pelo Sistema
Penitenciario Estadual e Federal, por meio do Mapa de Demanda Identificada (MDI) determinando
quais as unidades prisionais e municipios contemplados.



A Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional 9394/96 define em seu artigo 58 a educagdo
especial, como “a modalidade de educacdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo” (Redagdo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013)

A Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul tem fortalecido suas acdes
educacionais de forma que todos os estudantes publicos da educacdo especial tém direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de
discriminacdo, conforme o que preconiza a lei Brasileira de Inclusdo N° 13.146 de 05 de julho de
2015.

§ 1° Considera-se discriminacdo em razédo da deficiéncia toda forma
de distincdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o
propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de
adaptacOes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

Nesse diapaséo, a Coordenadoria de Politicas para a Educagdo Especial - COPESP é responsavel
pela implantacdo, implementag¢do e acompanhamento dos servicos como: sala de recursos
multifuncionais, convénios e parcerias para oferecer servicos especificos, elaboracdo e execucao
de projetos para capacitacdo e/ou aquisicdo de mobilidrio adaptado e recursos de tecnologia
assistiva, acdes intersetoriais com a assisténcia social, saide e trabalho, acompanhamento e
orientacOes referente ao Programa Escolas Acessiveis, campanhas de divulgacdo dos direitos das
pessoas com deficiéncia, formacado de professores do ensino comum e de professores que atuam
nos servigos da educagao especial.

A politica que norteia as agdes da COPESP esta centrada no fortalecimento do processo inclusivo
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao, por meio, do atendimento educacional especializado realizado no
contra turno nas salas de recursos multifuncionais, classes hospitalares, e outros servigos de apoio
como: professor de apoio em classe comum, tradutor intérprete de Libras, guia intérprete,
instrutor mediador na modalidade oral e sinalizada e profissional de apoio.

A COPESP é responsavel ainda pela proposicdo de atendimento aos estudantes com transtornos
funcionais especificos. Cabe destacar, que mesmo sem fazer parte do publico da educacao
especial esses estudantes dispdem hoje de atendimento educacional em salas de apoio
pedagogico que se diferenciam das salas de recursos multifuncionais. Essa proposta inovadora
nacionalmente é acompanhada pelo Centro de Educagdo Especial e Inclusiva- CEESPI e
regulamentada pela Resolucdo/SED n° 3282 de 23 de maio de 2017.

A organizagdo da educagdo especial na Rede Estadual de Ensino no Estado de Mato Grosso do
Sul tem em sua composicao Centros Estaduais de atendimento ao publico da educagéo especial



que operacionalizam os atendimentos necessarios ao processo de inclusdo escolar dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

Sao Centros Estaduais de atendimento ao publico da educacao especial:

= Centro Estadual de Atendimento ao Deficiente da Audiocomunicacdo (CEADA);

= Centro de Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual do Estado de Mato Grosso do Sul
(CAP/DV/MS);

» Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS/MS);

» Centro Estadual de Educacgdo Especial e Inclusiva (CEESPI);

» Centro Estadual de Apoio Multidisciplinar Educacional ao Estudante com Transtorno do
Espectro Autista - CEAME/TEA,;

» Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar de Altas Habilidades/Superdotacao
(CEAM/AHS);

O diretor e a educagdo especial, sob a perspectiva da inclusdo, tem o objetivo de incluir com
qualidade os estudantes, publico da educacdo especial, no ambiente escolar e nesse sentido,
tarefa nao é facil. Atender diferentes necessidades de estudantes matriculados na rede publica de
ensino de forma responsavel é, certamente, um dos maiores desafios da inclusdo que a escola
tem a enfrentar atualmente. O diretor precisa ter conhecimento e sensibilidade para lidar com os
diversos aspectos que interferem no bom funcionamento da escola que dirige: do dominio das
questdes financeiras, administrativas e pedagdgicas a comunicagdo com pais, ao relacionamento
entre os funcionarios a gestdo da infraestrutura do local.

Assim, cabe ao diretor de uma escola com uma proposta inclusiva:

» Contemplar dentro do Projeto Politico Pedagdgico a importancia dos diferentes servicos
da Educacao Especial, bem como as fungdes de seus respectivos profissionais;

» Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria de Estado Educagdo referentes a
Educacéo Especial para reivindicar a¢gbes junto a esse 6rgéo;

» Agilizar solugbes junto a comunidade interna e externa da escola que eliminem as
barreiras identificadas aos estudantes publico da educacdo especial;

» Conhecer a formagdo necessaria dos profissionais que atendem estudantes publico da
educacao especial na escola;

®» Articular junto com a coordenacdo pedagdgica a organizacdo do planejamento dos
professores regentes com os servigos da Educacdo Especial;

= Prezar pela parceria e bom relacionamento entre os membros da equipe escolar e os
técnicos da educacao especial, garantindo um ambiente agradavel;

» Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengdo dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos da sala recurso multifuncional, da sala de apoio pedagdgico e
outros necessarios ao processo de inclusdo escolar;

= Ser parceiro do coordenador pedagdgico na gestdo da aprendizagem dos estudantes
publico da educacao especial;



» Mediar comunicacdo, encaminhamentos e acompanhamentos dos estudantes publico da
educacao especial junto aos seus pais e familiares, facilitando seu atendimento e vinculo
com a comunidade escolar.

Todo esse trabalho, no entanto, ndo pode ser solitario. O diretor precisa envolver sua equipe de
professores, dos servicos de apoio da educacdo especial, coordenadores e funcionarios no
planejamento e execugdo das tarefas, garantindo uma gestdo transparente e democratica.

Essa articulacao e parceria entre todos os profissionais devem sempre visar a meta principal de
toda e qualquer escola: a aprendizagem dos estudantes. Afinal, é funcdo primordial do diretor,
prezar pela qualidade da pratica pedagdgica da escola que dirige, ndo sendo apenas um provedor
e organizador de recursos. Concluindo, todo diretor precisa valorizar a educacdo especial na
perspectiva da escola inclusiva, ja que é sua funcdo proporcionar e desenvolver educagdo de
qualidade para todos.

Dentro do contexto escolar, todas as atividades inerentes a educagdo especial devem passar pela
articulagdo entre o diretor e os técnicos da Educacao Especial que indicardo as possibilidades mais
adequadas frente as necessidades do estudante da educacdo especial, sendo fundamental o
contato entre a coordenacgdo pedagdgica, diretor, secretaria da escola e professores da escola
junto aos técnicos da educacdo especial.

INFORMAGCOES REFERENTES AOS SERVICOS DA EDUCACAO
ESPECIAL

ORIENTACOES PARA SOLICITACAO DE AVALIACAO TECNICA-
PEDAGOGICA DE ESTUDANTE COM INDICATIVOS DE
DEFICIENCIA.

A escola devera solicitar avaliagdo técnica pedagdgica ao técnico da educagéo especial através de
relatorio fundamentado da escola (professores regentes, coordenacéo da escola), descrevendo a
necessidade do acompanhamento da equipe da educagdo especial ao estudante. Para que o
técnico possa avaliar o estudante, a escola devera providenciar junto a familia a assinatura do
“Termo de Autorizagdo para Avaliacdo Pedagogica”

Destarte que a partir das caracteristicas inicialmente observadas, a escola deverd entrar em
contato com o técnico do NUESP responsavel pelo acompanhamento da escola, que devera
direcionar ao Centro Estadual de Atendimento ao Publico da Educacao Especial especifico da area.



ORIENTACOES DO TRABALHO DOS TECNICOS DA EDUCACAO
ESPECIAL FRENTE AO ACOMPANHAMENTO TECNICO/PEDAGOGICO
DO ESTUDANTE PUBLICO DA EDUCACAO ESPECIAL

Os técnicos da educacdo especial deverdo seguir as orientacdes apresentadas durante o
acompanhamento dos estudantes publico da Educacao Especial nas escolas.
= Seguir o cronograma de trabalho elaborado juntamente com a equipe da Educacdo Especial
nas Coordenadorias Regionais.

Avisar com antecedéncia seu acompanhamento na escola.

Ao chegar a escola agendada é preciso solicitar permissdo da direcdo/coordenacgdo
pedagogica para efetivar o acompanhamento dos estudantes publico da Educagéo Especial.

Observar o estudante em diversos espacos escolares e situacdes de aprendizagem. Observar
o estudante em sala de aula verificando sua interacdo com grupo, onde senta-se, como ocorre
a atencdo por parte do professor, caderno de atividades, se hd necessidade de recursos de
Tecnologia Assistiva. Observar o estudante na quadra, patio e intervalo, sala de recursos
multifuncionais e demais ambientes para verificar autonomia frente as atividades de vida
diaria. Conversar com professores, coordenacdo pedagdgica e familia para levantar
informacdes, fazer orientagdes e/ou encaminhamentos.

O relatério descritivo e registrado no Termo de Registro do Acompanhamento
Técnico/Pedagdgico deve ser redigido na propria escola, registrando as informacgdes e
orientacoes repassadas a equipe escolar e se necessario a familia. O relatério devera estar
datado e assinado pela coordenacdo pedagdgica e/ou direcdo escolar, além dos demais
envolvidos. Uma cdpia deste relatério devera ser entregue para coordenacao pedagdgica e/ou
direcdo escolar, uma copia ficard em posse do técnico da educacdo especial e o original devera
ser arquivado e protocolado com a equipe da Educagdo Especial nos Centros Estaduais de
Atendimento ao Publico da Educacdo Especial e das Coordenadorias Regionais de
Educacionais.

O técnico da educacdo especial encaminhara o estudante publico da Educacédo Especial, que
apresentar necessidade de acompanhamento e atendimento clinico especializado, para
instituicbes conveniadas mediante formulario de Encaminhamento para Atendimento
Especializado. Este formuladrio devidamente preenchido serd entregue para coordenagdo
pedagogica que fara o repasse para familia.

Todos os relatérios devidamente identificados, datados e assinados (termos, diagnosticos,
pareceres e encaminhamentos) deverdo ser organizados em uma pasta seguindo uma
organizagdo por escola e periodo.

De acordo com as caracteristicas individuais do estudante publico da Educagdo Especial, o

técnico da educacdo especial fard o encaminhamento para um ou mais servicos de apoio da

Educacao Especial.

= O encaminhamento para o Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recurso
Multifuncional - SRM sera feito mediante formuldrio Encaminhamento para Atendimento
Educacional Especializado em Sala de Recurso Multifuncional — SRM.

= O encaminhamento de solicitacdo de profissionais que atuam nos servi¢os de apoio da

Educacéo Especial serd mediante pareceres especificos por area.



Ressalvas:

» O servico do profissional de apoio, como uma medida a ser adotada pelos sistemas de
ensino no contexto educacional deve ser disponibilizado sempre que identificada a
necessidade individual do estudante, visando a acessibilidade a comunicacao e a atencdo
aos cuidados pessoais de alimentagdo, higiene e locomocao.

» Dentre os aspectos a serem observados na oferta desse servico educacional, destaca-se
que esse apoio se destina aos estudantes que ndo realizam as atividades de alimentacao,
higiene, comunicagado ou locomogdo com autonomia e independéncia, possibilitando seu
desenvolvimento pessoal e social.

= Justifica-se quando a necessidade especifica do estudante ndo for atendida no contexto
geral dos cuidados disponibilizados aos demais estudantes.

= Ndo é substitutivo a escolarizagdo ou ao atendimento educacional especializado, mas
articula-se as atividades da aula comum, da sala de recursos multifuncionais e demais
atividades escolares.

= Esse servico deve ser compreendido a luz do conceito de adaptacao razoavel que, de
acordo com o art. 2° da CDPD (ONU/2006), sdo: “[..] as modificagdes e os ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam
gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os
direitos humanos e liberdades fundamentais”.



CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA - CEESPI

O Centro Estadual de Educacdo Especial e Inclusiva — CEESPI, localizado na Rua Joaquim
Murtinho, 2612 - Itanhangéa Park, Campo Grande - MS, 79051-485, foi criado em 03 de Abril de
2009 pelo decreto estadual n° 12.737 e tem sua organizacdo regulamentada pela
Resolugdo/SED n° 2505 de 28 de dezembro de 2011, este Centro atende especificamente os
estudantes com deficiéncia intelectual, sindrome de down, paralisia cerebral e deficiéncias
multiplas.

Para o desempenho de suas competéncias, o CEESPI tem a seguinte estrutura basica: geréncia
pedagdgica, secretaria e nucleos:

= Nucleo de Educacédo Especial em Campo Grande — NUESP;

» Nucleo de Insercdo e Acompanhamento de Estudantes ou Egressos com Deficiéncia para

o Mundo do Trabalho — NIAT;

» Nucleo de Acompanhamento Multidisciplinar Especializado e Psicodiagndstico — NAMP;

= NUcleo da Classe Hospitalar — NCH;

» NUcleo da Sala de Apoio Pedagdgico — NUSAP;

» NUcleo de apoio a formacdo — NAF.

Nucleo da Sala de Apoio Pedagégico (conforme Resolucao/SED n° 3.282/2017 de 23 de
maio de 2017).

O Nducleo da Sala de Apoio Pedagdgico estd vinculado, administrativamente e
pedagogicamente ao Centro Estadual de Educagdo Especial e Inclusiva - CEESPI, e presta
atendimento aos técnicos da Educagdo Especial, técnicos da Educacdo Basica, as escolas e aos
professores da Sala de Apoio Pedagdgico.

A Sala de Apoio Pedagdgico, substitutiva a brinquedoteca, é um espaco que tem por objetivo
buscar alternativas para superar as dificuldades na aquisicdo do sistema de escrita alfabética e
matematico dos estudantes matriculados do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental,
propiciando a utilizacdo sistematizada do método de consciéncia fonolégica e outros, garantindo
atendimento individualizado aos estudantes com dificuldade de aprendizagem na busca pela
superacao das mesmas, bem como contribuir para o fortalecimento da identidade destes, ja que
grande parte é considerada erroneamente como deficiente.

Quem é publico da Sala de Apoio Pedagogico?

A Sala de Apoio Pedagdgico atende estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com
diagndstico de Transtorno do Déficit de Atencao e Hiperatividade — TDAH, Transtornos Especificos
de Aprendizagem (dislexia, disgrafia, dislalia, discalculia, disortografia) ou com dificuldade de
aprendizagem caracterizada por multiplas repeténcias (considerando pelo menos dois anos de
reprovagao). Ou seja, o atendimento da Sala de Apoio Pedagdgico nao se destina ao publico da
Educacdo Especial.



Organizagao do atendimento da Sala de Apoio Pedagdgico?

O atendimento ao estudante tera carater temporario e provisorio, e acontecerd no contraturno,
realizado por até duas horas, no periodo de até trés vezes por semana, com grupos compostos
por no maximo 05(cinco) estudantes.

Quem pode atuar na Sala de Apoio Pedagégico?

Para atuar como professor da Sala de Apoio Pedagdgico sera lotado profissional que atenda os
seguintes critérios: ser licenciado em Pedagogia; comprovar habilitacdo minima em curso de
pos-graduacao lato sensu em Psicopedagogia ou Neuropsicopedagogia; comprovar dominio
no conhecimento de alfabetizacdo; comprovar experiéncia em servicos da Educagdo Especial
como critério de desempate.

Do atendimento e encaminhamentos da Sala de Apoio Pedagégico no interior do Estado
O NUESP no interior encaminha os estudantes a partir de formulario especifico para a escola onde
ha Sala de Apoio Pedagdgico, com o diagndstico médico fechado de Transtorno do Déficit de
Atencdo e Hiperatividade — TDAH, Transtornos Especificos de Aprendizagem: dislexia ,
disgrafia, dislalia, discalculia, disortografia (diagndstico médico ou fonoaudiolégico ou
psicologico) ou com Dificuldade de Aprendizagem: multiplas repeténcias,considerando pelo
menos dois anos de reprovacao (historico escolar ou declaragdo da escola detalhando quantidade
e os anos de reprovacdo). Nos casos de diagnosticos ndo fechados, a Coordenagdo Pedagdgica
da escola em que o estudante estd matriculado deve solicitar a familia que o encaminhe para
avaliacdo clinica.

Apos a identificagdo do estudante como publico da Sala de Apoio Pedagdgico, a familia deve
preencher o requerimento de matricula e o termo de compromisso, diretamente no local que
oferecerd o atendimento.

As escolas que possuem Sala de Apoio Pedagdgico devem manter atualizadas, mensalmente, a
listagem dos estudantes que estiverem frequentando a Sala de Apoio Pedagdgico e o cronograma
de atendimento semanal.



CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO AO DEFICIENTE VISUAL —
CAP/DV/MS

O Centro de Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual — CAP/DV/MS esta localizado na Rua da Paz,
214 - Centro, Campo Grande - MS, 79020-250, criado através do Decreto Estadual n® 12.190 de
20 de novembro de 2006 e regulamentado pela Resolu¢do/SED n° 1386, de 24 de agosto de 1999,
em parceria com o MEC/Secretaria de Estado de Educacdo/MS. O publico de atendimento do
CAP/DV/MS sao os estudantes com deficiéncia visual, baixa visdo ou cegos.

Com a avaliacdo e constatacdo da deficiéncia visual, o estudante é encaminhado para o
Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recurso Multifuncional. Apds esse
encaminhamento inicial, a escola deve solicitar ao CAP/DV/MS os materiais didaticos
pedagdgicos para adequacdo nos formatos necessarios (Braille, Ampliados, Audio e/ou
MecDayse) que serdo providenciados pelo Nucleo de Producdo/Revisdo Braille/Ampliado e
MecDayse. A escola faz contato com o técnico do NUESP, encaminha via comunicagdo interna e
malote os materiais em tinta: livros didaticos, apostilas, textos, provas/avaliacdes, livros para que
sejam adaptados nos formatos necessarios as especificidades do estudante. O CAP/DV/MS
também é responsavel pelas adapta¢cdes de materiais com a finalidade de complementacdo
didatico-curricular do ensino comum como: mapas, graficos, tabelas e outros.

Caso a escola identifique, caracteristicas e/ou indicativos de deficiéncia visual, baixa visdo e
cegueira, em algum estudante que nao tenha sido devidamente diagnosticado, a escola deve
informar o técnico do NUESP que em articulacdo com a Coordenadoria Regional entrard em
contato com a Coordenadoria de Politicas para Educacao Especial, solicitando agendamento com
o CAP-DV/MS, para avaliagdo e acompanhamento deste estudante.

Na perspectiva de atender a regido de Dourados, o CAP/DV/MS conta com o Nucleo de apoio
pedagdgico e producio Braille em Dourados/MS — NAPPB.

Para o desempenho de suas fun¢des e competéncias, o CAP-DV tem geréncia pedagdgica,
secretaria e nucleos:

» Nucleo de Apoio Pedagdgico;

» NUcleo de Producdo/Revisao Braille / Ampliado e MecDayse;

» Nucleo de Tecnologias;

= Nucleo de Convivéncia/Biblioteca/Artes;

» NUcleo de apoio pedagdgico e producao Braille - Dourados/MS — NAPPB.



CENTRO DE CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DE
ATENDIMENTO AS PESSOAS COM SURDEZ - CAS

O Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educagdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez
- CAS, localizado na Rua Antonio da Silva Vendas, n. 159, Jardim Bela Vista, em Campo Grande/MS,
foi criado pelo Decreto n. 11.027, de 17 de dezembro de 2002 e regulamentado pela
Resolucdo/SED n. 2.508, de 29 de dezembro de 2011, tem como objetivo desenvolver a Politica
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva nas escolas da Rede Estadual de
Ensino, promovendo o acesso linguistico bilingue (Lingua Brasileira de Sinais - L1 e Lingua
Portuguesa modalidade escrita - L2) essencial para o desenvolvimento dos estudantes surdos.

O CAS é responsavel pela formacdo de Tradutores Intérpretes de Libras — TILS, Instrutores
Mediadores Modalidade Sinalizada - IMMS, professores do Atendimento Educacional
Especializado em Libras, de Libras e em Lingua Portuguesa escrita na Sala de Recursos
Multifuncional, avaliagdo linguistica de Libras e pedagdgica, e producdo de materiais em Libras.
O CAS também oferece o curso de Libras para profissionais da educacdo, estudantes, familiares
de surdos e comunidade, bem como orientacdo e formagao de professores do ensino comum.

Para o desempenho de suas fungdes e competéncias, o CAS tem geréncia pedagogica, secretaria
e 0s seguintes nucleos:

» Nucleo de Formacao Continuada;

= Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento Didatico - NAAD;
» Nucleo de Tecnologias;

» Nucleo de Convivéncia.

Profissionais que atuam com estudantes surdos:

Tradutor Intérprete de Libras — TILS

O TILS é o profissional ouvinte, responsavel pela acessibilidade linguistica dos estudantes surdos
pés-linguisticos em ambiente escolar, preferencialmente a partir do 6° ano do ensino
fundamental até o 3° ano do Ensino Médio.

Este profissional deve apresentar proficiéncia linguistica em Libras e Lingua Portuguesa para
realizar interpretacdo nas duas linguas de maneira simultanea.

Instrutor Mediador Modalidade Sinalizada - IMMS

O IMMS é o profissional ouvinte, com proficiéncia linguistica em Libras, responsavel pela
acessibilidade linguistica dos estudantes surdos pré-linguisticos em ambiente escolar, em
processo de aprendizagem de Libras e de Lingua Portuguesa escrita, preferencialmente a partir
do 1° ano ao 5° ano do Ensino Fundamental.



Professor que atua no Atendimento Educacional Especializado — AEE em Libras

Professor que atua no AEE em Libras é o profissional preferencialmente surdo com proficiéncia
linguistica em Libras, responsavel por prover a base conceitual dos conteddos curriculares
desenvolvidos em sala de aula pelos professores do ensino comum, sendo a Libras a lingua de
instrucao.

Professor que atua no Atendimento Educacional Especializado — AEE de Libras

Professor que atua no AEE de Libras, é o profissional preferencialmente surdo com proficiéncia
linguistica em Libras, responsavel pelo ensino da Libras como primeira lingua a partir dos seus
aspectos fonoldgico, morfoldgico, sintatico e semantico-pragmatico.

Professor que atua no Atendimento Educacional Especializado - AEE de Lingua Portuguesa

Professor que atua no AEE de Lingua Portuguesa escrita, profissional ouvinte, com proficiéncia
linguistica em Libras, responsavel pelo ensino da Lingua Portuguesa escrita como segunda lingua
a partir dos seus aspectos fonolégico, morfoldgico, sintatico e semantico-pragmatico.



CENTRO ESTADUAL DE ATENDIMENTO AO DEFICIENTE DA
AUDIOCOMUNICACAO - CEADA

O Centro Estadual de Atendimento ao Deficiente da Audiocomunicacdo — CEADA, localizado na
Rua Antonio da Silva Vendas, 159 - Jardim Bela Vista, Campo Grande - MS, 79003-250, foi criado
pelo Decreto n° 3546 de 17 de abril de 1986 tem como objetivo desenvolver a Politica de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva nas escolas da Rede Estadual de Ensino,
promovendo assessoramento pedagdgico no processo de inclusdo escolar dos estudantes com
deficiéncia auditiva ou com surdocegueira.

Para o desempenho de suas fungdes e competéncias o CEADA tem geréncia pedagdgica,
secretaria e nucleos:

» Nucleo de Acompanhamento e Assessoramento ao Instrutor Mediador Modalidade Oral
(IMMO) - Deficiéncia Auditiva;

» NUcleo de Acompanhamento e Assessoramento ao Atendimento Educacional
Especializado ao estudante com Deficiéncia Auditiva;

* NUcleo de Acompanhamento e Assessoramento ao Instrutor Mediador (IM) e Guia-
Intérprete (Gl) — Surdocegueira;

» Nicleo de Acompanhamento e Assessoramento ao Atendimento Educacional
Especializado ao estudante com e Surdocegueira;

* Nucleo de Fonoaudiologia;

* Nucleo de Convivéncia.

Profissionais que atuam com estudantes com deficiéncia auditiva ou com surdocegueira:

Instrutor Mediador Modalidade Oral - IMMO

Os Instrutores Mediadores Modalidade Oral apoiam, em sala de aula, os estudantes com
deficiéncia auditiva da Rede Estadual de Ensino. Esse apoio ocorre através de atividades e
estratégias especificas com o objetivo de possibilitar uma aprendizagem efetiva e com sentido
para o estudante. Caracterizado também pelo apoio fonoaudioldgico para o desenvolvimento da
comunicagdo, de maneira global e contextualizada do estudante com deficiéncia auditiva, com o
intuito ainda de contribuir para uma construgédo de sua identidade com base em uma consciéncia
linguistica.

Instrutor Mediador/Guia Intérprete

Atende os estudantes com surdocegueira pré e pds-linguisticos matriculados na Rede Estadual
de Ensino. O Instrutor Mediador fara atendimentos para o estudante surdocego pré-linguistico e
o Guia Intérprete fard o atendimento para o estudante surdocego pds-linguistico.



CENTRO ESTADUAL DE APOIO MULTIDISCIPLINAR EDUCACIONAL
AO ESTUDANTE COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA-
CEAME/TEA

O Centro Estadual de Apoio Multidisciplinar Educacional ao Estudante com Transtorno do
Espectro Autista — CEAME/TEA localizado na Avenida Tiradentes, 20 — Bairro Amambai, Campo
Grande - MS, 79090-000, foi criado pelo Decreto n° 14.480 de 24 de maio de 2016 e
regulamentado pela Resolu¢do/SED n° 3.120 de 31 de outubro de 2016 e tem como objetivo de
insercdo escolar de estudantes diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista.

O CEAME/TEA tem carater educacional, de assessoramento técnico-pedagogico atuando numa
perspectiva de apoiar e subsidiar a formagdo do estudante com Transtorno do Espectro Autista —
TEA priorizando o processo de ensino e aprendizagem com qualidade, acompanhando os
estudantes e equipe pedagodgica das escolas estaduais de Mato Grosso do Sul, assessorando e
desenvolvendo pesquisas e materiais didaticos com essa finalidade.

Para o desempenho de suas funcdes e competéncias o CEAME/TEA tem geréncia pedagogica,
secretaria e nucleos:

= Nucleo de Apoio Educacional;
» NUcleo de Assessoramento Educacional;
» NUcleo de Pesquisa Educacional.



CENTRO ESTADUAL DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR DE
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO - CEAM/AHS

O Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar para Altas Habilidades/Superdotacdo -
CEAM/AHS, localizado na Avenida Tiradentes, 20 — Bairro Amambai, Campo Grande - MS, 79090-
000, foi criado pelo Decreto n° 14.786 de 24 de julho de 2017 e tem como objetivo identificar,
avaliar, acompanhar e, prestar o atendimento educacional especializado - AEE aos estudantes
com altas habilidades/superdotacdo da Rede Estadual de Ensino.

O CEAM/AHS também objetiva promover a formacdo continuada dos profissionais da educacao,
oferecer orientacdo e acompanhamento as familias e, comunidade escolar, implantar e
implementar parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢des de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo de forma a
estimular e favorecer o desenvolvimento de suas potencialidades.

Para o desempenho de suas funcdes e competéncias o CEAM/AHS tem geréncia pedagdgica,
secretaria e nucleos:

* Nucleo de Atendimento ao Professor;
* Nlcleo de Atendimento ao Estudante;
* Nlcleo de Atendimento a Familia;

» NUcleo de Pesquisa Educacional.

A identificacdo do estudante com indicativos de Altas Habilidades/Superdotacdo com destaque
na area académica, em artes, musica, teatro, informatica, esporte, lideranca entre outras, acontece
primeiramente, com a indicagdo realizada pelo professor, coordenador pedagdgico ou diretor da
escola.

A escola ao perceber a necessidade de avaliagdo ou receber o pedido de avaliagdo do estudante
com indicativos de Altas Habilidades/Superdotacdo devera solicitar a equipe técnica do
CEAM/AHS que articulara a efetivacao da avaliacao.

O processo de avaliagdo subsidia o mapeamento dos interesses, as caracteristicas individuais,
estilos e ritmos de aprendizagem do estudante. Tais informagdes tornam-se as referéncias
essenciais para aos professores nas estratégias de intervengdo e relacionamento com o estudante
superdotado. As informagdes decorrentes do processo avaliativo sdo sistematizadas em relatérios
que confirmem ou ndo o indicativo de altas habilidades e, quando confirmado, descrevem sua
potencialidade e sdo apresentadas como devolutiva a escola, a familia. A partir dessa etapa inicia-
se entdo, o acompanhamento por meio de orientacdo ao professor e escola do ensino comum
bem como o encaminhamento para atendimento educacional especializado- AEE.



MARCO LEGAL - LEGISLACOES FEDERAIS E ESTADUAIS SOBRE A
EDUCACAO ESPECIAL

LEGISLACOES FEDERAIS

» Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

= DECRETO N. 1.592/1998 - Acesso ao servico telefonico para deficientes auditivos e da
fala: tornar disponivel centro de atendimento para intermediagdo da comunicacao (1402);

= DECRETO N. 3.298/1999 - Critérios para considerar a pessoa portadora de deficiéncia
auditiva;

= Lei n. 10.098/2000 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

= Lei n. 10.436/2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras
providéncias;

= Lei n. 10.845/2004 - Institui o Programa de Complementacdo ao Atendimento
Educacional Especializado as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, e da outras providéncias;

» DECRETO N. 5.626/2005 - Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde
sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro
de 2000;

» Lei n. 11.796/2008 - Institui o Dia Nacional dos Surdos;

» DECRETO N. 186/2008 - Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de mar¢o
de 2007.

= DECRETO N. 6.949/2009 - Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

* Lei n.12.319/2010 - Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS);

» DECRETO N. 7.611/ 2011 - Dispde sobre a educacéo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias;

= Lei n. 12.764/ 2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o §3° do art. 98 da Lei n. 8.112, de 11/12/1990;

®» Lei n. 13.005/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacao (PNE);

= DECRETO N. 8.368/2014 - Regulamenta a Lei n. 12.764, de 27/12/2012, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

= Lei n. 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.845.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.796-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.611-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%208.368-2014?OpenDocument

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

= RESOLUCAO CNE/CEB N. 2/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacio Especial
na Educacdo Basica.

= RESOLUCAO CNE N. 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacdo Especial.

LEGISLACOES ESTADUAIS

= Decreto n° 3.546 de 17/04/1986 — criacdo do CEADA

= Decreto n° 12.190 de 20/11/2006 — criacdo do CAP/DV

= Decreto n® 12.192 de 21/11/2006 — criacdo do CAS

» Decreto n° 12.737 de 03/04/2009 - criagdo do CEESPI - NUESP — NAAHS

" Lei n°® 4.770 de 02/12/2015 — institui a criacdo de Centros para estudantes com TEA

» Decreto n° 14.480 de 24/05/2016 — criagdo do CEAME/TEA

» Decreto n° 14.786 de 24/07/2017 — criagdo do CEAM/AHS

» Decreto n° 14.787 de 24/07/2017 — reorganizagdo do CEESPI

= Resolu¢do/SED n° 2.050 de 28/11/2006 — regulamenta organizacdo do CAP/DV

= Resolu¢ao/SED n° 2.508 de 29/11/2011 — regulamenta organiza¢do do CAS

= Resolu¢ao/SED n° 2.505 de 28/12/2011 — regulamenta organizacdo do CEESPI

» Resolu¢ado/SED n° 3.120 de 31/10/2016 — regulamenta a organizacdo do CEAME/TEA

» Resolu¢do/SED n° 3.282 de 23/05/2017 — regulamenta a organizacdo da SAP

= Resolucao/SED n° 3.196/2017 - Dispde sobre a organizacao curricular e o regime escolar
do ensino fundamental e do ensino médio nas escolas da Rede Estadual de Ensino, e da
outras providéncias.

= Resolu¢ao/SED n° 3.330 de 21/11/2017 — regulamenta a organizacao de todos os Centros

» Resolucao/SED n® 3.370 de 21/12/2017 — Escola da Autoria e o Atendimento Educacional
Especializado

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

= DELIBERACAO CEE/MS n. 7828/2005 - Dispde sobre a Educacio Escolar de alunos com
necessidades educacionais especiais no Sistema Estadual de Ensino;

] DELIBERACAO CEE/MS n. 9367/ 2010 - Dispbe sobre o Atendimento Educacional
Especializado na educacéo basica, modalidade educacao especial, no Sistema Estadual de
Ensino de Mato Grosso do Sul.

= DELIBERACAO CEE/MS n. 11.883/2019 - Dispde sobre a educacio escolar de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao
no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.



O Ndcleo de Esporte — NESP, é um setor subordinado a Superintendéncia de Politicas
Educacionais — SUPED, da Secretaria de Estado de Educacdo — SED/MS,atuando em parceria com
a Fundacéo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul — FUNDESPORTE desde o ano de 2017.
Coordena e é responsavel pelo desenvolvimento do Programa MS Desporto Escolar (Prodesc) —
Treinamento Desportivo, com a realizagdo de projetos nas escolas estaduais de MS,
acompanhando, orientando e fiscalizando mediante a realizagdo de visitas técnicas,
estabelecendo procedimentos e orientacdes entre outras normas, No segundo semestre de 2019
o Programa atendeu 272 escolas de 67 municios do estado, com aproximadamente 27.000
alunos-atletas beneficiados e de 584 professores convocados pelo nucleo, distribuidos nos 847
projetos vigentes.

O Nucleo de Esporte atua diretamente com as onze Coordenadorias Regionais realizando visitas
técnicas, capacitacdes e eventos relacionados aos projetos do Programa MS Desporto Escolar
(Prodesc) - Treinamento Desportivo, dando suporte as diversas atividades esportivas
desenvolvidas pela FUNDESPORTE e apoiadas pela SED.

O NESP tem as seguintes atribuicoes:

= Assessoria tecnico pedagdgica do Programa MS Desporto Escolar (Prodesc) -
Treinamento Desportivo;

® Visita e mediacdo nas unidades escolares contempladas no programa;

= Emissdo de pareceres;

®  Elaboracao e emissdao de documentos do NESP;

® Preparacdo e elaboragdo dos encontros presencias dos professores do Programa MS
Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo em Campo Grande e no interior;

® Preparacdo e elaboracdo das reunides e conferéncias via Web;

® QOrganizacdo do processo seletivo para convocacdo dos professores integrantes aos
projetos;

= Analise técnica e meritoria e sele¢do dos professores de educacgéo fisica para o Programa
MS Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo;

= Andlise e avaliacdo de relatério e documentos obrigatérios referentes ao Programa MS
Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo;

= Articulagdo com outras secretarias e instituicdes para realizacdo dos eventos do Nucleo;

®  Producédo e execucao dos eventos do NESP

O Ndcleo esta localizado na Av. Mato Grosso, 5778, bloco Ill, Parque dos Poderes, Campo Grande-
MS. Contatos (67) 3323-7209, por e-mail: nesp.sedms@gmail.com



mailto:nesp.sedms@gmail.com

PROJETO: PROGRAMA MS DESPORTO ESCOLAR (PRODESC)-
TREINAMENTO DESPORTIVO.

Programa MS Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo, é constituido por atividades
esportivas oferecidas no contraturno das escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul,
como meio de promover a formagao e desenvolvimento Desporto Escolar, que se mostra em sua
importancia e credibilidade como um instrumento essencial de efetivagdo de uma politica
esportiva escolar que possa fortalecer as competéncias e estimular as potencialidades dos alunos-
atletas, além de prepara-los para uma melhor qualidade de vida, valorizando os principios de
formacao e desenvolvimento humano, a luz dos pilares da educagdo e valores olimpicos e
paralimpicos, promovendo a formacdo integral do educando e valorizando o ambiente de ensino-
aprendizagem como um elemento de interacéo.

E na escola que o relacionamento social acontece, no convivio com os colegas, com os
educadores, uma vez que cada individuo traz consigo uma bagagem de conhecimento. A partir
disso a escola torna-se um espaco acolhedor das manifestagdes esportivas capazes de facilitar o
desenvolvimento individual e coletivo, prezando a qualidade dos conteldos explorados. A
educacgdo deve chegar ao aluno respeitando seus ritmos e limites, sua realidade de vida, seus
movimentos continuos e o desejo de explorar o mundo ao redor.

Nesse sentido o Programa MS Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo prioriza o
desenvolvimento das capacidades, possibilitando aos alunos-atletas o acesso a préatica esportiva
nas diversas modalidades ofertadas, de acordo com a idade; estimula a formacao do atleta escolar;
atende o maior nimero possivel de alunos-atletas; promove a identificagdo de talentos esportivos
promissores, e em condi¢des de evolugdo; estabelece estratégias de relagdo entre a pratica do
esporte com o rendimento escolar; possibilita a formacdo de equipes competitivas para a
participacdo dos Jogos Escolares da Juventude de Mato Grosso do Sul e outros eventos similares;
aperfeicoa e desenvolve as habilidades psicossociais necessarias ao desenvolvimento do ser
humano e forma um banco de dados do perfil do atleta escolar da Rede Estadual de Ensino de
MS.

O Programa MS Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo tem como base principal
o desenvolvimento do individuo como resultado de um processo sécio-esportivo, no qual o
professsor exerce o papel do mediador na dinamica exercida pelo aluno na busca do
conhecimento.

Seus objetivos sao:

* Promover o desenvolvimento integral do educando, como condicdo necessaria para a
construcdo da educacao e do esporte e a melhoria da qualidade de vida da comunidade
local, por meio da pratica de atividades esportivas;

» Envolver os estudantes em vivéncias que desenvolvam suas capacidades de agdo reflexiva,
critica e transformadora, e competéncias vinculadas aos aspectos: conceitual (fatos, conceitos
e principios), procedimental (ligados ao fazer) e atitudinal (normas, valores e atitudes);



Demonstrar e promover atividades esportivas de carater formativo e educacional sobre as
diversas linguagens esportivas (modalidades coletivas, modalidades individuais e
paradesporto escolar), para o pleno desenvolvimento humano, tendo como viséo ser um
centro de referéncia na Formagao e Desenvolvimento Esportivo Escolar no Brasil;

Oferecer atividades esportivas com a finalidade de promover e estimular a criatividade,
desenvolver o esporte escolar de MS e identificar promissores talentos Esportivos Escolares
por meio de praticas educativas no contexto esportivo, a fim de diminuir os indices de evasao
e repeténciaescolar;

Contribuir para a compreensao do esporte como campo de conhecimento, bem como forma
de expressdo e comunicagdo, estimulando a percepgdo e a manifestacdo da diversidade
esportiva como direito de todos.

O Programa MS Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo segue a seguinte
Resolucdo e Manual de Orientacao:

RESOLU(;AO SED 3.693- (04 de Fevereiro de 2020) D. O. N° 10.087 de 05 de Fevereiro
de 2020 paginas 11 a 13)
http://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe/Index/Download/DO10087 05 02 2020

Manual de Orientacdo dos procedimentos para a implantacao e funcionamento do Programa
MS Desporto Escolar (Prodesc) — Treinamento Desportivo.

http://www.fundesporte.ms.gov.br/wp-content/uploads/2020/02/5-Manual-de-
orienta%C3%A7%C3%A30-Programa-MS-Desporto-Escolar-Prodesc-2020-1.doc
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http://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe/Index/Download/DO10087_05_02_2020
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Nucleo de Arte e Cultura — NUAC, é um setor pertencente a Superintendéncia de Politicas
Educacionais — SUPED da Secretaria de Estado de Educacdo — SED/MS. E responséavel pelo
Programa: Arte e Cultura na Escola, que desenvolve projetos artistico-culturais nas escolas
estaduais de MS. Realiza acompanhamento, fiscalizacdo através de visitas técnicas,
esclarecimentos e procedimentos metodoldgicos de trabalho, entre outros. Em 2019 o Programa
atendeu 166 escolas em 54 municipios, com aproximadamente 5.300 alunos, e 193 professores
contratados pelo Nucleo, que foram distribuidos nos 265 projetos.

O NUAC atua em parceria com as 11 Coordenadorias Regionais de Educacgao realizando as visitas
técnicas nas escolas, bem como as capacitacdes e atividades culturais envolvendo os projetos do
Programa: Arte e Cultura na Escola, e dando suporte aos diversos eventos culturais desenvolvidos
pelas escolas e apoiados pela SED.

O Ndcleo de Arte e cultura tem como Gestor o Professor Doutor Fabio Germano da Silva e tem
como integrantes da equipe os seguintes professores:

»= Andréa Haralampidis da Costa Vieira
* Janaina Paula dos Santos Piccelli

= Luciene da Silva Bicudo Cardoso

= Ricardo Pavani

= Simone Mendes de Oliveira Ferreira.
»  Brasdorico Merqueades dos Santos
=  Crhis Regiane Teodoro de Souza

O NUAC é responsavel por produzir, coordenar e executar os seguintes eventos:

»=  Mostra Cultural das Escolas Estaduais de MS;

» Festival de Musica das Escolas Estaduais de MS - MS In Concert,

=  Festival da Cangdo das Escolas Estaduais de MS - Prémio “Helena Meirelles”

» Festival de Cinema das Escolas Estaduais de MS

= Encontro de Maestros e Regentes das Escolas Estaduais de MS;

» Mostra de Bandas e Fanfarras das Escolas Estaduais de MS e demais eventos que venha
surgir no decorrer do ano.

A equipe NUAC tem as seguintes atribuicSes:

» Assessoria pedagdgica do Programa: Arte e Cultura na Escolg;

=  Visitar e mediar as unidades escolares contempladas no programa;

= Emitir de pareceres;

= Elaborar e emissdo dos documentos do NUAC;

»  Preparar e elaborar encontros presencias em Campo Grande e no interior;



» Preparar e elaborar reunides e conferéncias via Web;

=  Criar e organizar chamamento para convocacgdo dos projetos;

= Analisar de modo técnico e meritério a sele¢do dos projetos do Programa: Arte e Cultura
na Escola;

= Acompanhar os procedimentos documentais obrigatérios referente ao programa: Arte e
Cultura na Escola;

» Articular com outras secretarias e instituicdes a realizacdo dos eventos do Nucleo;

»  Produzir e executar os eventos do NUAG;

= Acompanhar e produzir os festivais e mostras do Nucleo;

» Elaborar projetos e regulamentos dos eventos realizados pelo Nucleo.

O Ndcleo esta localizado na Av. Mato Grosso, 5778, bloco IV, Parque dos Poderes, Campo Grande-
MS. Contatos (67) 3323-7212

E-mail: arteecultura.sedms@gmail.com

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100017518004715
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PROGRAMA DE ARTE E CULTURA NA ESCOLA

Programa: Arte e Cultura na Escola, é constituido por atividades artistico-culturais oferecidas no
contraturno das escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, como meio de
desenvolvimento humano, para contribuir no processo educacional, promovendo a formacédo
integral do educando e da comunidade escolar na valorizagdo do ambiente de ensino-
aprendizagem como um elemento de interacao.

JUSTIFICATIVA

E na escola que o relacionamento social acontece, no convivio com os colegas, com os
educadores, uma vez que cada individuo traz consigo uma bagagem de conhecimento. A partir
disso a escola torna-se um espago acolhedor das manifestacdes artistico-culturais capazes de
facilitar o desenvolvimento individual e coletivo, prezando a qualidade dos conteldos explorados.
A educacdo deve chegar até o aluno respeitando seus ritmos e limites, sua realidade de vida, seus
movimentos continuos e o desejo de explorar o mundo ao redor.

Nesse sentido o Programa Arte e Cultura na Escola prioriza o desenvolvimento das capacidades dos
alunos, que atuam em um mundo marcado culturalmente e, desde que nascem, compartilham
das formas de viver e de pensar dos adultos. Elas constroem suas experiéncias, em meio a objetos
e fendmenos criados pelas geragdes anteriores, integram os seus significados e estabelece suas
relagdes interpessoais, utilizando-se de linguagens e expressdes. Lev Vygotsky (1896-1934),
sustenta que todo conhecimento é construido socialmente, no ambito das relagdes humanas.
Essa teoria tem por base o desenvolvimento do individuo como resultado de um processo sécio-
histérico, enfatizando o papel da linguagem e da aprendizagem nesse desenvolvimento, sendo
essa teoria considerada, histérico-social. Este processo se da na relacdo com o outro, nas trocas
onde o professor aperfeicoando sua pratica constréi, enriquece seu aprendizado.

OBJETIVOS:

* Promover o desenvolvimento integral do educando, como condicdo necessaria
para a construcao da educacao e cidadania na melhoria da qualidade de vida da
comunidade local, por meio da pratica de atividades artistico-culturais;

* Envolver os estudantes em vivéncias que desenvolvam suas capacidades de acao
reflexiva, critica e transformadora, bem como as competéncias vinculadas aos
aspectos: conceitual (fatos, conceitos e principios), procedimental (ligados ao fazer)
e atitudinal (normas, valores e atitudes);

= Demonstrar e promover atividades culturais de carater formativo e educacional
sobre as diversas linguagens artisticas (musica, artes visuais, danca, teatro e cultura
popular), para o pleno desenvolvimento humano, valorizando os elementos
culturais locais, regionais e nacionais;

= Oferecer atividades artisticas com a finalidade de promover e estimular a
criatividade, producéo artistica, conhecimentos e praticas educativas no contexto
cultural, a fim de diminuir os indices de evasao e repeténcia escolar;



=  Contribuir para a compreensao da arte como campo de conhecimentos, bem como
forma de expressdao e comunicacdo, estimular a percepcao e a manifestacdo da
diversidade cultural como direito de todos.

METODOLOGIA:

» Capacitacdo de professores

= Anadlise técnica dos projetos

» Emissdo de pareceres

= Visitas técnicas

» Avaliacédo dos projetos

= Organizagdo e produgdo dos eventos

PUBLICO ALVO:

Alunos das escolas da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

SETOR RESPONSAVEL:

Nucleo De Arte E Cultura — NUAC/SUPED/SED, Resolu¢bes e normativas do Programa Arte e
Cultura se encontra compelto atraves do link:

http://www.sed.ms.gov.br/nucleo-de-arte-e-cultura/
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MOSTRA CULTURAL DAS
ESCOLAS ESTADUAIS DE MS

A "Mostra Cultural” foi oficializada através da Lei n° 3.818, de 21 de dezembro de 2009 que dispde
sobre a inclusdo da Mostra Cultural das escolas estaduais de Mato Grosso do Sul no calendario
oficial de eventos do estado, e tem como finalidade apresentar a comunidade sul-mato-grossense
os exercicios artisticos produzidos pelos estudantes da Rede Estadual de Ensino, nas formas de
expressoes artisticas: Pintura em tela, cinema, teatro, danga, capoeira e circo.

http://www.spdo.ms.gov.br/diariodoe/Index/PaginaDocumento/40385/?Pagina=4

A Mostra Cultural busca estimular nos educandos a autoconfianga na relacdo existente entre a
producao artistica pessoal, ou coletiva, e os conhecimentos tedrico-estéticos dos processos de
criagdo, exercitando com liberdade criativa através das técnicas, seus sentimentos e emocdes a
partir de uma reflexdo sobre o seu territorio, sua cultura e sua histéria.

A cada ano sdo propostos diferentes temas a serem trabalhados nas escolas, visando o
desenvolvimento da pesquisa nas diversas linguagens artisticas. J& foram propostos temas tais
como: MS 402 anos; A influéncia cultural na formacdo da identidade de MS; A Arte em poesia:
Poetas brasileiros. O evento acontece durante trés dias no Centro de conven¢des arquiteto
Rubens Gil de Camillo, situado na avenida Waldir dos Santos Pereira S/N, Parque dos Poderes,
nos horarios de 07:30h as 11:00 - 13:30 as 17:00, com as expressdes artisticas: Danca, teatro, circo,
cinema, pintura em tela e capoeira.

Além da efetiva participacado das escolas estaduais, conta-se com diversas participacdes especiais,
através de Grupos, conjuntos, agremiacdes, artistas profissionais e demais expressdes artisticas
de MS, que fazem suas participa¢des, promovendo uma interacdo entre os alunos e o publico
presente. A Mostra Cultural é a reunido de diversos talentos, acontece de modo ndo competitivo
através de regulamentacdo prépria e com acesso gratuito a todos.
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FESTIVAL DE MUSICA DAS ESCOLAS ESTADUAIS
DE MS / MS IN CONCERT

O MS In Concert é o Festival de Mdusica das Escolas Estaduais de Mato Grosso do Sul, numa
promocao da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul, por meio do Nucleo de
Arte e Cultura - NUAC. O Festival ndo é de carater competitivo, mas tem como um dos objetivos
a amostragem dos resultados dos projetos musicais desenvolvidos nas unidades escolares no
Programa: Arte e Cultura na Escola e demais projetos. O evento permite proporcionar aos alunos
uma experiéncia a mais na troca de saberes, somado aos projetos aplicados na escola, mostrando-
Ihes a importancia da musica no desenvolvimento de suas potencialidades, bem como saber
aprecia-los de forma prazerosa e espontanea.

O MS in Concert segue o modelo de proposta onde a cada ano sdo sugeridos temas a serem
trabalhados, visando o desenvolvimento da pesquisa musical. Ja foram propostos temas tais
como: MS 402 anos; A influéncia cultural na formacéo da identidade de MS; A Arte em poesia:
Poetas brasileiros.

Além da efetiva participacdo das escolas estaduais, conta-se com diversas participacdes especiais,
através de Grupos, conjuntos, agremiacoes, artistas profissionais e demais expressdes artisticas
de MS, que fazem suas participacdes, promovendo uma interacdo entre os alunos e o publico
presente. O Festival MS in Concert é a reunido de diversos talentos, acontece de através de
regulamentacgdo propria e com acesso gratuito a todos.
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MOSTRA DE BANDAS E FANFARRAS DAS
ESCOLAS ESTADUAIS DE MS

A Mostra de Bandas e Fanfarras das Escolas Estaduais de MS é um evento que visa a reunido das
diversas corpora¢des de bandas e fanfarras que fazem parte dos projetos desenvolvidos no
ambito escolar. Atualmente o evento é realizado em Campo Grande na Escola Estadual Waldemir
Barros da Silva, no bairro Moreninha Il, onde durante um dia, séo apresentados diversos estilos
musicais que sado parte dos resultados das pesquisas feitas pelos alunos, com o efetivo
acompanhamento dos professores regentes e maestros.

O evento ndo tem carater competitivo. Os objetivos sdo a divulgacdo e a produgdo musical nas
areas de bandas e fanfarras das escolas publicas estaduais, fomentar e estimular a criagdo de
novas bandas e fanfarras; promover o intercambio entre os estudantes mediante as
apresentagoes; incentivar as bandas e fanfarras ao aprimoramento de métodos e técnicas, bem
como contribuir para o desenvolvimento do pensamento civico, o espirito de trabalho em grupo,
autodisciplina e civismo, necessarios a formacao integral do cidadao.

As bandas e fanfarras das escolas participantes da Mostra sdo divididas da seguinte forma:
Pela categoria Técnica:

» Banda de Percussdo Marcial Simples;
= Banda de Percussao Sinfonica;

* Banda de Percussdo Coreografada;

» Fanfarra Simples Marcial;

= Banda Marcial;

= Banda Musical.

Atualmente a Rede Estadual de Ensino de MS conta com um total de 49 corpora¢des musicais
entre bandas e fanfarras, que atendem a comunidade escolar nos diversos municipios, e que além
de se reunirem no Encontro Estadual de Bandas e Fanfarras de MS, promovem eventos e

concursos em diferentes localidades do estado.



ENCONTRO ESTADUAL DE REGENTES E
MAESTROS DE BANDAS E FANFARRAS DE MS
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A rede estadual de ensino desenvolve projetos de bandas e fanfarras, através do Programa: Arte
e Cultura na Escola, e muitos alunos sdo atendidos com o ensino de diversos instrumentos,
produzindo assim uma melhoria da qualidade da educacdo. As atividades musicais realizadas na
escola ndo visam a formacgdo de musicos profissionais, e sim, através da vivéncia e compreensao
da linguagem musical, propiciar a abertura de canais sensoriais, facilitando a expressdo de
emogdes, ampliando o conhecimento da cultura em geral e do seu territério e contribuindo para
a formacao integral do ser.

O Encontro Estadual de Regentes e Maestros de Bandas e Fanfarras de Mato Grosso do Sul
pretende através de oficinas, aprimorar as técnicas dos professores/regentes de MS,
principalmente daqueles que ministram as aulas do Programa: Arte e Cultura na Escola,
garantindo assim, que o processo de ensino e aprendizagem dos educandos esteja sempre em
constante aprimoramento. Tem como objetivo geral a promocdo e a discussdo sobre as
possibilidades, vivéncias e troca de experiéncias dos profissionais da musica das areas de bandas
e fanfarras com atuacdo nas escolas estaduais e as do Municipio de Campo Grande / MS. E como
objetivos especificos o desenvolvimento do trabalho de formagédo e aprimoramento de bandas
escolares, a apresentagdo novas técnicas, postura e gestual basico da regéncia, o desenvolvimento
técnico de execucdo e ensino de instrumentos, o conhecimento dos elementos basico da leitura
ritmica, a apresentacdo de conceitos metodoldgicos baseados na bibliografia para bandas
escolares.
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ATIVIDADES DA COORDENADORIA DE CONTRATOS

A Coordenadoria de Contratos - CCONT atua nas atividades meio da Secretaria de Estado de
Educacdo. E responsavel pela gestido de alguns servicos essenciais ao funcionamento das
unidades escolares, assim como do 6rgdo central e seccionados.

Dentre suas atividades, para atendimento direto as unidades escolares, incluem-se em suas
atividades a gestao de:

» Atendimento de agua;

» Atendimento de energia elétrica;

= Atendimento de telefonia fixa;

= Atendimento de internet;

= Atendimento de vale transporte para servidores;

» Atendimento de transporte escolar para alunos da zona rural, no municipio de
Campo Grande; e Distrito de Pontinha do Cocho, municipio de Camapua

»= Atendimento de locacdo de imoveis.

Ademais, para conhecimento dos servicos executados pelo setor, a CCONT é responsavel pelo
gerenciamento das diarias (estaduais, interestaduais e internacionais), e licitagdes para a execugao
de Projetos, Programas e Convénios da Secretaria de Estado de Educacao.



ATENDIMENTO DE AGUA

Toda solicitacdo deve ser formalizada pelo Sistema Eletronico de Documentos - E-DOC,
elaborando-se uma Comunicacdo Interna (Cl) descrevendo o servico necessario, contendo o
nome completo da unidade escolar, sem abreviagdes, assim como o seu endereco. Dentre os
servi¢os possiveis, temos:

* Inclusdo de matricula,

» Exclusdo de matricula.

» Ligagdo nova de agua,

» Lligagdo de esgoto

» Solicitacdo de caminhdo pipa para fornecimento emergencial de 4gua
» Defeito/manutencdo do hidrometro

Salientamos que todo defeito/ manutencado da rede hidraulica interna da unidade escolar é da
responsabilidade da mesma, podendo ser solucionado através do repasse financeiro emergencial
disponibilizado pela SED.

Quaisquer outras solicitagdes emergenciais internas e externas devem ser comunicadas a
Coordenadoria para esclarecimentos e/ou providéncias, através do telefone 3318-2279 / 3318-
2270, falar com Viviane.

ENERGIA ELETRICA

A solicitacao deve ser formalizada pelo Sistema Eletronico de Documentos - E-DOC, elaborando-
se uma Comunicagdo Interna (Cl) descrevendo o servico necessario, contendo o nome completo
da unidade escolar, sem abreviacGes, assim como o seu endereco. Os servicos compreendem:

* Inclusdo da unidade consumidora,

» Exclusdo da unidade consumidora;

» Ligagdo nova da unidade consumidora,

» Defeito/manutencao do padrao, relégio, ou na rede elétrica
* Queda de energia

= Oscilagao de energia

Salientamos que todo defeito/ manutencdo da rede elétrica interna da unidade escolar é da
responsabilidade da mesma, podendo ser solucionado através do repasse financeiro emergencial
disponibilizado pela SED.

Quaisquer outras solicitagdes emergenciais internas e externas devem ser comunicadas a
Coordenadoria para esclarecimentos e/ou providéncias, através do telefone 3318-2279 / 3318-
2270, falar com Viviane.



TELEFONIA FIXA E INTERNET

A solicitacdo deve ser formalizada pelo Sistema Eletronico de Documentos - E-DOC, elaborando-
se uma Comunicagao Interna (Cl) descrevendo o servico necessario, contendo o nome completo
da unidade escolar, sem abrevia¢des, assim como o endereco. Os servigos compreendem:

= |nclusdo de linha telefénica fixa ou ADSL, circuito de dados - link dedicado;
= Exclusdo de linha telefonica fixa ou ADSL, circuito de dados - link dedicado;
» Ligacdo nova de linha telefénica fixa ou ADSL, circuito de dados — link dedicado.

Para defeito/reparo na linha telefonica fixa e ADSL, a unidade escolar podera ligar no telefone
0800 031 8031, da operadora Ol, e informar o CNPJ da Secretaria de Estado de Educacdo (n®
02.585.924/0001-22). Salientamos que o servidor deve efetuar a ligagdo solicitando este servico,
proximo ao aparelho com defeito para a realizacdo de testes.

A solicitacdo para aumento de velocidade da internet deve constar além do endereco e nome da
escola, o nimero do telefone com internet (ADSL) e do circuito de dados (link dedicado), se for o
caso.

Para defeito/reparo na internet - circuito de dados/link dedicado: a unidade escolar devera ligar
no telefone 0800 641 0641, da operadora Ol, e informar o CNPJ da Secretaria de Estado de
Educacdo (n° 02.585.924/00001-22). A ligacdo é gratuita, podendo ser feita através do telefone
fixo ou celular.

Informamos ainda que as ligagdes interurbanas devem ser obrigatoriamente efetuadas utilizando
o cédigo da operadora 014, conforme contrato de prestacdo de servicos estabelecido entre a SED
e a Ol S/A. Se as ligagdes forem efetuadas pelo cédigo de outra operadora, o custo serd de
responsabilidade da unidade escolar.

Quaisquer outras solicitacdes emergenciais devem ser comunicadas a Coordenadoria para
esclarecimentos e/ou providéncias, através do telefone 3318-2279 / 3318-2270, falar com Viviane.

ATENDIMENTO DE VALE TRANSPORTE PARA SERVIDORES

SOLICITA(;i\O DO BENEFiCIO DO VALE TRANSPORTE:
A) Para 2 unidades diarias:

1 — O servidor devera preencher o documento ‘Requerimento do Beneficio Vale Transporte’, em
anexo, informando todos os dados solicitados, datando e assinando o documento;

2 — A direcdo escolar devera carimbar e assinar o documento no item 25;



3 —Encaminhar para a SED/CCONT: O encaminhamento podera ser feito via malote ou através do
e-mail: mcapellini@sed.ms.gov.br .

Para os documentos enviados por e-mail, recomendamos que a escola confirme o recebimento
pelo telefone 3318-2213.

B ) Para 4 unidades diarias:

1 — O servidor devera preencher o documento ‘Requerimento do Beneficio Vale Transporte’, em
anexo, informando todos os dados solicitados, datando e assinando o documento;

2 — Em uma folha a parte, o servidor devera fazer uma JUSTIFICATIVA explicando, detalhadamente,
0s motivos pelos quais necessita a quantidade solicitada. Nao ha modelo para esta justificativa.

A justificativa devera conter a assinatura do servidor,

bem como, o carimbo e a assinatura da direcao escolar.

3 — A direcdo escolar devera carimbar e assinar o documento no item 25;

4 — Encaminhar para a SED/CCONT: O encaminhamento podera ser feito via malote ou através do
e-mail: mcapellini@sed.ms.gov.br .

Para os documentos enviados por e-mail, recomendamos que a escola confirme o recebimento
pelo telefone 3318-2213.

5 — A SAD fara a analise do pedido e a resposta sera enviada para o e-mail da escola.

CANCELAMENTO DO VALE TRANSPORTE

Cancelar o beneficio do Vale Transporte consiste em suspender o desconto do salario do servidor
referente ao vale, bem como a disponibilizacdo da recarga mensal. As unidades existentes no
cartdo nao serdo excluidas.

Procedimentos:

1 — O servidor deverd preencher o documento ‘Requerimento de Cancelamento do Vale
Transporte’, em anexo, informando todos os dados solicitados, datando e assinando o
documento;

Este requerimento nao necessita da assinatura da direcao escolar, apenas do servidor.

2 — Encaminhar para a SED/CCONT: O encaminhamento podera ser feito via malote ou através do
e-mail: mcapellini@sed.ms.gov.br .

Para os documentos enviados por e-mail, recomendamos que a escola confirme o recebimento
pelo telefone 3318-2213.
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SOLICITAGAO DA 22 VIA DO CARTAO DO VALE TRANSPORTE

Quando ocorrer algum problema com o cartdo de vale transporte como perda, roubo, quebra,
extravio ou quaisquer outros, o servidor devera solicitar um novo cartdo

A empresa de Transporte Coletivo de Campo Grande — Consorcio Guaicurus — cobra uma taxa
para confeccdo do cartdo no valor de 7 unidades de VT. A 12 via do cartado do servidor é custeada
pela SED, mas a despesa da 22 via é responsabilidade do servidor.

PASSOS PARA SOLICITAR A 22 VIA DO CARTAO DE VALE TRANSPORTE:

1 — O servidor devera preencher o documento ‘Requerimento de Solicitacdo da 22 via do cartdo
de Vale Transporte’, em anexo, informando todos os dados solicitados, datando e assinando o
documento;

Este requerimento nao necessita da assinatura da direcao escolar, apenas do servidor.
2 — Encaminhar para o e-mail: mcapellini@sed.ms.gov.br .

3 — Aguardar o envio do boleto, via e-mail.

O boleto sera enviado para o endereco de e-mail da solicitagao.

4 — Pagar o boleto;

5 — Apds o pagamento, aguardar 1 dia e meio Util, e retirar o cartdo na Assetur (rua Visconde de
Taunay, 345 — Bairro Amambai)

Levar o comprovante de pagamento para retirada do cartdo.

Os créditos existentes no cartdo antigo serdo preservados no novo cartéo.

RESSARCIMENTO DE VALE TRANSPORTE

Para solicitar o ressarcimento do VT é necessario montar um processo fisico, o qual devera conter
os seguintes documentos:

1 - Folha de rosto, que devera conter os dados do servidor e uma breve explanagdo a respeito
do(s) motivo(s) da solicitacao;

Podera ser utilizado o requerimento padrdo do RH.
2 — Cépia do(s) holerite(s) referentes ao periodo de solicitagdo do ressarcimento;

3 — Cépia do livro ponto referente ao periodo de solicitacdo do ressarcimento.


mailto:mcapellini@sed.ms.gov.br

Tramitar o processo, através do SPI, para o protocolo geral da SED.

LOCACAO DE IMOVEL

De acordo com a legislacdo vigente faz-se necessario anexar ao processo, documentacdo,
manifestacdo por escrito e proposta de valor do locador (proprietario), além da justificativa da
unidade escolar quanto a contratacdo da locacao do imével;

A unidade escolar devera encaminhar um Comunicacdo Interna pelo Sistema de Documentos
Eletrénico com a documentacdo solicitada anexa ao sistema. Sao eles:

LOCAGCAO DE PESSOA FiSICA - PF:

Encaminhar cépia dos documentos, conferidas com o original pela unidade escolar:
= Cédula de identidade (RG);
= (Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
= Comprovante de residéncia;
= Comprovante bancario
= Documentos referente ao inventario, quando for o caso;
= Procuracdo para representacao do proprietario, se o caso.
= (Certiddo Negativa de Débitos Federais;
= Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

LOCACAO DE PESSOA JURIDICA:

= Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

= Contrato Social e alteracdo que elegeu a atual diretoria;

= Procuragdo, com poderes para firmar o contrato a ser lavrado, do representante da
empresa, se for o caso;

= (Cédula de identidade (RG) do representante da empresa;

= Comprovante de residéncia do representante da empresa;

= (Cédula de identidade (RG) do(s) proprietario(s) do imovel;

= Comprovante de residéncia do(s) proprietario(s) do imével;

= Dados bancérios para depésito (cartdo do banco, extrato bancario, etc);

= Certiddo Negativa de Débitos Federais - CNDF;

= Certiddao Negativa de Débitos Estaduais - CNDE;

= Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

= Certiddo de Regularidade Fiscal do FGTS - CRF;



DOCUMENTOS DO IMOVEL

= Certiddo atualizada da Matricula ou Transcricdo do imoével do competente Cartorio
de Registro de Iméveis da Comarca onde se encontra 0 mesmo, que prove a
propriedade do imovel;

= Apresentar copia do Ultimo comprovante do consumo final das taxas de agua e
esgoto, luz, telefone, IPTU, condominio e demais comprovantes que se fizerem
necessarios;

» Croqui ou planta que mostre as divisdes internas da edificacdo que se pretende locar,
devidamente assinada

Necessario se faz o envio de proposta de locacdo do proprietario do imovel, para analise da Junta
de Avaliacao da Secretaria de estado de Obras Publicas (SEOP), que determinara o valor final.

Nos casos em que o valor da avaliacdo for inferior ao solicitado pelo locador, o processo somente
sera formalizado apds concordancia do locador no laudo de avaliacdo, ou aceite formalizado em
qualquer parte do processo de locagdo, concordando com o estabelecido no mesmo.

TRANSPORTE ESCOLAR RURAL (SOMENTE PARA MUNICilO DE CAMPO GRANDE E
DISTRITO DE PONTINHA DO COCHO NO MUNICIPIO DE CAMAPUA - RESTANTE
ATRAVES DA COORDENADORIA DE CONVENIOS)

SOLICITAQ‘AO: ABERTURA DE LINHA

Deve ser encaminhada uma Comunicagdo Interna pelo Sistema de Documentos Eletronico —
EDOC, solicitando abertura de nova linha, com o nome da linha, (ex: linha Sdo Francisco) mapa
com a quilometragem prevista, relacdo de alunos a serem atendidos, cépia do requerimento de
matricula dos alunos relacionados, assinado pelo diretor.

Ex: solicito abertura de linha, (nome) linha Sdo Francisco, 100 km/dia, para atender alunos
relacionados, conforme mapa e requerimento em anexo.

Solicitacdo: acréscimo de aluno no trajeto

Deve ser encaminhada uma Comunicacao Interna pelo EDOC solicitando o acréscimo, nome da
linha (ex: linha Sdo Francisco), mapa com a quilometragem a ser acrescida, relagdo de alunos a
serem atendidos, copia do requerimento de matricula dos alunos relacionados, assinado pelo
diretor.

Ex: Solicito acréscimo de 30 km/dia na linha Sdo Francisco, para atender o aluno Jodo da Silva, 3°
ano Ens. Médio, conforme mapa e requerimento em anexo.



ANEXO |

1.1-

1.2 - GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO - SAD

REQUERIMENTO DO BENEFICIO VALE-TRANSPORTE

INFORMAGCOES DO REQUERENTE

2. MATRICULA:
1.NOME DO REQUERENTE:
3.N° CPF: 4.RG (N° E EMISSOR): 5. DATA NASCIMENTO:
/ /
7. BAIRRO:
6. ENDEREGO DA RESIDENCIA (RUA, AV E N°):
8. COMPLEMENTO: 9. CEP: 10.CIDADE
11 TELEFONE RESIDENCIAL: 12. TELEFONE CELULAR: 13. TELEFONES COMERCIAL:
15. ORGAO DE EXERCICIO: 16. UNIDADE DE EXERCICIO:
14. ORGAO DE LOTAGAO:
17. ENDEREGO DA UNIDADE DE EXERCICIO: (RUA, AV E N°): 18.BAIRRO:

LINHA(S) SOLICITADA(S)

19.CEP: 20. CIDADE: 21. HORARIO DE
TRABALHO:
JUSTIFICATIVA NO VERSO
22. N° 23.N°
L INHA NOME DA LINHA (VINDA) LINHA NOME DA LINHA (RETORNO)




REQUERIMENTO

24. VENHO REQUERER A CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO
VIGENTE, PARA COBRIR GASTOS COM O TRANSPORTE COLETIVO USANDO NO MEU
DESLOCAMENTO, RESIDENCIA-TRABALHO E TRABALHO-RESIDENCIA, A(S) LINHA(S) ACIMA
DESCRITA(S), UTILIZANDO UNIDADE(S) DE VALE-TRANSPORTE. PARA TANTO, AUTORIZO O
DESCONTO MENSAL DE ATE 6% (SEIS POR CENTO) DO TOTAL DE MINHA REMUNERAGAO
PERMANENTE, DECLARO E RECONHEGO QUE O VALE-TRANSPORTE OU O CARTAO DO PASSE
ELETRONICO E PESSOAL E INTRANSFERIVEL, COMPROMETENDO-ME A UTILIZA-LOS
EXCLUSIVAMENTE NO MEU DESLOCAMENTO RESIDENCIA-TRABALHO E TRABALHO-RESIDENCIA E
RECONHEGO TAMBEM QUE ESTOU SUJEITO AS SANGOES PREVISTAS EM LEGISLAGCAO PELO USO
INDEVIDO DESTE BENEFICIO.

, / /

ASSINATURA DO REQUERENTE

AUTORIZAGCAO

25. 26.
CHEFIA IMEDIATA: RESPONSAVEL RH OU SETOR ESPECIFICO DO ORGAO:

DE ACORDO COM A SOLICITAGAO. RATIFICAMOS OS DADOS PESSOAIS E FUNCIONAIS DO
REQUEERENTE.
EM, / /

EM, / /

ASSINATURA E CARIMBO
ASSINATURA E CARIMBO

OBSERVACOES:

(@)

@)
®3)
4)

NO CASO DAS INFORMAGOES PRESTADAS NAO CONFERIREM COM AS DA FOLHA DE PAGAMENTO OU HAVENDO
ALTERAGAO NO NUMERO DE CREDITOS SOLICITADOS, ESTE FORMULARIO DEVERA RETORNAR AO SERVIDOR
PARA SER SUBISTITUIDO.

AO FINALIZAR OS ENTENDIMENTOS COM O RH OU SETOR ESPECIFICO, DO ORGAO QUE SERA O RESPONSAVEL
PELA CONCESSAO DESTE BENEFICIO, DEVERA SER PREENCHIDO O QUANTITATIVO DIARIO NO CAMPO 24.
CASO A QUANTIDADE SOLICITADA SEJA MAIOR QUE DOIS(2) VT/DIA, COPIA DESTE E DA JUSTIFICATIVA, DEVERA
SER ENCAMINHADA A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO PARA APRECIACAO.
CASO NECESSARIO, DEVERA SER UTILIZADO O VERSO DESTE PARA COMPLEMENTAR AS INFORMACOES.




ANEXO I

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO E DESBUROCRATIZAGAO — SAD

REQUERIMENTO DE CANCELAMENTO DO VALE-TRANSPORTE

2. MATRICULA:
1. NOME REQUERENTE:

3. N° CPF: 4. RG (N° E ORGAO EMISSORY): 5. FONE (COMERCIAL/CELULAR):

6. ORGAO DE EXERCICIO: 7. UNIDADE DE EXERCICIO:

8. ORGAO RESPONSAVEL PELO FORNECIMENTO DO BENEFICIO:

9. REQUERIMENTO:

VENHO REQUERER O CANCELAMENTO DO BENEFICIO DO VALE-TRANSPORTE.

ASSINATURA DO REQUERENTE

10. RESERVADO AO RH DO ORGAO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO DO BENEFICIO:

RECEBIDO EM, CANCELAMENTO REALIZADO EM,

ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO

11. OBSERVACAO:

ESTE F'ORMULARIO APOS SER PREENCHIDO CORRETAMENTE E ASSINADO PELO SERVIDOR,
DEVERA SER ENTREGUE NO SETOR DE RECURSOS HUMANOS (RH) OU SETOR ESPECIFICO DO
ORGAO RESPONSAVEL PELA CONCESSAO DO BENEFICIO.




ANEXO Il

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
4, SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SAD

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DA 22 VIA DO CARTAO
DE VALE-TRANSPORTE

1. NOME REQUERENTE:

2. MATRICULA:

3. N° CPF:

4. RG (N° E ORGAO EMISSORY): 5. FONE (COMERCIAL/CELULAR):

6. ORGAO DE EXERCICIO:

7. UNIDADE DE EXERCICIO: (nome da escola)

8. MUUNICIPIO:

9. REQUERIMENTO:

EU,

VENHO REQUERER A

SEGUNDA VIA DO CARTAO DE VALE TRANSPORTE.

ASSINATURA DO REQUERENTE

10. RESERVADO AO ORGAO RESPONSAVEL PELO SOLICITANTE:

ENVIADO EM,

CANCELAMENTO REALIZADO EM,

ASSINATURA E CARIMBO
DA ESCOLA

ASSINATURA

11. OBSERVAGAO:

ESTE FORMULARIO APOS SER PREENCHIDO CORRETAMENTE, DEVERA SER ENTREGUE NO SETOR NO SETOR
ESPECIFICO DO ORGAO RESPONSAVEL PELO VALE TRANSPORTE.




MODELO DA RELACAO DE ALUNOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

ANEXO IV

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

E.E

FORMULARIO DE CONTROLE MENSAL DO TRANSPORTE ESCOLAR

MES: DEZEMBRO

NOME DA ESCOLA: E.E

NOME DO DIRETOR: __???

LINHA: SAO FRANCISCO

ANO: 2019

REGIAO ATENDIDA: ANHANDUI

NO

NOME DO ALUNO

IDADE

ANO ESCOLAR

PERIODO (TURNO)

1

JOAO SILVA

19 ANOS

3° ENS. MEDIO

VESPERTINO

Nome da diretor(a)
DIRETOR
Res. “P” SED n° 02.de 00/00/2000




ORIENTACOES FINANCEIRAS E ORCAMENTARIAS AOS
DIRIGENTES ESCOLARES

A Coordenadoria de Orgamento e Financas (COFIN) é o érgao responsavel por toda o andamento
orcamentario, contabil e financeiro da Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso do Sul
(SED), diante disso suas atribui¢cdes para com a esfera estadual, constitui-se em:

= Consolidacdo da Proposta Orcamentaria Anual;

= Consolidagédo do Plano Plurianual;

= Efetuar pré empenho, empenho, liquidagdo e pagamento das despesas desta secretaria;

* Monitoramento das Contas Bancarias;

= Prestar contas junto aos 6rgdos competentes;

= Gestdo Contabil e elaboracdo dos Balancetes mensais e Balango Anual;

=  Gestdo orcamentaria e Financeira dos recursos provenientes desta Secretaria de Estado
de Educacéo.

* Monitoramento de recursos, por meio de relatérios informativos;

Para orientar os dirigentes escolares elencamos alguns assuntos especificos que necessitam da
atencdo dos mesmos.

® DECLARACAO NEGATIVA DA RAIS
B REPASSE FINANCEIRO DE MANUTENCAO ESCOLAR
B REPASSE FINANCIERO DE ALIMENTACAO ESCOLAR



DECLARACAO NEGATIVA DA RAIS

PASSO 1:

ACESSAR O SITE: www.rais.gov.br

/ B Rais 2017 x

& C 0 | ® wwwrais.govbr/sitiofindexjsf

ES3 srasiL

Servios

Ir para o conteudo [ Ir parao menuB] Ir para o rodape F

Relag3o Anual de Informacdes Sociais

RAIS

MINISTERIO DO TRABALHO

SOBRE A RAIS

VOCEESTAAQUI - PAGINAINICIAL

Simplifique!  Participe

ENTREGA DA DECLARACAO

Acesso & informagdo

Legislagao

Canais . -

ACESSIBILIDADE CONTRASTE MAPADO'SITE

FALECONOSCO & IMPRIMIR
DECLARACAO JA ENTREGUE

Destaques

PRAZO DE ENTREGA DA RAIS 2017

0 prazo legal de entrega da RAIS ano-base 2017
inicia-se em 23 de Janeiro de 2018 e encerra-se
em 23 de Marco de 2018, conforme Portaria n®
31, de 16 de janeiro de 2018, publicada no Diario
Oficial em 17 de Janeiro de 2018.

DOWNLOADS

ALTERACAO DE LAYOUT: Esté disponivel para
download o novo layout dos arquivos Rais ano
base 2017 e RAIS GENERICO (1976-2016) , com
inclusdo de novos campos.

Est3o disponiveis para download o GDRAIS 2017,
o GDRAIS Genérico (1976-2016), o Manual de
Orientag3o RAIS - ano base 2017 e a Portaria da
RAIS ano-base 2017 .

CERTIFICAGAO DIGITAL

Todos os estabelecimentos ou arquivos que
possuem 11 ou mais vinculos empregaticios
deverdo transmitir a declaragio RAIS ano-base
2017, utilizando um certificado digital valido
padr3o ICP Brasil. A obrigatoriedade também
inclui os 6rgaos da Administragdo Publica.

Para 2 transmissdo de declaracio da RAIS de
exercicios anteriores, geradas pelo GDRAIS
GENERICO, com um ou mais empregados, serd
obrigatorio a utilizacdo de certificado digital,
inclusive para os orgdos da Administracio
Publica. >
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Clicar na aba: ENTREGA DE DECLARACAO e depois " DECLARACAO NEGATIVA DA

RAIS".
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ORIENTA

< c O ‘@ www.rais.gov.br/sitio/index.jsf

BRASIL Servigos

ir para o conteudo fl Irparaomenu] Ir para o rodape [

Relago Anual de Informacdes Sociais

RAIS

MINISTERIO DO TRABALHO

SOBRE A RAIS

O que € RAIS

Quem deve declarar

Quem deve ser relacionado

‘Quem ndo deve ser relacionado

Como informar

Como transmitir

Como comprovar a entrega da declaracio
# Leia 0 Manual de orientagdo

Multa

Duvidas Frequentes

RAIS NEGATIVA

0 que & RAIS negativa

VOCEESTAAQUI - PAGINAINICIAL

Simplifique!

Participe

ENTREGA DA DECLARACAQ

PARA GERAR DECLARACAO DA RAIS

# Download de programas
Tabelas

DECLARAR A RAIS NEGATIVA
Declaracio RAIS Negativa

importar uma Declaragdo Negativa

X Fechar

Acessoainformagio  Legislagio  Canais B

ACESSIBILIDADE CONTRASTE MAPA DO SITE

FALECONOSCO & IMPRIMIR

DECLARAGAO JA ENTREGUE

# Impress3o do recibo de entrega
# Consultar Crea

Consultar Trabalhagor

Obter geclaragio l

RETIFICAR OU EXCLUIR

Retificago: ano-base 2017

Retificagao: anc-base 2008 2016
Retificago: anos anteriores (1976-2007)
Retificagao: dados do estabelecimento
Exclusdo de estabelecimento: ano-base 2017
Exclusdo de vinculos: anc-base 2008 2017
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PASSO 3:

Na ABA: DADOS DO ESTABELECIMENTO informar os dados da Unidade Escolar, ou da
APM quando for o caso.

[ Rais 2017 x N leSlE] s
& C O | ® wwwrais.govbr/sitio/negativa st 2 %0
DECLARACAO DE RAIS NEGATIVA :

Preencha os campos do formulario e clique no botdo Enviar. Itens marcados em vermelho (+) sdo de preenchimento obrigatério.
Dados do Estabelecimento Informag6es Sindicais | Dados do Responsavel

Identificacdo do Estabelecimento

Ano-base : 2017

Data de Encerramento das Atividades

Declaragao Retificadora? * Exerceu Atividade Durante o Ano base? *
Sim ' Néo
CNPJ «
=>|INFORMAR O CNPJ DA ESCOLA I
Razéo Social *

| ESCOLAESTADUAL FULANA DE TAL | =2 | INFORMAR DADOS DA ESCOLAI
el [€ 2% 5 BB .

- 1512
AP E G gy

ESCOLAS
o et 207 &= lallolgl =
< C 0 | ® www.rais.gov.br/sitio/negativa.jsf a % O
~ RazdoSocial * =
ESCOLA ESTADUAL FULANA DE TAL
& INFORMAR A ATIVIDADE ECONOMICA CONFORME
S Cormmattis reorSileas |CONSTA NO CARTAO CNPJ DA ESCOLA |
Atividade Econdmica (CNAE) *
8411600- Administracao publica em geral v
Natureza Juridica *
1023-Orgao Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal v
INUmero de Proprietarios Porte do Estabelecimento « Optante pelo Simples *
1 Outros v Nao v
ﬁl INFORMAR OS MESMOS DADOS ACIMAiI
A voltar ao topo R

el [@ D% (5 G| W | i ree
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ORIENTA

APMS
Paes 0 —
< C ) @ wwwrasgovbr/uno/negatva uf 2% 0

Razdo Social + -
APM DA EE FULANA DE TAL

INFORMAR A ATIVIDADE ECONOMICA CONFORME
SR 0 CONSTA NO CARTAO CNPJ DA APM

[Atividade Econdmica (CNAE) +
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente v
Natureza Juridica «
399.9 - Associacao Privada .
NGmero de Proprietarios Porte do Estabelecimento * Optante pelo Simples
1 Outros v Nio v

ﬁl INFORMAR OS MESMOS DADOS ACIMAI

A voltar 3o topo -

o[ € 2% 3 BI®) 5] v

PASSO 5:

Apds preencher todas as informagdes clicar no botao continuar:

/ B Rals 2017 x W lall=l@] % ]

€ © C 0t |® wwwaaisgovbrsitio/negativajsf % 0
Declaragao Ret g Exerceu Durante 0 Ano base? « =
©Sim  ® Ndo ®Sim  (Néo
CNP) -

Razdo Social +

ESCOLA ESTADUAL FULANA DE TAL

Informag&es Econdmicas
Atividade Econdmica (CNAE) -

8411600- Administracdo publica em geral Y

Natureza Juridica «

1023-Orgéo Publico do Poder Executivo Estadual ou do Distrito Federal v
Numero de Proprietérios Porte do Estabelecimento - Optante pelo Simples
1 Qutros v Néo v

Limpar Campos <:
e[ 2% 22 8] 5] v s
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BB RAIS 2017

PASSO 6:

Na aba endereco informar o solicitado e clicar em continuar:

e | =
<« c 0 | ® www.rais.gov.br/sitio/negativa.jsf Q ¥ ‘ (4]
Dados do Estabelecimento Informagdes Sindicais | Dados do Responsavel
Enderego do Estabelecimento
Logradouro (Rua, Av.,, etc.) *
Ndmero Complemento: Bairro:
CEP Estado Municipio *
Selecione v Selecione o Municipio v
DDD+ Telefone * E-mail *

Limpar Campos

ool [@ )| (T M| W] |

[ Rars 2017

P |

15:46
[FD E [b 01/02/2018 T

Na aba Informacdes Sindicais, informe apenas que a Escola ndo é filiada a nenhum
Sindicato e click em continuar:

x
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Sreencha o2 AP € formUISHs & CIQUE RO Go%A0 ENViar. s Marcacos 7 Vermelns 1) 40 G preenchimenta Sorgstor
[— P—

Contribuigdo (Tributo) Sindical

CNP) da entidade sindical beneficidria Valor total recolhido

Contribuigdo Associativa (Mensalidade Sindical do Filiado)

LGS <= [ASSINALAR APENAS ESTE CAMPO]

CNP) da entidade sindical beneficidria Valor total recolhido

Contribuigdo Assistencial

CNP) da entidade sindical beneficidria Valor total recolhido

Contribuigdo Confederativa

CNP) da entidade sindical beneficiéria Valor total recolhido

[ votar | umpr campos ‘ conunuar |

el [@ DG (3 BT

PT|

1551

A g s



PASSO 7:

Na aba Dados dos Responsavel informe o solicitado e depois click em enviar solicitagéo:

& v o0 < N
< C 0 ‘@Www.rals‘gov‘brﬂsl:m’\‘egatwa.)sf [} ﬁ| (4]

DECLARAGAOQ DE RAIS NEGATIVA

Preencha os campos do formulario e clique no botdo Enviar. ltens marcados em vermelha (+) séo de preenchimento obrigatorio.
Dados do Estabelecimento Inform es Sindicais | Dados do Responsavel

Responsavel pela declaragdo

CPF- Data de Nascimento -

Nome -

Limpar Campos l Enviar Declara

 voltar ao topo

MINISTERIO DO TRABALHO / SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

e [@ ] =3 B W[ riene .

PASSO 8:

Apds enviada a declaracdo click em: Para imprimir seu recibo click aqui

BB Rats 2017 x \<m RAIS 2017 X \<Nm quia x \< Nova guia lal=l@] =]
& C Y | ® www.rais.gov.br/sitio/negativa.jsf Q% 0 :
Relagao Anual de Informacdes Sociais “
MINISTERIO DO TRABALHO FALECONOSCO (5 IMPRIMIR
SOBRE A RAIS ENTREGA DA DECLARACAO . DECLARAGAO JA ENTREGUE
DECLARAGAO DE RAIS NEGATIVA
Preencha os campos do formulario e clique no botdo Enviar. Itens marcados em vermelho (+) s&o de preenchimento obrigatorio.
»  Declaracao enviada com Sucesso. O seu numero e CREA :690000177346
$ Para imprimir o seu recibo, clique AQUI
Identificagdo do Estabelecimento
Ano-base : 2017 v

€ 2% 3 &|#) 9] P o
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PASSO 9:

ApOs de enviada a declaragao click em Gerar PDF e salve seu comprovante

B R 2017 x allalg] %
&S I | © wiwraisgovbi/sito/regativaist ax 0

MINISTERIO DO TRABALHO
Secretaria de Politicas Piblicas de Emprego
Departamento de Emprego e Renda

Coordenagdo-Geral de Cadastros, dentificagdo Profissional e Estudos

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS
RECIBO DE ENTREGA DA RAIS

ANO-BASE 2017

Identificacdo do Estabelecimento
CREA

Razéo Social

CNP)

CEl Vinculado

CNAE 8411600 - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

Endereco RUA IE— Bairro RECANTO NI
Cidade/UF I /|5 CEP 79000
Declaragdo entregue

Data da Recepgdo 01/02/2018 Total de vinculos Sem vinculo:

Cédigo de Identificacdo do Recibo 057.6604. I

Coordenacio da RAIS
Braslia, 01/02/2018

1629
PT| 2 [P> O (
P B G g ®

REPASSE FINANCEIRO DE MANUTENCAO ESCOLAR

O Repasse Financeiro da Manutencéao Escolar é a transferéncia de recursos financeiros a Unidade
administrativa (Escola) para aquisicdo de Material de consumo em pequenas quantidades,
prestacdo de servicos necessarios ao funcionamento da unidade administrativa, ficando sua
aplicacao sob a responsabilidade do diretor da escola.

LEGISLACAO FEDERAL

= Lei n® 4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

= Lein®8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal. Institui normas
para licitagdo e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias).

» Lein®10.520/02 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, Inciso XXI da Constituicdo Federal, Modalidade de licitacdo

denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.



LEGISLACAO ESTADUAL

» Lei n° 2.869/04 (Dispde sobre Regime Financeiro Especial para pagamento da despesa
publica).

= Decreto n°® 12.696/08 (Regulamenta a concessao, a aplicagdo e a prestacdo de contas de
recursos publicos utilizados na modalidade Regime Financeiro Especial, sob a forma de
Suprimento de Fundos e Repasse Financeiro).

CONCESSAO

= O Recurso é repassado a Unidade Escolar, por meio de Processo Piloto inserido no
sistema PAPEL ZERO, em que o diretor escolar devera assinar conforme passo a passo a
seguir:

PASSO 1: O Dirigente escolar receberd no e-mail cadastrado no sistema PAPEL ZERO uma
solicitagdo de Assinatura, ao clicar no botao Visualizar no Papel Zero sera encaminhado a pagina
de Login e Senha do sistema.

#] Recebidos | Despachos | Home | X X 7 Login|PapelZero x| + = X
« G ® Nioseguro | webmail.msgov.br/mail/indexphp/mail )
Web';g@,'s' M Email X Contatos ¥ Configuragbes [Nt I LIS

Zv| e NI Q 1 e

CAIXAS DE CORREIO -
& Caixa de Entrada (B3

B Rascunhos

¥ Itens Enviados
. PapelZero

Lixeira 97 . .
o 7] Ola Carla Bassi
PASTAS ¥ + @

Vocé tem uma solicitacéo de Assinatura no processo 29/003358/2020
FILTROS

=¥ Nio Lidos Visualizar no PapelZero

[*  Sinalizados
Em caso de dividas, entre em contato com nosso suporle, estaremos prontos para atendé-lo

® Compras o7 3345-655

L Amigos

Newsletters

© Notificages

br/#/home/despachos/ recebidos/T7184

htps: 4. go pacho




PASSO 2: Caso ndo encontre o e-mail enviado, basta acessar o site:
https://papelzero.sed.ms.gov.br/

A Login | PapelZero x  + - 8 X

<« C [ @ papelzerosedmsgovibr Lo %) o wee

PapelZero

Acesse sua conta

Software para ([
processos governamentais.

chassi

O Papel Zero automatiza a tramitagao de processos dentro da administragao

plblica, viabilizando o envio, recebimento e assinatura de documentos de
forma eletrénica, com autenticidade juridica e de forma on-line.

@ Central de atendimento

N ) 1545
P Digite aqui para pesquisar AR g M

PASSO 3: Ao acessar a Aba despachos, havera um despacho pendente de assinatura, ao clicar no
despacho o mesmo ird Ihe encaminhar ao documento a ser assinado:

#| Despacho | Despachos |[Home | X [l cbassi®sed.ms.govabr. X | # Login|PapelZero x| + = X
<« C @ papelzero.sed.ms.gov.br/#/home/despachos/771847numeroDoProcesso =290 o ov ey
Papel Despachos  Processos A (8 cara v
« Processo 29/003358/2020 @ irparao processo
Criado em 30/01/2020 - F E. E. Prof. Geni Marques Magalhdes de Ponta Pord - Municipio: Ponta Pord
< CldePrazo ®
Z Assinar este documento
[ Recusar este documento do despacho ]

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAQ

COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

REPASSSE FINANCEIRO

DESPACHO N°: 883/2020
DA: COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS/RF/SED
PARA: EE PROFESSOR GENI MARQUES MAGALHAES

Senhor (a) Diretor (a),

Encaminha-se o processo n° 29/003358/2020 referente a concessio do REPASSE
FINANCEIRO, destinade a Manutengio, 1° semestre de 2020, no valor total RS
13.580,00, sendo RS 4.000,00 para aquisicio de gés.

[ DATALIMITE PARA GASTAR [ DATA LIMITE PARA PRESTAR CONTA |

17/06/2020 27/06/2020

H £ Digite aqui para pesquisar


https://papelzero.sed.ms.gov.br/

PASSO 4: Ao lado direito da pagina encontra-se o botdo “Assinar este Documento”, ao clicar no
mesmo o sistema fornecera duas opgdes:

1. Assinar digitalmente
2. Assinar Eletronicamente

| Despacho | Despachos |[Home | X |l cbassi@sed.ms.govbr. X | # Login| Papeizero x| + = X

< C @ papelzerosed. bi hos/771847 DoProcesso=290033582020 T O wer

De que forma deseja assinar?

Assinar digitalmente Assinar eletronicamente
Viocé precisara de um dispositivo Vocé precisara informar o seu CPF e a

(token, cartdo, etc.) que contenna um sua senha de acesso do PapelZero,
certificado ICP-Brasil

Cancelar

4

ATENGCAO: O DIRIGENTE ESCOLAR DEVERA ESCOLHER A OPGCAO ASSINAR
ELETRONICAMENTE, O QUAL PREENCHERA AS INFORMAGCOES DE CPF E SENHA
CADASTRADAS ANTERIORMENTE.

| Despacho | Despachos |[Home | X |l cbassi@sed.ms.govbr. X | # Login| Papeizero x| + = X

< C @ papelzerosed. bi hos/771847 DoProcesso=290033582020 T O wer

Assinatura eletrdnica

Digite o seu CPF:

Senha de acesso do PapelZero:

«
H £ Digite aqui para pesquisar



Apos fornecer as informacgdes, clicar o botao Assinar.

PRONTO! Apds isso daremos andamento ao repasse do seu recurso de
Manutencao Escolar.

APLICACAO

O prazo de aplicacdo dos recursos do Repasse Financeiro de Manutencao Escolar, é de
120 (cento e vinte) dias, a critério do ordenador de despesas, contado da data de emissao
da 12 ordem bancéria, ndo podendo ultrapassar o exercicio financeiro em que foi
concedido, e a prestacdo de contas encaminhada a Coordenadoria Prestagdo de Contas,
em até 10 (dez) dias apds a execugdo dos recursos.

DEPOSITO E MOVIMENTACAO DO RECURSO

O Ordenador de despesa (diretor) devera abrir a conta no nome da Escola para uso
exclusivo dos repasses da Manutencao.

A conta corrente devera ser aberta com o nimero da inscricdo no CNPJ da Escola com a
denominacdo “MS/SED/RF/Escola Estadual ..”

Os recursos deverdo ficar aplicados no mercado financeiro, devendo os rendimentos
serem recolhidos ao Tesouro do Estado por ocasido da apresentacdo da prestacao de
contas.

Deverdo ser apresentados trés pesquisas de precos para cada elemento de despesa
(aquisicdo de materiais e prestacdo de servico) que for adquirido com o recurso de
Repasse de Manutencao Escolar.

FORMA DE PAGAMENTO DAS DESPESA E EMISSAO DE COMPROVANTES

O pagamento das despesas serd feito mediante emissdo de cheque nominal ao
favorecido, no exato valor da despesa.
12. Via da nota fiscal devidamente preenchida.



NOTAS FISCAIS

= Razao social: MS/SED/RF/ E.E................

= CNPJ daEscola

» Endereco da escola completo

» Data da emissdio da nota (¢ a mesma data da entrega dos
produtos e do pagamento)

= Conferir a descricdo com o produto recebido, quantidade, valor unitario, total e valor total
da nota fiscal. Devera ser exatamente como licitado e contratado (ndo pode conter rasura)

= Verificar a autenticidade da nota (se manual, as datas de autorizacdo e de validade e, se
eletronica, verificar o codigo de veracidade no site:)
http://www.nfe.fazenda.gov.br/

= No verso, o atesto devera ser assinado pelo diretor e por outro servidor da Escola, as
assinaturas deverao ser identificadas com o nome completo, o cargo e a matricula, através
de carimbo ou letra legivel; a data devera ser a do recebimento da mercadoria.

» No caso de servicos em equipamentos, é obrigatério o nimero do patrimonio.

* Informar a empresa que a mesma devera apresentar o comprovante de ISS referente ao
més de competéncia da nota fiscal.

ATESTO DAS NOTAS FISCAIS

» O fornecedor dard quitagdo do valor recebido na frente da nota fiscal, no ato do
pagamento, colocando data, assinatura, numero do documento e nimero do cheque.
» Realizar a quitacdo da nota pelo emissor da nota, como exemplo:

= (Recebiem _ / /
R$ . . Assinado: Rg n° )

, Conforme cheque n° do Banco do Brasil, No valor de

PRESTACAO DE CONTAS

O diretor, responsaveis pelo RF, prestara conta da aplicacdo dos recursos a entidade estadual
concedente (SED), dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data final para a realizagdo de
despesa. Por meio do Sistema Nexxus.


http://www.nfe.fazenda.gov.br/

REPASSE FINANCEIRO DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

O Repasse Financeiro do Programa Nacional de Alimentacao Escolar — PNAE é a transferéncia de
recursos financeiros a Entidade Executora (APM) para aquisicdo de géneros alimenticios para
atender os alunos da rede estadual de educacdo na alimentacdo escolar, ficando sua aplicagdo
sob a responsabilidade do presidente da APM e do diretor da escola.

LEGISLACAO FEDERAL

» Lei n®4.320/64 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle
dos orcamentos e balanc¢os da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

» Lein®8.666/93 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI|, da Constituicdo Federal. Institui normas
para licitagdo e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias).

» Lein®10.520/02 (Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, Inciso XXI da Constituicio Federal, Modalidade de licitacao
denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

= Lei n°® 11.947/09 (Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacao basica; altera as Leis n°s 10.880, de 9
de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de julho de 2007;
revoga dispositivos da Medida Proviséria n°® 2.178-36, de 24 de agosto de 2001, e a Lei
n° 8.913, de 12 de julho de 1994; e da outras providéncias).

= Resolugdo n° 26/13 (Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da
educacdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE).

= Resolugdo n°® 4/2015 (Altera a redacdo dos artigos 25 a 32 da Resolucdo/CD/FNDE n°
26/13).

LEGISLACAO ESTADUAL

= Lei n° 2.869/04 (Dispde sobre Regime Financeiro Especial para pagamento da despesa
publica).

= Decreto n° 13.460/12 (Estabelece normas e procedimentos para a aplicacdo de recursos
financeiros destinados a Alimentacdo Escolar no ambito do Estado de Mato Grosso do
Sul).

= Decreto n°® 12.696/08 (Regulamenta a concessao, a aplicacdo e a prestacdo de contas de
recursos publicos utilizados na modalidade Regime Financeiro Especial, sob a forma de
Suprimento de Fundos e Repasse Financeiro).

= Resolugdo Conjunta SED/SEFAZ/SAD n° 4/2015 (Dispbe sobre o atendimento da
alimentacao escolar aos alunos da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul no
ambito do Programa Nacional de Alimentacdo — PNAE.

CONCESSAO

= O Recurso é repassado a Associacdo de Pais e Mestres. Quanto a assinatura do Processo
Piloto de Alimentacdo Escolar o mesmo serd encaminhado via malote para a Unidade
Escolar e deverd ser assinado pelo Presidente da APM, o qual destacard as folhas



grampeadas na contracapa do processo (C| DE PRAZO, EMPENHO E ORDEM BANCARIAS)
essas deverdo ser anexadas no Processo de Prestacdo de Contas. Apds isso devolver o
Processo a Coordenadoria de Orcamento e Financas via malote.

Para mais informacoes assista o video: https://youtu.be/MpzealtLMZc

APLICACAO

O prazo de aplicacdo dos recursos do Repasse Financeiro de Alimentacao Escolar, é de
120 (cento e vinte) dias, a critério do ordenador de despesas, contado da data de emissdo
da 12 ordem bancéria, ndo podendo ultrapassar o exercicio financeiro em que foi
concedido, e a prestacdo de contas inserida no sistema Cheff Escolar e encaminhada a
Coordenadoria de Prestacdo de Contas, em até 10 (dez) dias apds a execucdo dos
recursos

APLICACAO DAS DESPESAS

Na Agricultura Familiar seguir a Resolucao conjunta SED/SEFAZ/SAD n. 4/2015. Aquisi¢cdo
de produtos da agricultura familiar.

Nos géneros alimenticios adquiridos de empresas seguir a Lei 8.666/93 para valores até
R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) ao ano, e a Lei 10.520/02 para valores acima de R$
80.000,00 (oitenta mil reais) ao ano, sendo, neste caso obrigatério a modalidade pregédo
presencial.

DEPOSITO E MOVIMENTACAO DO RECURSO

O Ordenador de despesa (Presidente da APM) devera abrir a conta no nome da APM
para uso exclusivo dos repasses do PNAE.

A conta corrente devera ser aberta com o nimero da inscricdio no CNPJ da APM com a
denominacdo “MS/SED/RF/APM da Escola Estadual ..."

Os recursos deverdo ficar aplicados no mercado financeiro, devendo os rendimentos
serem recolhidos ao Tesouro do Estado por ocasido da apresentagdo da prestacédo de
contas, através de depdsito identificado com o nimero do CNPJ da APM e o nimero do
processo de prestacdo de contas.

FORMA DE PAGAMENTO DAS DESPESA E EMISSAO DE COMPROVANTES

O pagamento das despesas sera feito mediante emissdo de cheque nominal ao
favorecido, no exato valor da despesa.
12, Via da nota fiscal devidamente preenchida.


https://youtu.be/MpzealtLMZc

NOTAS FISCAIS

= Razdo social: MS/SED/RF/APM da E.E../PNAE/FNDE

= CNPJdaAPM

» Endereco da escola completo

» Data da emissdio da nota (¢ a mesma data da entrega dos
produtos e do pagamento)

= Conferir a descricdo com o produto recebido, quantidade, valor unitario, total e valor total
da nota fiscal. Devera ser exatamente como licitado e contratado (ndo pode conter rasura)

= Verificar a autenticidade da nota (se manual, as datas de autorizacdo e de validade e, se
eletronica, verificar o codigo de veracidade no site:
http://www.nfe.fazenda.gov.br/

e No verso, o atesto devera ser assinado pelo presidente da APM e por outro servidor da
Escola, as assinaturas deverdo ser identificadas com o nome completo, o cargo e o CPF
no caso do presidente e matricula no caso do servidor, através de carimbo ou letra
legivel; a data devera ser a do recebimento da mercadoria.

ATESTO DAS NOTAS FISCAIS

» O fornecedor dard quitagdo do valor recebido na frente da nota fiscal, no ato do
pagamento, colocando data, assinatura, numero do documento e nimero do cheque.

» Realizar a quitacdo da nota pelo emissor da nota, como exemplo:

» (Recebi em _ / / , Conforme cheque n® ___ do Banco do Brasil, No valor de
R$__,_ . Assinado: Rg n° )

PRESTACAO DE CONTAS

O presidente da APM e o diretor, responsaveis pelo RF, prestarao contas da aplicagcdo dos recursos
a entidade estadual concedente (SED), dentro do prazo de 10 (dez) dias contados da data final
para a realizacdo de despesa.

Os processos de prestacdo de contas do Repasse Financeiro deverao ser feitos em 2(duas) vias,
uma sera entregue a Secretaria de Estado de Educacdo, e a outra devera ser guardada na Escola
no periodo de 20(vinte) anos.

Os processos de prestagdes de contas ndo retornardo para as escolas, serdo analisados e as
irregularidades apontadas, serdo enviadas, via Cheff Escolar, através de despacho notificando os
responsaveis para pronunciamentos.

Apods o recebimento da notificacdo o presidente da APM, juntamente com o diretor da escola,
deverad encaminhar o pronunciamento e ou os documentos via malote, no prazo de 10 (dez) dias
do recebimento.


http://www.nfe.fazenda.gov.br/

PRESTACAO DE CONTAS REPASSE DE MANUTENCAO ESCOLAR

ORIENTACAOES INICIAIS

= Retirar o saldo da aplicacdo financeira e emitir extrato com o saldo em conta;

= O extrato bancario devera ser completo: apresentar saldo da conta aplicagdo e da conta
corrente anterior ao recebimento do recurso, as compensacdes de todos os cheques
emitidos e o saldo final resgatado para conta corrente. Qualquer despesa (tarifas, taxas
bancarias etc....). Devera ser ressarcida neste periodo, sendo necessario o envio do
comprovante de deposito;

» Todos os formularios deverdo estar com as datas iguais ou posteriores ao extrato

bancério;

PASSO 1:

Acessar o sistema : http://nexxus.sed.ms.gov.br/

s x  +

<« C | ® Naoseguro | nexxussedmsgovibr Lo %) O yes :

X ) Nexxus
Software para gestdo de convénios Acesse sua conta
publicos. Ususrio
O Nexxus realiza a gestdo de convénios dentro da administracao publica, Senha

automatizando etapas dos processos, permitindo que eles sejam

acompanhados pela internet e proporcionando agilidade e transparéncia Es

desde a elaboragao do convénio até a prestagao de contas.

N&o possui acesso? Criar conta

Acesso do parlamentar -

@ central de atendimento

H P Digite aqui para pesquisar - A L)



http://nexxus.sed.ms.gov.br/

PASSO 2:

Acessar a aba Parcerias Celebradas:

9% Newws - Convénios Estaduzis X+ _

<« C @ Nao seguro | nexxus.sed.ms.gov.br/parceriaEstrategica/parceriasEstraf st o or ey

\ Nexxus Solicitaces  Parcerias celebradas  Relatérios ¥ Aprovar usudrios Blog  Novidades 1 Carla Renata Bassi ¥

Minhas parcerias  Todas parcerias X Repasse Finaneeiro ... v/ Selecione as cidades Todos os convenentes

(1 JOIOIOI6I0IOIOIOIM IR

"o 01 - COORDENAD GIONAL DE EDUCAGAO - AQUIDAUANA
Q A Convénio: 290086642019 - Repasse Financeiro de Manutengéo

Aquidauana - Solicitacio da(o) CRE 01 - COORDENADORIA REGINAL DE EDUCAGAO - AQUIDAUAN
automaticamente pelo Nexxus

Abrir parceria

crizda

Q @@ CFE 0B COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGRO - NAVIRA
A Convénio: 290086862019 - Repasse Financeiro de Manutengéo

Navirai - Solicitagdo da(o) CRE 08 - COORDENADORIA REGINAL DE EDUCAGAO - NAVIRA, criada automaticamente pelo
Nexxus

Abrir parceria

Q @@  CFE09 - COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAD - NOVA ANDRADINA
A Convénio: 290086822019 - Repasse Financeiro de Manutengéo

Nova Andradina - Solicitacio da(o) CRE 09 - COORDENADORIA REGINAL DE EDUCACAQ - NOVA ANDRADINA, criada
automaticamente pelo Nexoxus

Abrir parceria

Convénio: 290086742019 - Repasse Financeiro de Manutengéo
campo Grande - Solicitagdo da(o) CRE 02 - COORDENADORIA REGINAL DE EDUCAGAO - CAMPO GRANDE
METROPOLITANO, criada automaticamente pelo Nexxus

CRE 02 - COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGRO - CAMPO G

Abrir parceria

0-COORDENADORIA

X4
Q. A Convénio: 290086782019 - Repasse Financeiro de Manutengéo

GIONAL DE EDUCAGRO - PARANAIBA

Abrir parceria

PASSO 3

Clicar o botao ABRIR:

vénios Estaduais X 4 -

<« C @ Nio seguro | nexxus.sed.ms.gov.br/parceriaEstrategica/parceriasEstrategicas jsf T Ov wes §

\ Nexxus solicitacdes  Parcerias celebradas  Relatorios ¥  Aprovar usudrios Blog  Novidades Carla Renata Bassi ¥

e e Tt

0 2 3 4 5 6 7 8 9 10 = =

W L ermane .
A Convénio: - Repasse Financeiro de Manutencéo
Agua Clara - REPASSE FINANCEIRO DESTINADO A MANUTENCAO ESCOLAR - 1° SEMESTRE DE 2020

Abrir parceria

. . 3 Status ds prestacio
Prestacéo da Parcela tnica fies

* Aguardando anilise

"o MAL. CASTELO
A Convénio: - Repasse Financeiro de Manutencéo
Agua Clara - REPASSE FINANCEIRO DESTINADO A MANUTENCAQ ESCOLAR - 1° SEMESTRE DE 2020

RANCO

Abrir parceria

. 3 Status da prestacio Atengéo: V.
Prestacéo da Parcela tinica s % Aguardando anilise  JRE LEF(DtE‘ ‘b;‘:,:‘(m Ver resumo ¥ m

enviados

LS 07 ROLDA COSTA G ) }
A Convénio: - Repasse Financeiro de Manutengéo
Alcingpolis - REPASSE FINANCEIRO DESTINADO A MANUTENCAO ESCOLAR - 1° SEMESTRE DE 2020

NEIRO

Abrir parceria

3 Status da prestacio Atengéo: V -
= Gni apeo a receber o préximo -
Prestacdo da Parcela Gnica Arquives % Aguardando anilise @ peo 2 receher o préim Ver resumo m
enviados ene. S E




PASSO 4

Clicar na aba Documentos, e iniciar a insercdo dos mesmos conforme checklist a seguir:

9% Neows - Convénios Estaduais X+ = X

<« C @ Nao seguro | nexxus.sed.ms.gov.br/parceriastrategica/prestacaoDeContas/prestacacDeContas,jsfZidSolicitacao=3468&dDaPrestacaoDeContas= 1597 T O wer

| Nexxus  Solicitacses  Parcerias celebradas  Relatérios ¥  Aprovar usudrios 1 5 Blog  Novidades 1 () CarlaRenata Bassi ¥

reerias Celebradas

Status da prestagio

<« Prestagdo de Contas da Parcela tinica

Convénio: - Repasse Financeiro de Manutenggo - EE CHICC

Visdo Geral Documentos  Histérico & Precisando de Ajuda?

= B B

Documentos Bancarios Comprovantes de despesas Recolhimento

Atencdo: A andlise ainda né&o foi iniciada
£ niciar a analise para poder aprovar e reprovar documentos desta Prestacio de Contas. Clique no boto "Iniciar analise” na barra superior para iniciar a analise desta
contas

D Modelo Il - Oficio de encaminhamento

Baixe e utilize o modelo para gerar este anexo.

Nenhum documento anexado

: ) 1425
[z [ — B9 gopan

CHECKLIST DOCUMENTOS PRESTACAO DE CONTAS REPASSE DE
MANUTENGAO ESCOLAR:

ABA OFICIOS

Modelo Il — Oficio de encaminhamento da Prestacao de Contas

ABA DOCUMENTOS BANCARIOS

» Ordem Bancaria (Anexada pela Coordenadoria de Orcamento e Financas)

» Extrato Bancéario completo da conta corrente

» Extrato Bancario completo da conta aplicagédo

= Nota de Empenho (Anexada pela Coordenadoria de Orgamento e Financas)
= Cl de Prazo (Anexada pela Coordenadoria de Orcamento e Financas)

= Comprovante de depdsito das taxas e tarifas bancarias, quando houver



ABA MODELOS

Modelo Il - Conciliacdo bancaria

Modelo IV - Demonstrativo das despesas pagas
Modelo VII — Balancete Financeiro

Modelo VIII - Parecer do Colegiado

ABA COMPROVANTES DA DESPESA

Canhoto original dos cheques

Comprovante de Recolhimento de ISS

Comprovante de Recolhimento de INSS

Comprovante de Recolhimento de IR

Relatério de Comprovacdo de despesas (Modelo disponivel no Sistema)

Insercdo das Notas Fiscais

Justificativas Gerais

Certificado de Autenticidade das Notas (Insercdo das autenticidades das notas fiscais de
compra e venda e servicos).

IMPORTANTE: Apos a insercdao dos Documentos clicar no botao ENVIAR, para que a
Prestacao de Contas fique disponivel para a analise técnica da Coordenadoria de
Prestacdo de Contas.

ABA RECOLHIMENTO

Deposito Identificado (Encaminhado pela Coordenadoria de Prestacdo de Contas para a
Unidade Escolar via sistema NEXXUS)

Comprovante de Depdsito (Devera ser anexado apos realizagdo do depdsito)
Documento de Apropriacao (Encaminhado pela Coordenadoria de Prestacdo de Contas
para a Coordenadoria de Orcamento Financas efetuar a apropriacdo do depésito
identificado realizado pela Unidade Escolar)

Guia de Recolhimento (Documento anexado pela Coordenadoria de Orcamento e
Financas para comprovar a apropriacdo do Deposito Identificado)



PRESTACAO DE CONTAS REPASSE DE ALIMENTAGCAO ESCOLAR

ORIENTACOES

AUTUACAO OU FORMAGAO DE PROCESSO:

= O numero de processo para Prestacdo de Contas (Criar no SPI).

*» N3ao pode ser o mesmo do processo de licitacdo.

» A autuacdo, também chamada formacéo de processo, deve ser cadastrado no Sistema de
Protocolo Integrado, depois da abertura do nimero do processo, dar inicio a criacdo do
processo fisico compreendendo os seguintes passos:

PASSO 1: Imprimir a capa do processo que devera conter os seguintes dados:

e Numero do Processo

e Origem frrterriy
e Cidade
e Assunto

e Interessado

PASSO 2: Numeracao das Folhas

» Para efeito de numeracdo das folhas, considera-se a capa do processo como a
primeira, mas NAO se numera a capa.

» As folhas do processo serdo autenticadas no canto superior direito, mediante
carimbo, com indicacdo do niumero do processo, da folha e data, além da rubrica do
servidor que fizer a juntada desta.

* Quando o verso da folha tiver contelido, este nao recebera o carimbo de paginacéo,
a numeracao deve ser na folha, diferenciando-se com a letra “v” ao lado do nimero
da folha.



PASSO 3: Modelo de carimbo de paginacao

DICA: Este carimbo deve aparecer em TODAS as paginas do processo!

ORIENTACOES DOS DOCUMENTOS DO PROCESSO:

Prender a capa, juntamente com toda a documentagdo, com colchete/bailarina
(observando a distancia de 2cm na margem esquerda), obedecendo ao Checklist
e a ordem cronoldgica;

Termo de abertura de um novo processo;

Numerar todas as folhas, apondo o carimbo de numeracao; conferir os dados do
processo, o numero, a data e a numeracao das folhas.

Quando o processo tiver mais de 250 folhas, devera ser dividido em volumes,
quantos forem necessarios e cada volume aberto devera conter o Termo de
abertura e Termo de encerramento do volume.

Todos volumes deverdo tramitar juntos; utilizar barbante para amarrar os
volumes seguindo a sequéncia.

Quando o documento do processo estiver em tamanho reduzido, ele deve ser
colado, somente na parte superior, para que seja permitida a visualizacdo do
atesto no caso de nota fiscal, em folha de papel branco (tamanho A4) apondo-se
carimbo da numeracao, de tal forma que o canto superior direito do documento
seja atingido pelo referido carimbo.

O Processo de Prestacdo de Contas devera ser langado no Sistema Cheffescolar
na ordem cronoldgica de execucao;

Encaminhar, fisicamente, o processo autuado e registrado para a unidade
especifica correspondente, do érgado ou entidade;

O LANCAMENTO NO SISTEMA CHEFE ESCOLAR DEVERA SER FEITO CONFORME
ORDEM CRONOLOGICA DOS FATOS.

Atentar-se para os documentos da chamada publica, edital, minutas,
contratos, termos de aditamentos devem ser gerados via sistema
cheffescolar.

Lancar no Sistema Cheffescolar a prestacdo de contas antes de encaminhar para
Secretaria de Estado de Educacao.

Encaminhar dentro do prazo estabelecido para a apresentacdo do processo de
prestacdo de contas.

Apresentar processo completo com toda documentacdo que comprove o
cumprimento das formalidades legais, bem como atendimento do objeto com
todos os principios legais: Eficacia, Eficiéncia, Transparéncia, Legalidade,
Impessoalidade.



» Todos os documentos que tenham nimero de protocolo e estejam juntados no
processo fisico devem ser inseridos no Sistema de Protocolo Integrado (SPI)
como anexo ao processo, o qual deverd ter sua movimentagdo também
devidamente registrada no referido sistema.

CHECKLIST DE DOCUMENTOS PRESTAGCAO DE CONTAS REPASSE DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR:

=  Termo de Abertura

*= Anexo Il - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas;

= (Copia da Ata de Posse do Presidente APM,;

» Documento que informa a data limite para utilizar e prestar contas do recurso;

* Nota de Empenho;

»  Ordem Bancéria;

= Diario oficial com a designacéo do Diretor;

= Extrato Bancario completo da conta corrente e da conta aplicagdo, com os
lancamentos do saldo existente na data do recebimento do recurso até a data da
prestacdo de contas. (Periodo completo);

= Anexo lll -Conciliacdo bancéria;

= Canhotos originais dos cheques;

= Anexo IV - Demonstrativo das despesas pagas;

»  Primeira via das notas fiscais inclusive da agricultura familiar; acompanhada dos
certificados de autenticidade no caso das NFs eletronicas e Termo de
Recebimento no caso da agricultura familiar; os atestos das notas fiscais a
assinatura devera ser do Presidente da APM junto com um servidor contendo o
nome completo, matricula ou CPF;

» Comprovante de depdsito das taxas e tarifas bancarias, quando houver, e cépia
do comprovante quando o papel for termossensivel;

= Comprovante de depésito do rendimento da aplicacdo, quando nao aplicado;

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS DIRETAMENTE DA AGRICULTURA FAMILIAR RURAL, DO
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL OU SUAS ORGANIZACOES, POR
INTERMEDIO DA CHAMADA PUBLICA, QUAIS SEJAM:

»  Cépia do prego de referéncia elaborado pelo PROCON e publicado pela SED/MS
no Diario Oficial;

= Chamada Publica de Compra;

= Anexo [;



DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO DOS PROJETOS DE VENDA: DOS
FORNECEDORES INDIVIDUAIS, DETENTORES DE DAP FiSICA, NAO ORGANIZADOS
EM GRUPOS;

= A prova de inscricdgo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

= O extrato da DAP Fisica do agricultor familiar participante, emitido nos ultimos
60 dias;

» Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e ou
Empreendedor Familiar Rural para Alimentagdo Escolar com assinatura do
agricultor participante (Anexo IV);

= A declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo oriundos de
producdo propria, relacionada no projeto de venda;

» Certiddo da Vigilancia sanitaria para os produtores que irdo comercializar
produtos manipulados e ou processados;

DOS GRUPOS INFORMAIS DE AGRICULTORES FAMILIARES, DETENTORES DE DAP
FiSICA ORGANIZADOS EM GRUPOS:

» Prova de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

= -0 extrato da DAP Fisica do agricultor familiar participante, emitido nos ultimos
60 dias

= Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e ou
Empreendedor Familiar Rural para Alimentagdo Escolar com assinatura de todos
os agricultores participante (Anexo IV);

» A declaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo produzidos
pelos produtores familiares, relacionados no projeto de venda.

» Certiddo da Vigilancia sanitdria para os produtores que irdo comercializar
produtos manipulados e ou processados;

DOS GRUPOS FORMAIS, DETENTORES DE DAP JURIDICA:

= A prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ;

= O extrato da DAP Juridica para associacdes e cooperativas, emitido nos ultimos
60 dias;

= A prova de regularidade com a Fazenda Federal, relativa a Seguridade Social e ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servicos — FGTS;

= As copias do estatuto e ata de posse da atual diretoria da entidade registrada no
orgdo competente;

* Projeto de Venda de Géneros Alimenticios da Agricultura Familiar e ou
Empreendedor Familiar Rural para Alimentacdo Escolar, assinado pelo seu
representante legal (Anexo 1V);

» Adeclaracdo de que os géneros alimenticios a serem entregues sdo produzidos
pelos associados/cooperados;

» A declaragdo do seu representante legal de responsabilidade pelo controle do
atendimento do limite individual de venda de seus cooperados/associados;



Ata do resultado da chamada publica;

Contrato de Aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da Agricultura
Familiar Rural, do Empreendedor Familiar Rural ou suas organizacdes;

Certiddo da Vigilancia sanitaria para os produtores que irdo comercializar
produtos manipulados e ou processados;

Atencdo: Se o projeto de venda for apresentado com habilitacdo de Pessoa
Juridica, o contrato e as notas fiscais devem ser de pessoa juridica.

Justificativa da ndo aquisicdo dos 30% dos géneros alimenticios da Agricultura
Familiar Rural, do Empreendedor Familiar Rural ou suas organizacdes,

COPIA DE TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO PROCESSO
LICITATORIO (CARTA CONVITE OU PREGAO):

(Nao esquecer o carimbo de confere com o original)

Todas as copias dos documentos devem estar autenticadas com o carimbo
“confere com original” na frente do documento.

Todas as assinaturas constantes dos documentos devem ser identificadas com o
nome legivel, nUmero do RG ou CPF e matricula em caso de servidor publico.

= Anexo V - Balancete Financeiro
= Anexo VI- Parecer do Colegiado

OBSERVACOES:

ATENCAO: OS EDITAIS, AS MINUTAS E OS CONTRATOS, OBRIGATORIAMENTE,
DEVERAO SER GERADOS NO SISTEMA CHEFFESCOLAR; DEPOIS DE LANCADO O
EDITAL, AS QUANTIDADES NAO PODERAO SER ALTERADAS.

OS ITENS E OS VALORES DE AQUISICAO DEVEM SER EXATAMENTE OS QUE
CONSTAM NO MAPA COMPARATIVO E CONTRATOS.

(OS CONTRATOS SO PODERAO SER FIRMADOS APOS O PARECER FAVORAVEL
DA ASSESSORIA JURIDICA, ENCAMINHAR A PUBLICACAO DO RESULTADO NO
DIARIO OFICIAL APOS PARECER JURIDICO, (NO CASO DO PREGAO)

TODAS AS ASSINATURAS CONSTANTES DO PROCESSO DEVERAO SER
IDENTIFICADAS (NOME POR EXTENSO E CPF/MATRICULA).



PRESTACAO DE CONTAS RECURSO FEDERAL PDDE E
PROGRAMAS AGREGADOS

LEGISLACAO

RESOLUCAO N° 9, DE 2 DE MARCO DE 2011;
RESOLUCAO N° 10, DE 18 DE ABRIL DE 2013;
RESOLUCAO N° 21, DE 13 DE OUTUBRO DE 2014;
RESOLUCAO N° 8, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016;

O Oficio e todos os anexo deverao ser assinados exclusivamente pelo Presidente da APM. Nao
pode ser assinado pelo Diretor da Escola.

CHECKLIST DE DOCUMENTOS PRESTACAO DE CONTAS PDDE E
PROGRAMAS AGREGADOS:

OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO (SEMPRE EM NOME DA SECRETARIA);
DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA RECEITA E DA DESPESA E DE PAGAMENTOS
EFETUADOS;

EXTRATO CONTA CORRENTE DE JANEIRO A DEZEMBRO;

EXTRATO DA CONTA APLICACAO DE 30/12;

RELACAO DE BENS ADQUIRIDOS (RELACIONAR SOMENTE OS ITENS QUE PLANO
DE TRABALHO FORAM APROVADOS COMO CAPITAL);

TERMO DE DOACAO (RELACIONAR SOMENTE OS ITENS QUE PLANO DE
TRABALHO FORAM APROVADOS COMO CAPITAL);

PLANO DE TRABALHO ASSINADO PELO TECNICO DO PROJETO EXECUTADO;

3 PESQUISAS DE PRECO (PARA CADA COMPRA)

CONSOLIDACAO DA PESQUISA

ORDEM DE COMPRA

NOTA FISCAL (COPIA FRENTE E VERSO);

COPIA DO CHEQUE E/OU COMPROVANTE DE DEBITO;

ANEXO V (RELATORIO DE CUMPRIMENTO DO OBJETO);

PARECER DO CONSELHO FISCAL;

PAGINAR TODO O PROCESSO;

OBS.: A PRESTACAO DE CONTAS DEVE ESTAR NA SECRETARIA DE EDUCAGAO ATE O DIA 30 DE
JANEIRO DO ANO SUBSEQUENTE A SUA EXECUGAO. MESMO NAO HAVENDO GASTO, O RECURSO
EM CONTA DEVERA SER REPROGRAMADO PARA O EXERCICIO SEGUINTE.



PRESTACAO DE CONTAS REPASSE DE EMENDA PARLAMENTAR

ETAPAS DAS PARCERIAS

As parcerias contemplam as seguintes etapas, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014 e
o Decreto Estadual n° 14.494/2016:

Planejamento/Gestio Selecdo/ Celebragio
Execugao

Monitoramento/Avaliagdo Prestagao de Contas

PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA

Trata-se de uma etapa preparatéria para a Administracdo Publica, onde devem ser
tomadas importantes providéncias a fim de subsidiar a realizacdo das parcerias, quais
sejam:

= Celebrar a parceria, cumprir as obrigacbes dela decorrentes e assumir as
respectivas responsabilidades;

» Avaliar as propostas com rigor técnico;

» Designar gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execucdo em tempo habil
e de modo eficaz;

= Apreciar as prestacdes de contas na forma e prazos determinados.



COMISSAO DE SELECAO

Trata-se de 6rgao colegiado, designado por ato formal do dirigente maximo do
orgao/entidade responsavel pela parceria e devidamente publicado em Diario Oficial,
destinado a processar e julgar os Chamamentos Publicos.

Composicao (art. 14 do Decreto): sera composta por, no minimo, 3(trés) membros,
sempre em numero impar, assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor
publico ocupante de cargo efetivo ou de emprego permanente do quadro de pessoal da
Administracao Publica Estadual.

CELEBRAGCAO DA PARCERIA

Celebracdo e a formalizacdo da parceria dependerdo da adogdo das seguintes
providéncias pela Administracao Publica.

Indicacao da prévia dotacao orcamentaria (art. 24 do Decreto): a Administracao Publica
devera comprovar a prévia dotagdo orcamentaria, indicada no edital de Chamamento,
mediante a juntada da Cota Financeira.

EXECUCAO

Nesta fase, da-se inicio a utilizacdo dos recursos a partir da data de sua disponibilizacdo
a 0OSC, findando no prazo estabelecido no termo de parceria, observado o seguinte:
LIBERACAO DOS RECURSOS (art. 48 da Lei e art. 32, “caput” do Decreto): a liberacio
obedecera ao cronograma de desembolso e guardara consonancia com as metas, fases
ou etapas de execucao do objeto previstas no Termo de Colaboracdo ou no Termo de
Fomento.

Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida; quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragéo
ou de fomento; quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

MONITORAMENTO/AVALIA(;AO
(arts. 58 a 60 da Lei e arts. 52 a 56 do Decreto)

Trata-se de fase, concomitante a fase de execucdo, onde a Administracdo Publica deve
promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto durante a execucao
das parcerias, por intermédio do “Gestor da Parceria” e da “Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo”, com o propésito de acompanhar e medir o seu desempenho em relacdo
aos objetivos e metas estabelecidas.



GESTOR DA PARCERIA:

5.1.1 Definicao (art. 2°, VI da Lei e art. 3 ©, VIIl do Decreto): é o agente publico, designado
por ato formal do dirigente maximo do érgao/entidade, publicado em meio oficial de
comunicagao, que detém poderes de controle e fiscalizagdo das parcerias. Tal designagéo
deve recair sobre pessoa habilitada a controlar e fiscalizar a execu¢do em tempo habil e
de modo eficaz (art. 8%, Ill da Lei).

Na hipotese do Gestor da Parceria deixar de ser agente publico ou se for lotado em outro
orgao/entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes e respectivas responsabilidades.

Atribuicdes (art. 61 da Lei e art. 29, arts. 54 a 56 do Decreto):

Verificar, para fins de celebracdo da parceria, a existéncia de contas rejeitadas,
tendo em vista o disposto no art. 39, “caput da Lei (art. 29 do Decreto);
Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

Informar ao superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Realizar visita in loco para subsidiar o monitoramento das parcerias, emitindo
Relatério de Visita Técnica in loco (MODELO XIV), quando essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas (art.
55, §2° do Decreto);

Emitir Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo (MODELO XV - Prestacdo
de Contas - Anexo IX)) quando da andlise da prestacdo de contas anual,
submetendo-o a homologacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;
Adotar as providéncias apontadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
visando a homologacao do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo (art. 65; §6°
do Decreto);

Emitir o Parecer Técnico Conclusivo quando da andlise da prestacdo de contas
final;

Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao.



PRESTACAO DE CONTAS

Trata-se de fase destinada a verificacdo do atendimento das metas estabelecidas para
cumprimento do objeto pactuado na parceria, bem como da regularidade na aplicagdo
dos recursos publicos. A prestagdo de contas deve ser formalizada por meio da
apresentacao dos Anexos aprovados pela Resolu¢do SEFAZ n° 2.733/2016 (MODELO XV),
nos termos da legislacao.

Prestacao de Contas Anual (art. 57, inc. I): deve ser apresentada nas parcerias com
vigéncia superior a 1(um) ano e formalizada por meio do Relatério Parcial de Execucdo
do Objeto;

Prestacdo de Contas Anual (art. 63): devera ser apresentada pela OSC no prazo de 30
(trinta) dias, ap6s o fim de cada exercicio. E considerado exercicio, o periodo de 12 meses
de duragdo da parceria, contado da primeira liberagdo do recurso (§ 1° do art.63).

Prestacao de Contas Final (art.57, inc. Il): deve ser apresentada ao término de todas as
parcerias e formalizada por meio do Relatorio de Execucao do Objeto.

Prestacdo de Contas Final (art. 66): devera ser apresentada pela OSC no prazo de 30
(trinta) dias, contados do término da execucao da parceira

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO (ART. 58)

» Demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas;

= Descricao das acbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

= Documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto (lista de presenga,
fotos, videos, etc;

= Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando
houver;

» Elementos para avaliacdo dos impactos econémicos ou sociais das a¢des, do grau
de satisfacdo do publico alvo e da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes
apos a conclusdo do objeto (caso previsto no Plano de Trabalho).

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA (ART. 59)

» arelacdo das receitas e despesas realizadas;

= o comprovante de devolucdo do saldo remanescente, quando houver;
= 0 extrato da conta bancaria especifica;

* a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

» arelacdo dos bens adquiridos ou transformados, quando houver;

= cdpias simples das notas e dos comprovantes fiscais ou dos recibos;

= comprovacao da contratacdo realizada nos termos do Decreto.



PRESTACAO DE CONTAS ANUAL:

A anadlise da prestacao de contas anual pela Administracao Publica sera formalizada

por meio do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao (art. 64), emitido pelo

Gestor da Parceria, contendo as seguintes informacdes (art.65):

descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido;
valores efetivamente transferidos pela Administragao;
analise dos documentos comprobatérios das despesas (qdo for o caso);
analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo;
a conclusdo da analise pela:
o prestagdo de contas regular: quando comprovado o alcance das metas
no periodo analisado (§ 2°, art. 64);
o prestacdo de contas irregular: quando ndo comprovado o alcance das
metas no periodo analisado ou evidenciado ato irregular.

PRESTACAO DE CONTAS FINAL:

A analise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica sera formalizada

por meio do Parecer Técnico Conclusivo, emitido pelo Gestor da Parceria,

contendo as seguintes informagdes (art. 67):

a) verificacao do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho, considerando os relatérios parciais/final de execugdo do
objeto, relatérios de visitas técnicas e relatorio técnico de monitoramento e

avaliacao;

b) avaliacao dos efeitos da parceria, conforme § 1° do art. 58 do Decreto;
c) conclusao da analise pela:

aprovacao das contas: quando constatado o cumprimento do objeto e das metas;
aprovacao das contas com ressalva: quando, apesar do cumprimento do objeto
e das metas, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

rejeicdo das contas: quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado do objeto, dano ao erario ou desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.



CHECK LIST PRESTACAO DE CONTAS TERMO DE COLABORAGAO.

» 1° - Oficio de encaminhamento. 2° - Cépia do termo

= 3°.- Pesquisas de precos.

= 4° - Notas fiscais de compra. (Nimero do Termo deve constar na nota fiscal, no
campo Informacgdes adicionais ou na descricdo da nota, carimbo de Atesto por
dois funcionarios, constando data, nimero de matricula e assinatura e recibo de
quitagdo pela Empresa Fornecedora, constando data, identificacdo de nimero de
documento e assinatura. Enviar juntamente com a nota a Danfe (comprovante de
autenticidade da nota).

= 5°- Comprovante do contrato nos casos de servigos.

»  6° - Copia do cheque do deposito identificado ou TED transferéncia eletronica.

= 7°- Anexos preenchidos. V, VI, VI, VIII.

= 8°- Extratos da conta corrente constando o periodo de execugdo desde o crédito
da ordem Bancaria até a data da Ultima despesas realizada.

= 9° - Extrato da aplicagdo financeira, constando mesmo periodo do extrato da
conta corrente.

= 10° - Termo de doacéo.

» 11° - Relatério identificando niumero de patriménio dos bens adquiridos.

= 11° - Relatério fotografico dos bens adquiridos.



MANUAL DE CONVENIOS PARA DIRIGENTES
ESCOLARES

Este manual contém orientagdes gerais acerca de leis e sistematicas que orientam o trabalho do
transporte escolar rural e outros convénios competentes a Coordenadoria de Convénios da
Secretaria de Estado de Educacdo. Por meio dele os senhores terdo acesso as principais
informacbes que poderdo incorrer no fazer do gestor escolar, inclusive aquelas que sdo
pertinentes a inclusdo de dados nas plataformas digitais que operam o sistema do Transporte
Escolar Rural.

Neste curso veremos que os dirigentes escolares e sua equipe desempenham papel fundamental
dentro da cadeia do transporte escolar, uma vez que ele vai atestar por meio de Cl e assinatura o
quantitativo de alunos residentes no meio rural que sdo transportados pelo municipio, que por
sua vez, tem o direito de receber por esse transporte, caso tenha aderido ao Programa do
Transporte Escolar (PTE/MS), conforme sera esclarecido adiante. Da atencdo dos colaboradores
em relacdo a fidedignidade das informagdes prestadas pela escola sdo gerados os relatérios que
compordo os valores que os municipios receberdo, segundo padrao estabelecido pela legislacdo
estadual vigente. Dai a importancia de o diretor acompanhar tempestiva e sistematicamente
as listagens dos alunos que chegardo as suas maos por meio dos técnicos do municipio da
unidade escolar, segundo art.11, VIl da Resolucdo 3422/2018 SED.

As informagdes prestadas pelos gestores estardo disponiveis nas plataformas digitais e serdo
usadas em qualquer tempo pelos diferentes setores da Secretaria de Estado de Educagdo, como
Prestacdo de Contas e Financeiro, bem como os érgéos de controle interno e externo, a exemplo
do Tribunal de Contas do Estado.



Diante disso, dividiremos este manual em cinco momentos:

a) Legislagdo federal e estadual aplicaveis ao transporte escolar.

b) O papel do Dirigente Escolar no trabalho do transporte escolar rural.
1- O sistema SGDE
2- O sistema Nexxus

¢) A Comissdo de Monitoramento e Avaliacao

d) Cessao de Uso

e) Emenda Parlamentar

Em algum momento tomaremos a liberdade de utilizar o recurso do Word/ negrito para realcar
a importancia de um paragrafo ou linha.

LEGISLACAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Ainda que haja extensa legislacdo que confere normas que regem o transporte escolar, de uma
forma geral nos ateremos somente aquelas que seja necessario ao conhecimento do gestor em
relagdo ao transporte escolar rural ou que impactam, em alguma medida, diretamente no trabalho
do dirigente escolar. Assim, faremos uma pequena incursao histérica da legislacao.

A previsdo do oferecimento do transporte escolar rural aparece na Constituicdo Federal de 1988
com a seguinte redacdo, no art. 205:

A educagdo é direito de todos e dever do Estado e da familia, tendente a prover o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho.

A Constituicdo Federal de 1988 ainda assegura ao aluno da escola publica o direito ao transporte
escolar, como forma de facilitar seu acesso a educacdo. A Lei n° 9.394/96, mais conhecida como
LDB, também prevé o direito do aluno no uso do transporte escolar, mediante a obrigacdo de
estado e municipios, conforme transcricdo abaixo:

Art. 208. O dever do Estado com a educacado sera efetivado mediante a garantia de:

VIl - atendimento ao educando, em todas as etapas da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 59, de 2009).

Para garantir a implementacdo de politicas publicas para a educacdo e o pleno acesso do
educando as unidades escolares, o governo do Estado de Mato Grosso do Sul por meio do
decreto n. 10.825, de 27 de junho de 2002, cria o Programa Estadual do Transporte Escolar, onde
se |é no artigo 1°:



Art. 1° Fica criado o Programa Estadual de Transporte Escolar, com a finalidade de oferecer
transporte gratuito aos alunos residentes na zona rural dos Municipios do Estado de Mato Grosso
do Sul, matriculados nas séries da educacéo basica da rede estadual de ensino.

O documento que orienta a relagao de reciprocidade entre Estado e municipio nas obrigacdes do
transporte escolar rural chama-se Termo de Adesdo e Compromisso. Em 27 de dezembro de 2017,
passa a valer a Lei n° 5.146, que estabelece as diretrizes e as normas gerais sobre

LEI N° 5.146, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Essa lei sobre o transporte escolar rural e estabelece as diretrizes e normas gerais sobre o acesso
ao transporte escolar pelos alunos da Rede Estadual de Ensino e institui o programa Estadual de
Transporte Escolar de Mato Grosso do Sul (PTE-MS), e reforca a reciprocidade entre o Estado,
Municipios e a sociedade no acesso e ao transporte dos alunos residentes no meio rural, com
vistas a assegurar além do acesso, também a universalizacdo do ensino obrigatério. Os paragrafos
do artigo 5° e artigo 10° dessa lei interessam diretamente ao fazer dirigente escolar, portanto,
deixaremos na integra:

Artigo 5°

§ 1° Os valores dos recursos a serem repassados serdo revisados conforme o nimero de alunos
matriculados e com frequéncia regular nos meses de maio e setembro.

§ 3° Para fins do inciso Il do caput deste artigo, considera-se como linha pura aquela que se
dedica ao transporte de alunos da Rede Estadual ou da Rede Municipal, isoladamente, e como
linha mista aquela que se dedica ao transporte, no mesmo veiculo, de alunos da Rede Estadual e
da Rede Municipal, concomitantemente.

Artigo 10

§ 1° A familia, juntamente com a sociedade organizada, devera responsabilizar-se pelo transporte
dos alunos dos acessos secundarios e das propriedades privadas até as linhas mestras, observada
a regra do § 2° deste artigo.

§ 2° No trajeto definido para a realizacdo do transporte, somente sera admitido que o veiculo
trafegue fora dos limites das linhas mestras nos casos em que o aluno resida a uma distancia
superior a 3 (trés) quildmetros do tracado principal.

§ 3° Na definicdo das linhas mestras, fica vedada a inclusdo, no trajeto, de acessos secundarios
contendo porteiras e colchetes, devendo, sempre que possivel, ser observado o tragado (as faixas
de dominio) das rodovias estaduais e municipais, respeitando as normas do § 2° deste artigo.



§ 4° Em caso de aluno com deficiéncia, o transporte escolar sera assegurado até a residéncia
do mesmo, mediante comprovacao prévia dessa condicao perante a Direcao da escola onde
esta matriculado, a qual fica incumbida comunicar, formalmente, o Municipio executor para
a adocao das medidas cabiveis.

Art. 11. Nas localidades de dificil acesso, os veiculos que percorrerem as linhas da zona rural
até as unidades de ensino poderao transportar, também, os professores e servidores
administrativos desde que constatada a vaga no veiculo e que nao resulte em prejuizo para
o transporte de alunos.

Resolucao /SED N. 3.422, de 9 de fevereiro de 2018.

Essa Resolucdo regulamenta a operacionalizacdo do Programa Estadual de Transporte Escolar
(PTE/MS) dos alunos residentes na zona rural. A exemplo da instrucdo acerca da lei 5.146,
deixaremos na integra os artigos que reforcam a lei e sdo auto instrutivas:

Art. 3° O Programa Estadual de Transporte Escolar (PTE/MS) destina-se Unica e exclusivamente ao
custeio do transporte escolar dos alunos da REE/MS, residentes em zona rural, a ser prestado
pelos Municipios que aderirem ao PTE/MS.

§ 2° No trajeto definido para a realizacdo do transporte, somente sera admitido ao veiculo trafegar
fora dos limites das linhas mestras nos casos em que o aluno resida a uma distancia superior a 3
(trés) quildmetros do tracado principal.

§ 4° Durante o transporte, os alunos poderdo permanecer por um periodo maximo de 04 (quatro)
horas dentro do veiculo, compreendidos os trajetos de ida e volta.

§ 1° A Coordenadoria de Convénios (CCONV) verificara a veracidade das informacdes prestadas
no Termo de Adesdo e Compromisso e, em estando corretas, comunicara ao Municipio o aceite
pelo Estado, por meio da SED/MS, para posterior emissdo de Nota de Empenho.

§ 2° Atendidas as exigéncias da formalizacdo, o Termo de Adesdo e Compromisso devera ser
publicado no Diario Oficial do Estado pela CCONV. Art. 7° Verificada a regularidade da
documentacdo necessaria para a Adesdo, a CCONV devera apurar o valor a ser repassado ao
Municipio aderente tendo por base:

I - O nimero de alunos de educacao basica da REE/MS residentes em zona rural do
Municipio aderente e que utilizam o transporte escolar, com base nos dados oficiais do
censo escolar realizado pelo INEP, relativo ao ano imediatamente anterior ao do repasse
dos recursos;

Il — Os custos fixos e variaveis do transporte escolar rural no Municipio;



O PAPEL DO DIRIGENTE ESCOLAR

Quando acentuamos que o gestor escolar desempenha fungdo estratégica dentro da relagdo do
transporte escolar, trata-se de mister inerente a sua funcdo, uma vez que, desde a insercao dos
dados do Censo Escolar, no sistema SGDE, até a recepcao das listas de alunos, conferéncia e atesto
por meio de Cl, no sistema NEXXUS dependem do olhar particular e perscrutador do gestor
escolar, a fim de que um atesto de aluno em dissonancia com a realidade podem incorrer em
prejuizo a uma das partes aderentes ao Termo de Adesdo e Compromisso, a saber: Estado ou
municipio. O art. 7° da resolugdo SED/MS 3422 deixa claro que:

Verificada a regularidade da documentacdo necessaria para a Adesdo, a CONV devera apurar o
valor a ser repassado ao Municipio aderente tendo por base:

| — O nimero de alunos de educacdo basica da REE/MS residentes

em zona rural do Municipio aderente e que utilizam o transporte escolar, com base nos dados
oficiais do censo escolar realizado pelo INEP, relativo ao ano imediatamente anterior ao do
repasse dos recursos;

...
IIl — As linhas puras e as linhas mistas a serem percorridas.

§ 1° Para apurar o niimero de alunos que utilizam as linhas mista e pura serao
considerados os dados oficiais do ano anterior a adesao.

§ 2° Os valores dos recursos a serem repassados serdo revisados conforme o nimero de alunos
matriculados e com frequéncia regular nos meses de maio e setembro de cada ano.

O art. 11° da Resolugdo 3422 versa sobre a prestagdo de contas do municipio com a SED onde
aparece mais uma vez a importancia de se observar com acuidade as relagdes de alunos, uma
vez que, se o dirigente escolar ndo atestar a lista de alunos ndo sera possivel produzir os
relatorios de pagamentos das parcelas ao municipio, e também n&o sera possivel avancar no
pagamento das parcelas a que o municipio tem direito, conforme explicita inciso VII:

“Relatério circunstanciado, contendo a relacdo nominal dos alunos atendidos pelo PTE/MS,
atestando a frequéncia de cada um e indicando os casos de evasao escolar, se houver,
assinado pelo diretor da escola, ou seu substituto legal, na qual os estudantes estiverem
matriculados”. Esse item da lei, em particular, aparece também na Resolucdo SED n. 3447, de 22
de maio de 2018, que modifica o artigo 11 da resolugdo 3422, aparecendo como condigdo
indispensavel para o municipio fazer sua prestacdo de contas.



Vimos no item anterior pontos importantes da legislacdo com poderdo dialogar com o trabalho
do dirigente escolar. Na sequéncia apresentaremos duas plataformas que o gestor entrara em
contato. Em outros guias, especialmente preparados para a recepcdo dos novos dirigentes
escolares, estardo especificacdes com mais propriedade, contudo, apresentaremos de forma
didatica, procedimentos que os dirigentes escolares adotardo para que haja o minimo de
inconsisténcia no oferecimento de informacdes relevantes.

SISTEMA DE GESTAO ESCOLAR - SGDE

Trata-se do sistema responsavel pela importacdo de dados do Censo Escolar. Os senhores terdo
acesso ao sistema e-SGDE conforme guia para os novos dirigentes escolares produzido pela
Coordenadoria de Infraestrutura e Tecnologia - CODITC. A partir das orientacdes de acesso, os
senhores seguirdo os passos elencados no tutorial abaixo para registrar os alunos usuéarios do
transporte escolar rural.

ORIENTACAO PARA ATUALIZACAO DE ALUNOS USUARIOS DO
TRANSPORTE ESCOLAR.

1.  Acesso o sistema e-SGDE;
1.1. Por meio do link UNIDADE ESCOLAR
1.2. Acessar o link MATRICULA
1.3. Ao clicar no link MATRICULA, abrira a tela de pesquisa.

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

AGUA CLARA - CONVENIO APAE/AGUA CLARA - INICIO -

HOME

SGDE

MURAL

Informacdes da Escola

o}

Ano de Referéncia: 2018

Total de Alunos Designados: 0

*

Total de Aluncs Matriculadas: 0

Mural de Informagoes

Dicas

Dica

Todo o campo em amarelo indics uma informag3o obrigatéeia. Vock ndo poders salvar os dados sem que estes campos em amar
voltars 30 formulirio para preencher o campo solicitado,

Dica
Sempre que vock quiser consultar uma informagdo, procure no menu vertical na Lateral esquerda o titulo da pdgina que pode cof
branco um trecho do texto que vocé procura. Uma lista com os possiveis itens abrird logo abaixo.




0 GUA CLARA - COMVENID APAE/AGUA CLARA + INICID »

MATRICULA

¢io de Matricula Alunes Renavadas mm Vincular Alsnas Réposcionamsents

Consultar por

nbackond : m

Ang Lativg

2. Acesso a pesquisa de alunos;
2.1. Vamos a aba ALUNOS MATRICULADOS;
2.1.1. Informe o ano letivo, no caso EFM2018 ou EPROF2018;

2.1.2. Vocé pode consultar por aluno ou por turma, como preferir, vamos exemplificar por

aluno;
2.1.3. Preencher os campos.
2.1.4. Clicar no link de acdes;

HHEMA - EE REYNALDO MASS! - EXTENSAO SALA BENEDITA FIGUEIRG DE OLIVEIRA - INICIO

potemo P—— e —

Resultados da pesquisa

Codigo  Aluno Nascimento  Mae Alocado  Situagio
17881 VANESSA DE OLIVEIRA JASPER 231272000 NILZA DE OLIVEIRA PORTO JASPER sim Emcurso
186371 VICTOR MANUEL DE MOURA FREITAS 30/08/2002 ‘SIMONE ORLEIA DE MOURA FREITAS sim Em cursa
50034 VINICIO FREIRE DE LIMA 16/12/1999 JOSEFA FREIRE DE MARIZ LIMA Sim Em curso
564836 VITOR AUGUSTO DOS SANTOS FREIRES 25/05/2001 PAULA REGIANE DOS SANTOS NUNES L Cancslado
stom2 VITOR BARROS DE ALMEIDA 0240872002 CARMEN SOARES DE BARROS DE ALMEIDA sim Emcunsa

2.1.4.1. Acao: Atualizar Transporte Escolar

MATRICULA

Ano Letivo Consultar por Filtrar por Texto da Pesquisa

Resultados da pesquisa

Agdo

Atualizar Transporte Escolar

Atualizar Transporte Escolar

Atualizar Transporte Escolar

Ocorréncia daVida Escolar

Nascimento Mze Alocado  Situagdo
Transferir Aluno
“TOI7EST | VANESSADEOLIVEIRA JASPER™ 23/12/2001 NILZA DE OLIVEIRA PORTO JASPER sim Emcurso
196371 VICTOR MANUEL DE MOURA FREITAS 30/09/2002 SIMONE ORLEIA DE MOURA FREITAS sim Em curso
v 59034 VINICIO FREIRE DE LIMA 16/12/1939 JOSEFA FREIRE DE MARIZ LIMA sim Em curso
564836 VITOR AUGUSTQ DOS SANTOS FREIRES 25/05/2001 PAULA REGIANE DOS SANTOS NUNES N30 Cancelado

570022 VITOR BARROS DE ALMEIDA 02/05/2002 CARMEN SOARES DE BARROS DE ALMEIDA sim Em curso




3. Informar dados para do aluno usuério do transporte escolar e salvar.
3.1. Para informar que aluno utiliza basta fazer a atualizagdo cadastral, ou seja, mudar o
marcador para UTILIZA.

Dados Transporte Escolar

Transporte
Transporte escolar publico
e N3outiliza

Utiliza

Poder Publico responsavel pelo transporte escolar
Estadual

Municipal

Tipo de Linha
Mista

Pura

Tipo veiculo utilizado no transporte escolar
Rodoviario

Vans/Kombis

Microdnibus

Onibus

Bicicleta

Tragdo Animal

Outro

Aquaviario/Embarcagdo
Capacidade de até 5 Alunos

Capacidade entre 5a 15 Alunos
Capacidade entre 15 a 35 Alunos

Capacidade acima de 35 Alunos

Ferroviario
Trem/Metrd

Salvar




SISTEMA NEXXUS

O Sistema Nexxus é uma ferramenta que o dirigente escolar operara e atuara juntamente com os
municipios na conferéncia das listas. O municipio gerara todos os documentos que lhe capacitarg,
conforme legislacdo, a operar o transporte escolar rural, entre elas as listagens de alunos. Como
ja vimos, o técnico do municipio importara do SGDE o nome do aluno com sua linha, série e
unidade escolar. Apds conferéncia por parte do municipio na plataforma Nexxus, ele vinculara
esses alunos, ou seja, ele clicara em dispositivo de sua tela propria concordando com o niimero
de alunos. Na sequéncia, enviara a relagdo para a aprovagdo do diretor, conforme o passo-a-
passo a seguir:

Aprovacdo da lista de alunos, apds vinculos realizados pelo Municipio:

1) A Escola recebera um e-mail automatico do Nexxus:

M Gmail O\ Pesquisar e-mail =

Oo- ¢
| Escrever

Nexxus Nexxus - Aprovagéo da lista de alunos do transporte escolar do més de julho/2019 - Solicitacéo de aprovagéo da lista de alunos do més de jul
Caixa de entrada a
Com estrela
Adiados
Enviados
Rascunhos

sEevexo

Diversos

2) Nesse e-mail, a Escola devera clicar em “Acessar a tela de alunos”:

Nexxus - Aprovagéo da lista de alunos do transporte escolar do més de julho/2019  caita de entrzga =

Nexxus <no-reply@nexxus.sed.ms.gov.or: 14:25 (4 2 minutos)|
para nexxus ¥

¥ inglés + > portugués v  Traduzir mensagem Desat]

/N
(28 )Nexxus

Solicitagéo de aprovacéo da lista de alunos do
més de julho/2019

A prefeitura de solicitou a aprovacéo da lista de
alunos que utilizam o transporte escolar na escola EE

referente ao més de julho/2019.

Clique no botédo abaixo para acessar a lista de alunos:

Acessar a lista de alunos




3) Ao clicar no botdo “Acessar a tela de alunos”, sera direcionado para a tela conforme
abaixo. Nessa tela, ha a orientacdo de como proceder para gerar a Cl e também aparecera

o0 nome de todos os alunos que foram vinculados nas linhas pelo Municipio.

Solicitagéio de aprovacéo da lista de alunos do més de Julho/2019 da escola
EE
A prefeltura de Novo Horizonte solicitou a aprovacao da lista de alunos do més de Julho/2019 que utilizam o
transporte escolar na escola EE
Para aprovar a lista, verifique os seguintes pontos: 72 66
« verifique se a quantidade de alunos esta carreta, se estd faltando ou sobranda algum aluno e, também, se os dados dos alunos estio OTAL BE ALINOS DEST NG NAO VINCULADOS
completos. Caso encontre alguma Inconsisténcla, atualize as informagées no SGDE (http:/ /www.sgde.ms.gov.br/); o UAUMALNMA
* Se houver algum erro em relagdo a linha, por exemplo, alunes nao vinculados, entre em contato com a prefeitura para que ela
providencie a corregio:
e Assim que todas as InformagBes dalista estiverem corretas, clique em "Aprovar lista de alunos"
Lista de alunos da escola EE DORCELINA DE OLIVEIRA FOLADOR do més de Julho/2019
MATRICULA  NOME DO ALUND curso ANO TURNO ENDERECO MuNciPIO LINHA
351 ANA PAULA Ensino Médio 19Ano  Vespertino LINHA SAO Novo Horizonte LNO1_BARREIRO
355 EMILLY DANIELI Ensino Médio  1°Ano  Vespertino  LINHA GA Novo Horizonte LNO1_BARREIRO
350 GUILHERME DE JESUS Ensino Médio 19Ano  Vespertino LINHA BO Novo Horizonte LNO1_BARREIRO
349 HEVELLIN SOU Ensino Médio  1°Ano  Vespertina  LINHA TOt Novo Horizonte LNO1_BARREIRO
3521 IZABEL Ensino Médio 1°Ano  Vespertino LINHA GU Novo Horizonte LNO1_BARREIRO
353 JOAO GUILHERME Ensino Médio 1°Ano  Vespertino FAZENDA BEI Novo Horizonte LNO1_BARREIRO
Aprovar lista de alunos
g

Obs.: A Escola devera conferir os alunos vinculados com os alunos cadastrados como usuarios do
Transporte Escolar Rural no e-SGDE.

Caso esteja faltando aluno na lista para ser vinculado, a Escola devera verificar no e-SGDE se o
cadastro do aluno est4 devidamente atualizado:

OrientagOes para a escola:

e Confirmar os dados referente ao cadastro dos alunos como usuérios do transporte
escolar no e-SGDE, por meio do link "Unidade Escolar® > Matricula > Alunos
Matriculados > Acdo "Atualizar Transporte Escolar". Neste formulario, se faz necessario
o preenchimento como Transporte Escolar Pubico = Utiliza e Poder Publico = Estadual;

e Confirmar também o endereco do aluno, se esta para o Municipio correto, pois se o
endereco estiver divergente, precisara ser ajustado.

e Confirmar se o cadastro do aluno esta selecionado como zona rural;

e Confirmar a data de matricula e/ou transferéncia de cada aluno.

Assim que a escolar realizar toda a conferéncia, se houver necessidade de ajuste, devera sinalizar
o Municipio via telefone ou e-mail, para que o Municipio realize o ajuste e reencaminhe a nova
solicitacao de aprovacao.

4) Apds a conferéncia, estando tudo correto, a escola devera clicar no botdo “"Aprovar lista
de alunos”, assim que a escola clicar no botao, aparecera a seguinte tela:



Aprovar a lista de alunos do transporte escolar X

Para aprovar a lista de alunos, siga as instrucdes abaixo:

1. Crie um Cl (Comunicado interno) no enderego: http://www.edoc.ms.gov.br/. Coloque
como destinatario a "CCONV - Coordenadoria de Convénios", e utilize o exemplo abaixo
para redigir o texto de aprovacao:

Informo que observei e conferi a relacao de alunos no sistema Nexxus

(nexxus.sed.ms.gov.br) e conferi a veracidade das informacées postadas da minha
unidade escolar

2. Exporte o Cl em PDF e anexe o arquivo clicando no botéo abaixo:

Anexar Cl

3. Apds anexar, clique em "Enviar aprovagdo”

A escola ira criar uma Cl no modelo do e-doc, conforme orientacao acima e salvar em PDF.

Apods isso, devera anexar o documento clicando no botdo “Anexar CI":

278



Aprovar a lista de alunos do transporte escolar X

Para aprovar a lista de alunos, siga as instrucées abaixo:

1. Crie um CI (Comunicado interno) no endereco: http://www.edoc.ms.gov.br/. Coloque
como destinatario a "CCONV - Coordenadoria de Convénios”, e utilize o exemplo abaixo
para redigir o texto de aprovacao:

Informo que observei e conferi a relacdo de alunos no sistema Nexxus
(nexxus.sed.ms.gov.br) e conferi a veracidade das informac&es postadas da minha
unidade escolar

2. Exporte o Cl em PDF e anexe o arquivo clicando no botéo abaixo:

Cl Anexada

3. Apds anexar, clique em "Enviar aprovagao”

Cancelar Enviar aprovacdo

Ao anexar a Cl, a escola devera clicar no botdo “Enviar aprovagado”, ao clicar aparecera a tela

conforme abaixo:

Parabéns! Alista de alunos foi
aprovada com sucesso e ja foi
enviada para a prefeitura!

Sucesso

Alista de alunos foi aprovada e
enviada para a prefeitura
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul n. 9.899, pag. 22 traz a publicagdo da Resolugdo
“P" SED. N. 1.268, de 09 de maio de 2019, que constitui a Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento
que tem a finalidade de acompanhar a execucdo das parcerias firmadas com Organiza¢des da
Sociedade Civil - OSC, por meio do Termo de Colaboragdo para transferéncia de recursos
financeiros que sdo provenientes de Emendas Parlamentares, bem como monitoramento do
Transporte Escolar.

Essas comissdes foram criadas em respeito ao Decreto Estadual 14.494, de 02 de junho de 2016,
regulamentado a lei estadual 5.146 de 27 de dezembro de 2017 e a lei federal n. 13.019 de 31 de
julho de 2014.

CESSAO DE USO

O Dirigente Escolar tem por dever estar a par da situacdo mobilidria e imobiliaria da escola que
estd administrando.

A escola esta instalada em prédio do Estado, é cedida ou alugada, existe o registro dela nos
Conselhos que regem o assunto. O Manual de Procedimento para Gestdo do Patrimonio
Mobilidrio do Estado do MS, rege o assunto em pauta e tem como base a Lei Estadual n. 273 de
19 de outubro de 1981.

Assim, é imprescindivel que o Administrador mantenha o arquivo com a pauta do imével, Certidao
Imobilidria expedida pelo Registro de Imoveis da prefeitura e Certiddo de Dominialidade no
Cartorio de Registro de imdveis. Em se tratando do mobilidrio, manter atualizado o rol conferido
anualmente pela Comissdo para efeito de balanco, por Comissao instituida para esse fim.

Quando da assuncdo ao cargo, o gestor escolar devera verificar a existéncia dessa documentacao
e buscar sua regularizacdo junto a SED e SAD.

EMENDA PARLAMENTAR

De acordo com a Constituicdo, a Emenda Parlamentar é o instrumento que a Assembleia
Legislativa possui para participar da elaboracdo do or¢camento anual. Em outras palavras é a
oportunidade que os Deputados tém de acrescentarem novas programacgoes or¢camentarias com
o objetivo de atender as demandas das comunidades que representam. Ou seja, é por meio das
Emendas que Deputados podem influenciar no que o dinheiro publico sera gasto.

No Brasil, quem elabora o orgamento (ou seja, o documento que define quanto dinheiro o
governo pretende arrecadar e gastar durante o ano) é o poder Executivo (Presidente,
Governadores e Prefeitos). Por isso, a participagdo direta dos parlamentares nessas decisdes é
feita por meio das Emendas. As Emendas individuais sdo propostas feitas por cada Deputado para
o orcamento do governo. Assim, cada parlamentar pode financiar uma obra ou projeto de
fomento em suas bases. Cada dirigente Escolar pode pleitear emendas diretamente com o



deputado, que aceitando a argumentacdo do pedido, expedird um oficio para a Casa Civil, que
informard posteriormente a Secretaria de Estado de Educagéo.

Quem fiscaliza para onde vao os recursos?

Oficialmente, os érgaos principais de fiscalizagdo sdo os Tribunais de Conta, tanto os estaduais e
municipais, quanto o da Unido.

Também é possivel enviar dendncias para outros 6rgaos de controle, como o Ministério Publico
e a Policia Federal.

Nés mesmos, como cidaddos e eleitores, devemos sempre ficar de olho em qual o destino do
dinheiro publico e se ele estd sendo bem utilizado!

No caso das APMs (Associacao de Pais e Mestres) ha a Comissao de Monitoramento de Emendas
Parlamentares, conforme ja vimos em tépico especifico deste Manual.

Legalmente essas Emendas sdo amparadas pela lei 13.019; Decreto Estadual 14.494 e SEFAZ
2733/2016.

A lei federal 13.019 de 2014 Estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organiza¢bes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento,
de colaboracgdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil.

O decreto Estadual 14.494/2016 estabelece que:

Art. 2° O processamento das parcerias, que envolvam transferéncia de recursos financeiros, sera
realizado por meio da plataforma eletronica a ser desenvolvida pelo Estado de Mato Grosso do
Sul.

§ 1° As parcerias celebradas por empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado
de Mato Grosso do Sul, prestadoras de servico publico, poderdo ser processadas em plataforma
eletronica propria.

Il - Organizacdo da Sociedade Civil:

a) a entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique, integralmente, na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicao de fundo patrimonial ou de fundo de reserva;

c) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;



Il - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de relacdo juridica
estabelecida formalmente entre a Administracao Publica e as organiza¢des da sociedade civil, em
regime de muUtua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagao;

IV - atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou permanente, das
quais resulta um produto ou um servico necessario a satisfacdo de interesses compartilhados pela
Administracdo Publica e pela organizacdo da sociedade civil;

V - projeto: conjunto de operag¢des, limitadas no tempo, das quais resulta um produto destinado
a satisfacdo de interesses compartilhados pela Administracdo Publica e pela organizagdo da
sociedade civil;

Xl - comissdo de monitoramento e avaliacdo: 6rgao colegiado destinado a monitorar e a avaliar
os termos de fomento e de colaboracdo celebrados com organizacdes da sociedade civil,
constituida por ato publicado em meio oficial de comunicagéo, assegurada a participacao de, pelo
menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego permanente do quadro de pessoal
da Administracdo Publica; Art. 2° O processamento das parcerias, que envolvam transferéncia de
recursos financeiros, sera realizado por meio da plataforma eletrénica a ser desenvolvida pelo
Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 1° As parcerias celebradas por empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado
de Mato Grosso do Sul, prestadoras de servico publico, poderdo ser processadas em plataforma
eletronica propria.

§ 2° O processamento das parcerias realizadas no ambito de programas de prote¢do a pessoas
ameacadas esta dispensado da aplicacdo do disposto neste artigo.

Art. 3° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:

| - Administracdo Publica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servico publico, e
suas subsidiarias, alcancadas pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo Federal;

Il - Organizagdo da Sociedade Civil:

a) a entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢cdes de qualquer natureza,
participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique, integralmente, na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou
por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou de fundo de reserva;



b) as sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou de vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e por acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou para capacitagdo
de agentes de assisténcia técnica e extensao rural, e as capacitadas para execugao de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

c) as organizacgoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

A Emenda Parlamentar sera celebrada com as APMs por meio de termo de colaboracao:
instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela Administracdo
Publica do Estado de Mato Grosso do Sul com organiza¢des da sociedade civil para a consecucdo
de planos de trabalho, cuja concepcéo seja da Administracdo Publica Estadual, com o objetivo de
executar projetos ou atividades parametrizadas pela Administragdo Publica Estadual, que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Este trabalho tem por finalidade embasar minimamente o trabalho do dirigente escolar,
dispondo-lhe de recursos tedricos para entender a dinamica do transporte escolar rural, em certa
medida, mas que ndo exaure a possibilidade de comunicar-se diretamente com a Coordenadoria
de Convénios para dirimir dividas acerca de procedimentos concernentes ao transporte escolar
rural, Emendas parlamentares, Cessdo de Uso, Estdgios e convénios diversos, Cedéncia de
professores e Fundeb. Para isso estamos disponibilizando, abaixo, e-mail e os telefones do setor.

Alessandro José Perassoli
Coordenador de Convénios

Daniel da Silva
Gestor de Convénios

Oldemar Cabanhe
Técnico de Convénios

Coordenadoria de Convénios
E-mail: convenios.sedms@gmail.com
Fone: 3318-2259/2295/2297/2305

Digix empresa responsavel pelo sistema Nexxus
3345- 6542/6537

Coditec — Coordenadoria de Infraestrutura e Tecnologia
3318-2301 (sobre SGDE)


mailto:convenios.sedms@gmail.com

O intuito deste manual elaborado pela Coordenadoria de Alimentacdo Escolar (COALE), da Secretaria
Estadual de Educagdo (SED) de Mato Grosso do Sul é repassar as principais orientagdes e normativos
necessarios para que os agentes envolvidos no Plano Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) — diretores,
merendeiros, agricultores familiares, presidentes de APM, etc. — realizem suas atividades de forma mais
eficiente, favorecendo o uso adequado e transparente dos recursos do Programa.

As informacdes quanto ao PNAE, que, por ventura, este Manual ndo consiga elucidar, podem ser esclarecidas
pelo FNDE, no seguinte endereco eletrénico: http://www.fnde.gov.br/programas/pnae

DEFINICAO, OBJETIVOS E OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE)

O Plano Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) é o mais antigo programa do governo brasileiro na area
de alimentacdo escolar e de Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN), sendo considerado um dos maiores e
mais abrangentes do mundo no que se refere ao atendimento universal de escolares e de garantia do direito
humano a alimentacdo adequada e saudavel. Esta politica publica, gerenciada pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), atende a todos os alunos matriculados na educacdo basica das
escolas publicas, federais, filantropicas, comunitarias e confessionais do pais, segundo os principios do
Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) e da Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN).

O PNAE tem sua responsabilidade compartilhada entre todos os entes federados e envolve um grande
numero de atores sociais, como gestores publicos, professores, diretores de escola, pais de alunos, sociedade
civil organizada, nutricionistas, manipuladores de alimentos, agricultores familiares, conselheiros de
alimentacdo escolar, entre outros, de forma a assegurar a alimentacéo escolar dos alunos da educacéo basica
publica e aos de escolas filantropicas e comunitarias conveniadas com o poder publico, sendo, portanto,
corresponsaveis pela alimentacdo escolar dos alunos de suas redes publicas de ensino.

OBJETIVO

O PNAE tem como objetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a
aprendizagem, o rendimento escolar e a formacdo de bons habitos alimentares dos alunos, por meio da
oferta de refei¢des que cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo.

PARTICIPANTES DO PROGRAMA

FNDE

O Governo Federal é responsavel pela coordenacdo do PNAE, pelo estabelecimento das normas gerais de
planejamento, execucdo, controle, monitoramento e avaliacdo do programa, bem como pela transferéncia
dos recursos financeiros.


http://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Entidade Executora (SED)

O Estado, por meio da Secretaria de Estado de Educacdo (SED), é responséavel pela execucdo do PNAE,
utilizacdo e prestagdo de contas dos recursos financeiros transferidos pelo FNDE, de forma a garantir a oferta
de alimentagdo escolar nas escolas de sua rede, durante os 200 dias letivos a todos os alunos matriculados.

Unidade Executora (APM ou Caixa Escolar)

A Unidade Executora é uma entidade privada sem fins lucrativos, representativa da comunidade escolar,
responsavel pelo recebimento dos recursos financeiros transferidos pela Entidade Executora, em favor da
escola que representa, bem como pela prestacdo de contas do PNAE ao 6rgédo que a delegou.

Conselho de Alimentacao Escolar (CAE)

O CAE, 6rgao colegiado de carater fiscalizador, permanente, deliberativo e de assessoramento, instituido no
ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios é responsavel por acompanhar a aquisi¢cdo dos
produtos; a qualidade da alimentacdo ofertada aos alunos; as condi¢des higiénico-sanitarias em que os
alimentos sdo armazenados, preparados e servidos; a distribuicdo e o consumo; a execucao financeira; pela
avaliacdo da prestacdo de contas das Entidades Executoras e emissdo do Parecer Conclusivo.

OPERACIONALIZAGAO DO PNAE NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (MS)

O Governo do Estado de Mato Grosso do Sul (MS) adotou a modalidade de gestdo escolarizada, pela qual
os recursos oriundos do FNDE sdo repassados diretamente as escolas, com a premissa de compartilhar a
gestdo dos recursos publicos para aquisicdo de géneros alimenticios, proporcionando o emprego da
alimentacdo saudavel, segura e adequada que respeite a cultura e habitos alimentares, assim como o
desenvolvimento da economia regional, com a aquisi¢do de alimentos em ambito local.

Deste modo, as escolas passam a ser responsaveis por todo o processo de aquisicdo de géneros alimenticios:
ordenacdo de despesas; gestdo e execucdo dos contratos administrativos; controle de estoque e
armazenamento dos géneros alimenticios; prestacdo de contas; e demais atos relacionados a utilizagdo dos
recursos financeiros, enquanto que, a Secretaria de Estado de Educacdo (SED), além de replicar os recursos,
cabe prestar apoio técnico e operacional e monitorar a aplicagdo dos recursos por parte da escola, de forma
a assegurar a efetivagdo e consolidacdo do PNAE.

SISTEMA CHEFF ESCOLAR

Em 2014, a SED implantou um sistema informatizado de gestdo da Alimentacdo Escolar, o CHEFF ESCOLAR,
que permite o gerenciamento das escolas da Rede Estadual de Ensino (REE), de qualquer lugar que se tenha
acesso a internet, sistematizando todas as etapas de gestdo, desde a reducdo no ciclo de processos,
eliminando o desperdicio e auxiliando no controle de estoque, o que proporciona a administracdo estadual,
meios eficientes e fidedignos no planejamento e execucdo das atividades inerentes ao PNAE.

Com o sistema, os responsaveis pela Alimentacdo Escolar automatizam todas as suas rotinas de trabalho:
distribuicdo de recursos financeiros para as escolas, pautas de licitacdo da iniciativa privada e de chamadas
publicas para a agricultura familiar, per capitas, cardapios, gerenciamento de custos, precos praticados no
mercado, estoque e quantidade de alimentos preparados e servidos, entre muitas outras fungdes intrinsecas
a Alimentacédo Escolar.



Os recursos financeiros a serem transferidos para cada escola, que eram calculados manualmente, sdo
gerados pelo sistema, uma vez que hé integracdo deste com o banco de dados do Censo Escolar realizado
pelo INEP.

No planejamento da aquisicdo de géneros alimenticios, as escolas acessam os cardapios por grupos
especificos, conforme suas particularidades, considerando o tempo de permanéncia do aluno na escola, as
modalidades atendidas, a faixa etaria, os alunos com necessidades nutricionais especificas e as
especificidades culturais das comunidades indigenas e quilombolas e, a partir do nimero de alunos a serem
alimentados, geram as pautas de chamada publica e de licitagdo com todas as especificagdes técnicas dos
alimentos, bem como a quantidade a ser adquirida e os custos destes alimentos, uma vez que o Preco
Referéncia é inserido no sistema.

As preparacdes que compdem os cardapios sdo estipuladas pelas nutricionistas da SED e disponibilizadas
no sistema, possibilitando que a escola escolha entre estas as op¢des que melhor atendem a especificidade
do seu alunado, considerando os habitos alimentares, a cultura alimentar da localidade, a produgdo da
agricultura familiar, pautando-se na sustentabilidade, sazonalidade e diversificacdo agricola da regido.

Os nutricionistas e demais envolvidos na alimentacdo escolar acompanham o ciclo completo entre o que foi
planejado e o que foi efetivamente executado pela escola, pois tudo é registrado no sistema, podendo-se,
ainda, gerar relatérios especificos.

Com o planejamento informatizado e a geragdo consolidada das pautas de chamadas publicas e licitacdo,
minimiza-se expressivamente a perda de alimentos, seja por aquisicdo em quantidades erradas ou pela
preparacdo em quantidades superiores a demanda. O processo é todo sistematizado e a escola, quando
executa o cardapio, sabe o que fazer, quando fazer e quanto utilizar de alimentos para a quantidade exata
de alunos que se alimenta na escola. Qualquer mudanga realizada de Ultima hora no cardapio pode ser
verificada, evitando, assim, o desperdicio e mantendo a qualidade estabelecida pelos nutricionistas.

A compilagdo e o armazenamento de todas essas informagbes propiciam uma visao sistémica de forma que,
a medida que o processo é realizado, as informacdes ficam disponiveis, em tempo real, permitindo ao gestor
verificar se os recursos estdo sendo bem aplicados, se sdo obedecidas as normas de sua utilizacdo e se,
principalmente, os alunos estdo sendo bem alimentados todos os dias, podendo assim, tomar todas as
providéncias necessarias para a solucdo de muitos problemas que antes da implantacdo do sistema, sé
poderiam ser verificadas ao final do exercicio, quando eram entregues as prestacdes de contas.

A sistematizacdo das informacdes possibilita extrair relatorios referentes a execucdo fisica e financeira por
periodo especifico ou por exercicio financeiro, tais como: valores transferidos por escola e fonte de recurso;
receita e despesa; quais alimentos foram adquiridos, separados por iniciativa privada e agricultura familiar;
custo per capita dos alimentos e prepara¢des, mapeando a execu¢do do Programa em cada escola,
informacdes estas, precisas e importantes para o direcionamento adequado das a¢des.

Saber quais sdo os alimentos mais consumidos e onde estdo sendo consumidos, sugerir e desqualificar
preparacdes e cardapios em tempo real, entre outras atividades, sdo possiveis de serem colocadas em pratica
com a utilizacdo dos relatérios gerenciais e painéis de indicadores.

O CHEFF ESCOLAR permite que a Entidade Executora participe ativamente no processo, integrando todos
os agentes envolvidos na execucdo do PNAE, disponibilizando as informac¢des sempre atualizadas.

Como o processo de aquisicao é realizado todo via sistema, desde a determinagdo do cardapio; da pauta de
compras; do processo de chamada publica e licitacdo, com a inser¢do dos dados referentes aos produtos
adquiridos, valores e fornecedores contratados, a prestacdo de contas da SED, no SIGPC, é realizada toda
com a importacdo dos dados do Cheff Escolar.



Procedimentos a serem adotados no sistema Cheff Escolar

e atualizar o cadastro no sistema (alterar dados do novo diretor);

e conferir o nUmero de alunos atendidos;

e conferir o valor do recurso repassado pela SED para atendimento ao PNAE;

e planejar os cardapios conforme orientacdo do setor de Alimentacdo Escolar;

e gerar lista de compras;

e realizar a Chamada Publica (20 dias em aberto — Lei n. 11.947, 16 de junho 2010) e apds o processo
licitatério (carta convite ou pregdo, Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993 e Lei n. 10.520, 17/7/2002);

e gerar contratos da Chamada Publica e Licitacdo (Carta Convite e Pregdo);

e realizar o pagamento dos fornecedores, referente as despesas decorrentes da aquisicdo de géneros
alimenticios;

e lancar no sistema Cheff Escolar as Notas Fiscais conforme as orientacdes do setor de
financas/COFIN/SOFIC/SED, apds adquirir os géneros alimenticios;

e controlar o estoque no Cheff Escolar dos géneros alimenticios;

e acompanhar a execucdo do trabalho dos merendeiros, do recebimento e armazenamento dos
géneros alimenticios ao preparo e distribuicdo das refei¢oes;

e orientar e monitorar os merendeiros, para que sigam as normas e procedimentos de trabalhos
organizados e padronizados pelos técnicos do Setor de Alimentacdo Escolar/SED;

e prestar contas dos recursos financeiros utilizados na alimentacéo escolar, que deverd ser realizada
em duas etapas anuais, nos prazos estabelecidos pela legislacdo vigente e orientagdo do setor de
prestacdo de contas/COPEC/SUAQOF/SED;

PRECO REFERENCIA NA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
PELAS ESCOLAS DA REE

Como parte da estratégia de aperfeicoar a execucdo do PNAE no Estado de Mato Grosso do Sul,
considerando a sua complexidade em todas as etapas, principalmente, ao que se refere ao processo de
compras, a Secretaria de Estado de Educacao - SED desenvolveu em parceria com a Secretaria de Estado
de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho - SEDHAST, por intermédio do PROCON/MS,
ratificada por meio de Termo de Cooperagdo Técnica, o Preco Referéncia, parametro utilizado para fins de
afericdo da aceitabilidade das propostas no ambito das compras do PNAE, que ocorre a partir da fixacdo do
preco maximo para a contratacao.

O preco é o principal fator para se determinar o sucesso no processo de planejamento de uma contratacdo
publica. A legislagdo estabelece que nenhuma compra seja realizada sem a adequada caracterizacdo de seu
objeto e indicagdo dos recursos orcamentarios para seu pagamento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem lhe tiver dado causa.

A pratica da formacdo de precos na ponta, ou seja, nas escolas da Rede Estadual de Ensino (REE), por se
tratar do modelo de gestdo escolarizada do PNAE, torna-se muitas vezes inconsistente. Normalmente, os
produtos sdo submetidos a precificacdo, consultando-se o mercado. Esta consulta é feita aqueles que ja
realizaram operacdes com o 6rgado publico que encaminham precos fora dos valores normais de mercado,
apesar de ser este o proprio participante; ou aqueles que ndo participam de licitagdo publica e ndo tém
interesse em informar os seus precos, tendo em vista, geralmente, a quantidade de itens e perda de tempo
de seus funcionarios.



Disso, resulta que, no decorrer do tempo, o proprio mercado de oferta para o poder publico torna-se
"viciado”, oferecendo precos inadequados para a formagdo destes na administracdo publica.

Neste sentido, elencamos fatores motivacionais que levou a SED a desenvolver o Preco Referéncia:

e agilidade e eficiéncia nos processos de compra das escolas, no ambito do PNAE, principalmente, na
fase de consulta de precos;

o reducdo de descri¢des erroneas dos pedidos/produtos;

e maior precisdo na execuc¢do da coleta de precos;

e maior confiabilidade e eficiéncia dos valores utilizados nas compras;

e erradicacdo dos problemas com a diferenca de precos de um mesmo produto nas contratagcdes
realizadas por escolas de mesma localidade;

e credibilidade e confiabilidade dos precgos fornecidos praticados no mercado;

e reducdo do tempo despendido da equipe de compras da escola na execugdo dos processos;

e utilizagcdo do tempo otimizado para melhoria de outras fases do processo de compras;

e transparéncia dos precos praticados pelas escolas da REE;

e economia para os cofres publicos.

O Preco Referéncia é originado a partir do mapeamento do mercado fornecedor; da definicdo da cadeia
produtiva em que o preco é coletado e do conhecimento da aplicacdo do item para definicdo de suas
dimensdes e caracteristicas, proporcionando os seguintes beneficios:

» Transparéncia: o banco de precos é publicado no Diario Oficial do Estado, nos meses de janeiro e
junho de cada ano, época compativel com a realizacdo dos processos de compras das escolas, e
permanece disponivel na internet, no site da SED para consulta, tanto das escolas executoras do
Programa, quanto dos cidaddos, que poderdo ter conhecimento do preco pago pela Administragdo
Publica Estadual.

e Agilidade: sensivel reducdo no tempo gasto com a pesquisa de pregos praticados no mercado
(coleta de orcamentos), promovendo agilidade substancial da tarefa com apenas a impressado da
pesquisa disponivel na internet, anexando-a ao processo.

¢ Economia: disputas nas licitagdes a partir de precos de mercado reais.

¢ O Preco Referéncia, obtido por meio de pesquisa realizada pelo PROCON/MS, subsidia desde
2014, as compras realizadas pelas escolas da Rede Estadual de Ensino, no ambito do PNAE.

AGRICULTURA FAMILIAR — CHAMADA PUBLICA

O Art. 14. da Lei 11.947, de 16 de junho de 2009, dispde que
Do total dos recursos financeiros repassados pelo FNDE, no ambito do
PNAE, no minimo 30% (trinta por cento) deverdo ser utilizados na
aquisicdo de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar e
do empreendedor familiar rural ou de suas organizacées, priorizando-se
os assentamentos da reforma agrdria, as comunidades tradicionais
indigenas e comunidades quilombolas.

Assim, a alimentacdo escolar passou a contar com produtos diversificados e saudaveis. E essa iniciativa pode
ser bastante ampliada: é preciso obedecer ao limite minimo, que é de 30%, mas podem ser aplicados até
100% dos recursos repassados pelo FNDE a alimentacdo escolar na compra da agricultura familiar.



A compra da agricultura familiar para a alimentacdo escolar estd regulamentada pela Resolu¢do CD/FNDE
n°® 26, de 17 de junho de 2013, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educacdo basica no dmbito do PNAE. Com base na resolucdo supracitada, as etapas e o modo de
funcionamento da compra da agricultura familiar para a alimentagdo escolar sdo definidos, conforme
apresentados a seguir.

A Chamada Publica é o procedimento administrativo voltado a selecdo de proposta especifica para aquisi¢do
de géneros alimenticios provenientes da agricultura familiar e/ou empreendedores familiares rurais ou suas
organizacées. E um instrumento firmado no ambito das estratégias de compras publicas sustentaveis, que
assegura o cumprimento dos principios constitucionais da legalidade e da eficiéncia, ao passo que possibilita
a veiculacdo de diretrizes governamentais importantes, relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, ao
apoio a inclusdo social e produtiva local e a promocédo da seguranca alimentar e nutricional.

Portanto, a Chamada Publica é a ferramenta mais adequada, porque contribui para o cumprimento das
diretrizes do PNAE, no que se refere a priorizacdo de produtos produzidos em ambito local de forma a
fortalecer os habitos alimentares, a cultura local e a agricultura familiar, aspectos fundamentais na garantia
do seguranca alimentar e nutricional.

A Unidade Escolar deverd realizar todo o procedimento da Chamada Publica no sistema Cheff Escolar, cujo
edital deve ser gerado também pelo sistema Cheff Escolar. O periodo de permanéncia do edital é de no
minimo 20 dias em aberto. No dia de abertura dos envelopes, a escola realizara a andlise dos documentos
para descobrir qual (ais) foi (foram) os vencedores.

A Associagdo de Pais e Mestres (APM) da escola disponibilizara dois dias Uteis ap6s a abertura dos envelopes
para os vencedores levarem as amostras dos alimentos manipulados e/ou processados.

Ressalta-se que o edital de Chamada Publica ndo prevé que a APM da escola disponibilize dias para os
agricultores organizarem ou ainda substituirem documentos para anexarem ao processo. Feito isso, a APM
langara os vencedores e assim gerar os contratos nos Cheff Escolar.

Os itens que ndo forem adquiridos na Chamada Publica serdo desertados para que possam adquirir pela
licitacdo (Carta Convite ou Pregdo).

Setor de Alimentacao Escolar:
Tel.: (67) 3318-2246 / 3318-2311
E-mail: sedalimentacao@sed.ms.gov.br

site: www.sed.ms.gov.br



mailto:sedalimentacao@sed.ms.gov.br
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DGIAPE

DIRETORIA GERAL DE INFRAESTRUTURA,
ADMINISTRAGCAO E APOIO ESCOLAR




A Diretoria-Geral de Infraestrutura, Administracdo e Apoio Escolar (DGIAPE), diretamente
subordinada ao titular da Secretaria de Estado de Educagdo, compete:

| - Efetuar a proposi¢do, o acompanhamento e o controle de projetos e de agdes que visem a
melhoria e a expansao da rede fisica e do apoio operacional a Rede Estadual de Ensino;

Il - Planejar, coordenar, regular, executar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de
infraestrutura, em articulagdo com a Coordenadoria de Infraestrutura (COINF), que envolvam os
procedimentos relacionados a Secretaria de Estado de Educacdo;

Il - Participar do planejamento estratégico e de curto prazo da Secretaria de Estado de Educacao,
avaliando politicas governamentais de impacto direto e indireto na area de atuacao, preparando
e analisando relatérios, graficos e tabelas para subsidiar a tomada de decisdo na éarea da
educacao;

IV - Planejar, coordenar, regular, executar e controlar as atividades relacionadas a gestdo de apoio
operacional, em articulaggo com a Coordenadoria de Administracdo e Apoio Operacional
(COAOQP), que envolvam os procedimentos relacionados a Secretaria de Estado de Educagéo;



COINF - COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA

A Coordenadoria de Infraestrutura (COINF), diretamente subordinada a Diretoria-Geral de
Infraestrutura, Administragdo e Apoio Escolar, compete:

| - Promover a elabora¢do de estudos, assim como o planejamento e o desenvolvimento de
projetos técnicos de engenharia e de arquitetura de obras e de servigos nas instituicdes de ensino
da Rede Estadual;

Il - Efetivar o planejamento, a implantacdo e a coordenagdo da execucdo de obras publicas de
conservacdo e de recuperagao nas escolas da Rede Estadual de Ensino;

Il - Implantar técnicas de gerenciamento e de controle de riscos em obras visando a adocéo de
medidas preventivas na area de seguranga do trabalho, bem como estudos de aplicacdo de novos
materiais na construcdo de obras publicas e a pesquisa de novas técnicas construtivas;

IV - Adequar planos, programas e projetos de obras publicas que atendam as disponibilidades de
recursos ambientais e as exigéncias de protecdo, de preservacdo e de defesa do meio ambiente.

A COINF é um setor destinado a gestdo das edificacdes das unidades escolares, responsavel pelos
projetos e obras de manutencao e reforma das Escolas Estaduais, bem como pela fiscalizacdo das
obras em execugdo. O setor é composto por trés seguimentos: Projetos e Orcamentos,
Fiscalizacao e Manutencao.

E de responsabilidade do seguimento Projetos e Orcamentos o levantamento fisico das escolas,
para a elaboracdo de projetos arquitetdnicos e complementares e suas respectivas planilhas
orcamentdrias para quaisquer intervencdes na infraestrutura fisica das unidades escolares. Apos
o processo licitatorio, é feita a atribuicdo de um fiscal de obras, responsavel pelo
acompanhamento da execuc¢do das obras realizadas nas Escolas Estaduais.

Havendo sinistros nas edificagdes ou situagdes emergenciais, a unidade escolar é atendida pela
Manutencao.

ATRIBUICOES

E de responsabilidade da COINF os servicos necessarios para a gestdo das unidades escolares, a
saber:

» Projetos de Reforma das edificacdes;

» Projetos de Regularizacdo das edifica¢des;

» Projetos de Adequacéo as normas de seguranca e panico (PSCIP);

» Projetos de Adequacdo as normas de acessibilidade (NBR 9050 e NBR 16537)

» Projetos para aplicacao de recursos de PDDE Estrutura e PDDE Acessibilidade;

= Servicos emergenciais de manutencao das edificagdes;

» Fiscalizacdo de Obras nas unidades escolares;

» Demais atividades inerentes a sua area de competéncia.



RESPONSAVEIS

» Coordenador - Engenheiro Civil José Luiz Silva — 3318-2291 (jlsilva@sed.ms.gov.br)
= Gestora de Projetos e Orcamentos — Arquiteta e Urbanista Tacia Prado Ronda - 3318-2217
(tcronda@sed.ms.gov.br)

SOLICITACOES

Toda e qualquer intervencdo pretendida na edificagdo da unidade escolar deve ser previamente
avaliada e autorizada pela COINF, mediante solicitagdo realizada por Comunicacdo Interna
enviada via E-doc, para o departamento DGIAPE, contendo a descricdo das intervencdes
almejadas, visto que estas devem atender as normas pertinentes e estarem de acordo com os
padrdes previstos pela Secretaria de Estado de Educacao de Mato Grosso do Sul.

Intervencoes realizadas sem a prévia autorizacao desta Diretoria serao passiveis de abertura
de Processo Administrativo para imputacao das devidas responsabilidades.

Sao intervencbes passiveis de autorizagdo prévia:

» Adequagdo na rede elétrica para instalacdo ou substituicio de aparelhos de ar
condicionado ou equipamentos elétricos de alto consumo;

» Ampliacdo ou divisdo de espagos que contemplem a constru¢do ou demolicdo de paredes,
bem como a remocdo de revestimentos de piso, teto e/ou parede pré-existentes;

= Construcdo de rampas de acesso de pedestres ou veiculos;

» Instalagdo de corrimdos e guarda-corpos e rebaixo de balcSes de atendimento;

» Pinturas externas e internas;

= Execucao ou substituicao de calcamentos internos e externos;

» Plantio ou remogao de espécies arbdreas na area interna ou passeio publico.

Demais intervenc¢des que, porventura, ndo estejam listadas devem ser previamente consultadas
através dos canais de contato dos responsaveis técnicos do setor para maiores orientagdes.

ATRIBUICOES DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Vale ressaltar que é imputada a administracdo escolar a manutencao da edificacdo, mediante a
aplicagdo do repasse financeiro, para execucgao de servicos referentes a conservacao da estrutura
fisica, as quais dispensam autorizacdo prévia.

Sao atribui¢des da administracdo escolar:

» Limpeza periddica de calhas de cobertura e do sistema de drenagem;

» Limpeza periddica de reservatérios de agua;

» Limpeza periddica de caixas de gordura e fossas sépticas;

» Limpeza e manutencdo de coifas;

= Controle de pragas, podas de arvores e manutencdo do paisagismo;

» Substituicdo de lampadas por desgaste, havendo reincidéncia, solicitar vistoria técnica;
= Substituicdo de vidros e reparos em esquadrias;

= Manutencdo de bombas elétricas, quando houver;



» Manutencdo do Sistema de Prevencdo de Combate a Incéndio;

= Recarga de Extintores de Incéndio;

= Reparos de pequeno porte, tais como substituicdo de torneiras, chuveiros, sifGes,
ventiladores, etc.);

» Recuperagdo de depredagdes.

E responsabilidade do gestor da unidade escolar zelar pela conservacdo das obras e melhorias
realizadas na edificacdo, sendo computada a este a responsabilidade pela recuperacdo de
depredacdes, tais como pichacdes, esvaziamento de extintores, danos em corrimaos, entre outros.

COAOP - COORDENADORIA DE APOIO OPERACIONAL.

A Coordenadoria de Administracdo e Apoio Operacional (COAOP), diretamente subordinada a
Diretoria-Geral de Infraestrutura, Administracao e Apoio Escolar, compete:

| - Auxiliar nas acdes administrativas e operacionais da Secretaria de Estado de Educacao;

Il - Manter em condig¢des ideais de funcionamento os servicos de copa, portaria e seguranga,
limpeza interna e externa, reprografia, transporte, PABX, almoxarifado, patrimonio, arquivo e
protocolo;

Il - Participar do processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico da Secretaria de Estado de
Educacao;

IV - Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

Coordenadoria destinada a auxiliar nas acSes administrativas e operacionais da Secretaria de
Estado de Educacao, Mantendo em condicGes ideais de funcionamento os servicos de copa,
portaria e seguranca, limpeza interna e externa, bem como os servicos de reprografia, transporte,
PABX, almoxarifado, arquivo e protocolo, realiza levantamentos e planilhamentos das
necessidades de aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, conforme solicita¢des,
visando atender todas as escolas e érgaos ligados a Secretaria de Estado de Educacdo.

Participa ainda, do processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico desta Secretaria de
Estado, executando outras atividades inerentes a sua area de competéncia.



ATRIBUICOES

Sdo de responsabilidade da COAOP/DGIAPE os servicos necessarios para a gestdo das escolas e
Secretaria de Estado de Educacao, a saber:

Apoio Administrativo:

= Recebimento, triagem, despacho e encaminhamento de documentos recebidos na
Coordenadoria, bem como gerenciamento/supervisdo das atividades dos setores da
COAOP/SED, relativas a segurancga, manutencao, limpeza e conservacao do érgao central.

PABX: 0800-6473434
= Atendimento telefonico com identificacdo e encaminhamento de chamadas telefénicas
do publico externo e ligagdes 0800.

Arquivo Geral:

» Recebimento, triagem, cadastramento via Sistema SPI e arquivamento cronoldgico de
processos/documentos (caixas) da SED.

Protocolo Geral:

» Recebimento, triagem, cadastramento, entrada e saida de malotes e documentos em
geral, via Sistema de Protocolo Integrado/SPI.
Orientacdes: Todos os documentos recebidos/emitidos deverdo ser cadastrados no
Sistema; “Sempre” acusar o recebimento dos documentos no Sistema SPI e na Guia de
Tramitacao, devolvendo-as datadas e assinadas (com carimbo). Observar e manter em
circulagdo os malotes de correspondéncia - (deixar sempre 2 malotes na escola).

Portaria/Recepcao: 3318-2229

» Recepcdo, identificacdo, orientagdo e controle da entrada e saida do publico em geral e
maquinas e equipamentos da SED, em horario de expediente.

Almoxarifado: 3314-1741/1742

» Recebimento, conferéncia, guarda, conservacado, distribuicdo/entrega de materiais, bem
como levantamento fisico (balancete/inventario) anual de material, atesto e envio de
Notas Fiscais p/ pagamento.

Obs.: Todas as solicitacbes de material (consumo e permanente), deverdo ser

encaminhados a Diretoria Geral de Infraestrutura, Administracdo e Apoio Escolar.

Patrimonio: 3314-1740/1743
= Responsavel por dar entrada e enumerar, controlar deslocamento, emitir termos de
responsabilidade pela coisa Publica e dar baixas de materiais permanentes de
propriedade do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul.



Transporte:
= Responsavel pelo cronograma de atendimento as solicitagdes de veiculos, bem como
controlar o abastecimento e observar a regularidade de CNH dos Agentes Condutores e
dos documentos dos veiculos.

Reprografia:
= Controle mensal da franquia de todas as maquinas. Abertura de chamados técnicos para
reparos e manutencdo das maquinas do 6rgao central e Atendimento interno com:
Reproducdo, impressado e encadernacao.

Orientacdes: Eventuais problemas/defeitos nas maquinas, deverd ser aberto um
“chamado técnico”, junto ao suporte SGI, no telefone 3318-3600.

Devera ser encaminhado, todo primeiro dia Gtil do més, a (s) leituras (s) da (s) maquina
(s), para os enderecos: fornecimento@h2l.com.br e reprografia@sed.ms.gov.br.

As solicitacOes de papel e tonner deverao ser feitas, quando do envio da leitura (1° dia
util/més), para os mesmos enderecos, em formulario especifico (ja disponivel nas
unidades escolares).

RESPONSAVEIS

= Diretor Geral/DGIAPE: Sr. Paulo Henrique Malacrida

» Coordenador - Edevaldo Santana de Campos — 3318-2233

= Assessoria COAOP — Tania Fernandes Ledesma/Daniela Correa Silvério/Marcio Alexandre
Povh — 3318-2233/2398

= Gestor Almoxarifado | — Jodo Lazaro Fernandes - 3314-1741/1742

= Gestor Almoxarifado Il (livros didaticos) — Marcos Macarini — 3341-1161

» Gestor Patrimdnio — Sérgio Rabelo - 3314-1740/1743

» Gestor Transporte — Arancibio Barbosa - 3318-2263/2384

SOLICITACOES

A Coordenadoria de Apoio Operacional é responséavel pelos levantamentos e planilhamentos das
necessidades de aquisi¢do de materiais permanentes (mobiliarios, eletrodomésticos, utensilios de
cozinha, uniformes e kits escolares), conforme solicitacdes via E-DOC, visando atender, quando
possivel, todas as escolas e 6rgdos ligados a Secretaria de Estado de Educacao.

ATRIBUICOES DA ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

Ressalta-se que é imputada a administragdo escolar a manuteng¢do dos materiais permanentes de
responsabilidade e uso didrio da escola, mediante a aplicacdo do repasse financeiro, para
execucdo de servicos referentes a conservagdo dos mesmos.
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