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CONCURSO PÚBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização

Republica-se por omissão. Publicado no Diário Oficial n. 10.884, de 6 de julho de 2022. Págs. 73 e 74.

EDITAL n. 10/2022 - SAD/SED/PSI/ASS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SED/PSI/ASS/2022

A SECRETÁRIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO E DESBUROCRATIZAÇÃO e a SECRETÁRIA DE ESTADO DE 
EDUCAÇÃO, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2022 - SAD/SED/PSI/
ASS, de 19 de abril de 2022, bem como os Editais n. 6/2022 - SAD/SED/PSI/ASS, de 10 de maio de 2022 e n. 
7/2022 - SAD/SED/PSI/ASS, de 10 de maio de 2022, tornam pública, para conhecimento dos interessados, a con-
vocação dos candidatos relacionados no Anexo Único deste Edital, para apresentação de documentos e compro-
vação de requisitos para a contratação, em substituição dos candidatos desistentes, convocados anteriormente 
por meio do Edital n. 9/2022 – SAD/SED/PSI/ASS/2022, observando-se:

1. Os candidatos deverão comparecer ao respectivo local, conforme Anexo Único deste Edital, para 
apresentar, além dos documentos exigidos na inscrição, 1 (uma) fotocópia e respectivo original, quando couber, 
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
b) Comprovante de escolaridade, de acordo com a formação exigida para o exercício da função para 
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certidão ou declaração de conclusão, 
todos acompanhados do respectivo histórico escolar);
c) Cadastro de Pessoa Física (CPF);
d) Título de Eleitor;
e) Certidão de Quitação Eleitoral;
f) Comprovante de quitação com o serviço militar;
g) Comprovante de residência (contas de água, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) Número e agência de conta corrente no Banco do Brasil;
i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;
j) Certidão de Nascimento ou de Casamento;
k) Certidão de Nascimento dos filhos, quando houver;
l) Comprovante de tipagem sanguínea;
m) Cadastro de Pessoa Física – CPF do cônjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS (foto e qualificação civil);
o) Cartão Nacional de Saúde (cartão SUS);
p) Comprovante de registro no órgão de fiscalização do exercício profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitação anual e de regularidade, de acordo com a função a qual concorre;

1.1. Os candidatos convocados para a contratação deverão apresentar ainda os originais dos seguintes 
documentos, os quais ficarão retidos:

a) Atestado de Avaliação Médica, Física e Mental, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias da data 
especificada para apresentação do candidato;
b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, não utilizando boné, óculos ou qualquer objeto que impossibilite 
a visualização completa do rosto do candidato;
c) formulários para contratação a serem disponibilizados no site www.sed.ms.gov.br, devidamente 
preenchidos e assinados;
d) Formulário de Relação de Documentos para Avaliação Curricular, devidamente preenchido e assinado;
e) certidões negativas cíveis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27 
da Constituição Estadual, emitidas pela Justiça Federal, Justiça Militar e Justiça Estadual de 1º grau, ou 
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos últimos dez anos, função pública 
que implique foro especial por prerrogativa de função, sendo que em caso de certidões positivas crimi-
nais, o candidato deverá apresentar as certidões de objeto e pé́ atualizadas de cada um dos processos 
indicados;
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f) Comprovante de Qualificação Cadastral no eSocial;

2. São requisitos indispensáveis, de caráter eliminatório, para o exercício das funções e que deverão ser 
comprovados no ato da contratação:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado – SAD/SED/PSI/ASS/2022, dentro 
do quantitativo de vagas oferecidas, por função e município, e ter disponibilidade para o exercício das 
atividades, conforme as necessidades da Administração Estadual, nos termos deste Edital e da legisla-
ção aplicável;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) estar quite com as obrigações militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigações eleitorais;
e) possuir, na data da contratação, a idade mínima de 21 (vinte e um) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e políticos;
g) possuir plena aptidão física e mental para exercício da função;
h) não exercer cargo, emprego ou função pública e não acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistração pública federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto 
no art. 7º, §1º do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;
i) comprovar conduta moral ilibada;
j) apresentar os documentos exigidos e atender às demais condições de ingresso estabelecidas na le-
gislação pertinente e em edital;
k) não incidir em situação que constitua impedimento ao ingresso no serviço público estadual, nos ter-
mos do que estabelece o art. 9º-A da Constituição Estadual.
l) possuir a habilitação mínima exigida para o cargo.

3. O período de contratação será de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer 
tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alterações.

CAMPO GRANDE-MS, 05 DE JULHO DE 2022.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretária de Estado de Administração

e Desburocratização

MARIA CECÍLIA AMENDOLA DA MOTTA
Secretária de Estado de Educação

ANEXO ÚNICO AO EDITAL n. 10/2022 - SAD/SED/PSI/ASS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO – SAD/SED/PSI/ASS/2022

CONVOCAÇÃO PARA APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS E COMPROVAÇÃO DE REQUISITOS PARA A CONTRATA-
ÇÃO

Data: 11 e 12 de julho de 2022
Horário: das 8:00 às 11:00 e das 14:00 as 17:00
Local: conforme quadro abaixo:

Unidade Município/Endereço

Órgão Central- SED- Escolas de Campo Grande Avenida do Poeta Manoel de Barros, Parque dos 
Poderes, bloco V- Campo Grande/MS

Inscrição Nome Função Classificação
4599 Gislaine Vollet Assistente Social 6º
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Unidade Município/Endereço

Órgão Central- SED- Escolas de Campo Grande Avenida do Poeta Manoel de Barros, Parque dos 
Poderes, bloco V- Campo Grande/MS

3401 Renan Gomes Lara Psicólogo 7º

Unidade Município/Endereço

1ª Coordenadoria Regional de Educação – CRE-1 – 
Aquidauana

Rua Estevão Alves Corrêa, nº 1434, Bairro Alto – 
Aquidauana/MS

Função Classificação
4744 Elza Salatini Assistente Social 4º

Unidade Município/Endereço

2ª Coordenadoria Regional de Educação Metropolitana 
– CRE-2 – Campo Grande Rua 13 de Maio, n. 1090, Centro – Campo Grande/MS.

Inscrição Nome Função Classificação
5498 Suzanir Fernanda Maia Assistente Social 4º

Unidade Município/Endereço

4ª Coordenadoria Regional de Educação – CRE-4 – 
Coxim

Rua Joaquim Cardeal de Souza, s/n, Bairro Flávio 
Garcia – Coxim/MS.

Inscrição Nome Função Classificação
4545 Maria De Lourdes Da Silva Assistente Social 4º
3533 Luzia Ribeiro Da Silva Assistente Social 5º

Unidade Município/Endereço

5ª Coordenadoria Regional de Educação – CRE-5 – 
Dourados. Rua Hayel Bom Faker, nº 5470, Centro – Dourados/MS.

Inscrição Nome Função Classificação
3806 Rosana Ferreira Da Silva Assistente Social 7º

Unidade Município/Endereço

9ª Coordenadoria Regional de Educação – CRE-9 – 
Nova Andradina

Rua da Saudade, nº 757, Bairro Capilé - Nova 
Andradina/MS.

Inscrição Nome Função Classificação
4281 Juliana De Almeida Cristo Assistente Social 5º

2749 Thainara Fernanda Marques Dos 
Santos Psicólogo 5º

Unidade Município/Endereço

10ª Coordenadoria Regional de Educação – CRE-10 - 
Paranaíba

Avenida Durval Rodrigues Lopes, nº 500 – Paranaíba/
MS.

Inscrição Nome Função Classificação
3673 José Valcenir De Lima Psicólogo 4º
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Unidade Município/Endereço

11º Coordenadoria Regional de Educação – CRE-11 – 
Ponta Porã Rua Tiradentes, nº 754, Centro – Ponta Porã/MS.

Inscrição Nome Função Classificação
4735 Jullyane Caetano De Lima Psicólogo 4º

Unidade Município/Endereço

12ª Coordenadoria Regional de Educação – CRE-12 – 
Três Lagoas

Avenida Antônio Trajano dos Santos, nº 603 – Três 
Lagoas/MS.

Inscrição Nome Função Classificação
4194 Thais Caroline Machado Dos Santos Psicólogo 4º

ATOS DE LICITAÇÃO

Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização

EDITAL DE CREDENCIAMENTO 0001/2021 SES-MS

A COMISSÃO DE CREDENCIAMENTO, designada pela RESOLUÇÃO “P” n. 4 9 1 /SES, divulga a relação 
dos candidato(s) HABILITADO(S)    para o credenciamento, conforme Edital de Credenciamento n. 0001/2021 SES-
MS.

A relação disposta refere-se ao(s) candidato(s) que se inscreveram no mês de junho do ano de 2022.

CANDIDATO(S) HABILITADO(S)

NOME CÓDIGO

ALINE ALVES DOS SANTOS NAUJORKS 05

Campo Grande (MS), 06 de julho de 2022.

Comissão de Credenciamento 
RESOLUÇÃO “P” SES N. 491/2021

RESULTADO DA LICITAÇÃO

A Pregoeira, da competência atribuída por meio da Resolução “P” SAD n. 1.178, de 09 de setembro de 2021, 
por meio do Diário Oficial Eletrônico instituído como veículo oficial de publicação do Estado conforme a Lei 
n°3.394/2007, torna público, o Resultado da Licitação abaixo:
 
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO DE MEDICAMENTOS IV.
PREGÃO ELETRÔNICO: 0061/2021.                  
PROCESSO: 55/011.667/2021.

Itens adjudicados conforme planilha abaixo:

ITENS EMPRESA VENCEDORA VALOR 
UNITÁRIO R$


