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2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatdrio, para o exercicio das fungdes estabe-
lecidas neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pela candidata no ato da contratacdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/PROJOVEM/2022, den-
tro do quantitativo de vagas oferecidas, e ter disponibilidade para o exercicio da funcdo conforme as
necessidades da Administracdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicavel;

b) possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcdo, de acordo com a opcdo realizada no
ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungao;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistragdo publica federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

j) comprovar conduta moral ilibada;

k) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicGes de ingresso estabelecidas na le-
gislagao pertinente e em edital.

3. O periodo de contratacdo sera de até 18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a
qualquer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

CAMPO GRANDE - MS, 3 DE ABRIL DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretdria de Estado de Administracdo

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacao

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 18/2023 - SAD/SED/PROJOVEM
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/PROJOVEM/2022

CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPRNOVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATA-
CAO, EM SUBSTITUICAO

BARBARA MADALENA AMORIM MOREIRA 10° 10/04/2023 8 horas

EDITAL n. 18/2023 - SAD/FUNSAU/ENF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/ENF/2021
(Processo 55/009802/2021)

A SECREJ'ARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA(;/NXO, o SECRETARIO DE SAUDE, e a DIRETORA-PRESIDENTE DA
FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publica,
para conhecimento dos interessados, a convocacgdo dos candidatos aprovados relacionados no Anexo Unico deste
Edital, para apresentacao de documentos e comprovacgao de requisitos para a contratagdo, em substituicdo aos
candidatos ausentes e desistentes convocados por meio dos Editais n. 16/2023 e 17/2023 - SAD/FUNSAU/ENF,
observando-se:

1. Os candidatos deverdo comparecer a Coordenadoria de Gestdo do Trabalho, no Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul, localizado a Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo Grande
- MS, nas datas e horarios especificados no Anexo Unico deste Edital, observando-se o horario de Mato Grosso do
Sul, para apresentar, 1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
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b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da fungdo para a
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragao de concluséo, to-
dos acompanhados do respectivo histdrico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

f) comprovante de quitacdo com o servico militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipagem sanguinea;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do cOonjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartao Nacional de Saude (cartdao SUS);

p) comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual concorre;

1.1. O candidato convocado para a contratagdo deverd apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) formularios para contratagdo disponiveis no site www.concurso.ms.gov.br, devidamente preenchidos
e assinados;

d) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicao Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, fungdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certidGes positivas crimi-
nais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
indicados;

e) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;

2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatdrio, para o exercicio das fungdes estabe-
lecidas neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratagao:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/FUNSAU/ENF/2021, dentro
do quantitativo de vagas oferecidas, e ter disponibilidade para o exercicio da funcdo conforme as neces-
sidades da Administracdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislacdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigacdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistracdo publica federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §19 do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

i) comprovar conduta moral ilibada;
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j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na le-
gislacdo pertinente e em edital.

3. O periodo de contratacdo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a qual-
quer tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE ABRIL DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretdria de Estado de Administracdo

MAURICIO SIMOES CORREA
Secretario de Estado de Salde

MARIELLE ALVES CORREA ESGALHA
Diretora-Presidente - FUNSAU/MS

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 18/2023 - SAD/FUNSAU/ENF
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/FUNSAU/ENF/2021

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVACAO DE REQUISITOS
PARA A CONTRATACAO

Data: Conforme especificado;

Local: Coordenadoria de Gestdo do Trabalho - Hospital Regional de Mato Grosso do Sul;
Enderego: Av. Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, bairro Aero Rancho Setor 1V;

Cidade: Campo Grande - MS.

Fungao Enfermeiro
Inscricdo Nome Total | Clas. Data Horario
96576172760 | ANA CRISTINA SOARES 5,25 1540 10/04/2023 07h30min as 11h
96576172849 | FABIANA DE ARAUJO FERREIRA SANTANA 5,25 1550 10/04/2023 07h30min as 11h
96576026408 | MAURA JACKELINE COIMBRA DIAS 5,25 1560 10/04/2023 07h30min as 11h
96576103307 | CELIENE XAVIER DE OLIVEIRA 5,25 1570 10/04/2023 07h30min as 11h
96576081958 | SUZYANY DE CARVALHO 5,25 1580 10/04/2023 07h30min as 11h
96576177478 | JOYCE DE NUNES SANTOS 5,25 1590 10/04/2023 07h30min as 11h
96576173364 | ALAN CARDOSO PEREIRA DE ALMEIDA 5,25 160° 10/04/2023 07h30min as 11h
96576179275 | JAQUELINE MONTEIRO XIMENES 5,25 161° 10/04/2023 13h as 16h
96576172597 | ANTONIA NORMA COSTA DOS SANTOS 5,25 1620 10/04/2023 13h as 16h
96576179219 | HENRIQUE ZACARIAS DE OLIVEIRA 5,00 1630 10/04/2023 13h as 16h
96576028839 | LEILSON NUNES SANTANA 5,00 1640 10/04/2023 13h as 16h
96576026285 | MARILEY GARCIA NEPOMUCENO 5,00 165° 10/04/2023 13h as 16h
96576031258 | MARIANA OLIVEIRA DA SILVA MONACO 5,00 166° 10/04/2023 13h as 16h
96576048261 | ALINE MOTTA DA HORA 5,00 167° 10/04/2023 13h as 16h

EDITAL n. 15/2023 - SAD/SED/PSI/ASS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/PSI/ASS/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas
atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2022 - SAD/SED/PSI/ASS, de 19 de abril de 2022,
bem como os Editais n. 6/2022 - SAD/SED/PSI/ASS, de 10 de maio de 2022 e n. 7/2022 - SAD/SED/PSI/ASS,
de 10 de maio de 2022, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a convocagdo dos candidatos re-
lacionados no Anexo Unico deste Edital, para apresentacdo de documentos e comprovagdo de requisitos para a
contratagdo, em substituicdo dos candidatos ausentes, convocados anteriormente, observando-se:

1. Os candidatos deverao comparecer ao respectivo local, conforme Anexo Unico deste Edital, para
apresentar, além dos documentos exigidos na inscricdo, 1 (uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber,
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
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b) Comprovante de escolaridade, de acordo com a formagdo exigida para o exercicio da funcdo para
a qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaracdao de conclusdo,
todos acompanhados do respectivo histérico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

f) Comprovante de quitagdao com o servico militar;

g) Comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) Namero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) Comprovante de tipagem sanguinea;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do cOonjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartao Nacional de Saude (cartdao SUS);

p) Comprovante de registro no drgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual concorre;

1.1. Os candidatos convocados para a contratagao deverao apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliagdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data
especificada para apresentacdo do candidato;

b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site
https://www.sed.ms.gov.br/psicologiaeducacional/, devidamente preenchidos e assinados;
d) Formulario de Relagdo de Documentos para Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido e assinado;

e) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos ultimos dez anos, fungdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certidGes positivas crimi-
nais, o candidato devera apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
indicados;

f) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;

2. Sdo requisitos indispensaveis, de carater eliminatério, para o exercicio das funcGes e que deverdo ser
comprovados no ato da contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/PSI/ASS/2022, dentro
do quantitativo de vagas oferecidas, por funcdo e municipio, e ter disponibilidade para o exercicio das
atividades, conforme as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legisla-
cdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratagdo, a idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistracdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto
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no art. 79, §19 do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;
i) comprovar conduta moral ilibada;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na le-
gislagdo pertinente e em edital;

k) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos ter-
mos do que estabelece o art. 9°-A da Constituicao Estadual.

I) possuir a habilitacdo minima exigida para o cargo.

3. O periodo de contratacdo sera de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer
tempo, na forma da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragoes.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE ABRIL DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretdria de Estado de Administracdo

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educacdo

ANEXO UNICO AO EDITAL n. 15/2023 - SAD/SED/PSI/ASS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/PSI/ASS/2022

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS E COMPROVACAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATA-
CAO

Data: 10 de abril de 2023

Horario: das 8:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00

Local: conforme quadro abaixo:

Avenida do Poeta Manoel de Barros, Parque dos Poderes, blo-

Orgéo Central- SED- Escolas de Campo Grande co V- Campo Grande/MS

4560 Zenia Prado Benevides Psicologo 110

5335 Neuza Marina Gongalves Da Rocha Assistente Social 11°

12 Coordena-

doria Regional ~ A .

de Educacdo - Rua Estevao Alves Corréa, n° 1434, Bairro

CRE-1 - Aqui- Alto - Aquidauana/MS

dauana

4784 Karen Alves Barbosa Lopes Psicologo 40

23 Coordena-
doria Regional

de Educacdo Rua 13 de Maio, n. 1090, Centro - Campo
Metropolitana - Grande/MS.

CRE-2 - Campo

Grande

4621 Eliane Rodrigues Gama Santos Assistente Social 7°
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52  Coordena-

doria Regional

de Educagdo - Rua Hayel Bom Faker, n® 5470, Centro -

CRE-5 - Dou- Dourados/MS.

rados.

5374 Ellen Da Silva Novais Psicologo 60

102 Coordenadoria Regional de Educacdo - CRE-10 - Para-

naiba Avenida Durval Rodrigues Lopes, n°® 500 - Paranaiba/MS.

5521 Maria Amanda Porto Hipolito Psicologo 80
4770 Hadaiany Francisco Pereira Assistente Social 50
4064 Claudette Freire Machado Rocha Assistente Social 60

i EDITAL n. 39/2023 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DA POLICIA MILI-
TAR DE MATO GROSSO DO SUL - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLI-
CA e 0 COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais
e tendo em vista o disposto no Edital n. 1/2022 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD, de 22 de setembro de 2022, em
cumprimento de decisdo dos Autos do Mandado de Seguranga n. 1403601-19.2023.8.12.0000, relativo a LUID-
SON FIGUEIREDO SILVA, resolvem:

1. Suspender, na condicdo sub judice, a INAPTIDAO na Fase II: Exame de Aptiddo Mental (Avaliagdo
Psicotécnica) do candidato LUIDSON FIGUEIREDO SILVA, inscricdo n. 955295, publicada no Anexo II do Edital n.
34/2023 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD, de 24 de marco de 2023, conforme ORIENTACAO PROVISORIA PGE/MS/
PP/N. 000159/2023, até o julgamento final da Agdo n. 1403601-19.2023.8.12.0000.

2. Incluir o candidato, de forma proviséria e com clausula sub judice, no Anexo Unico do Edital n.

36/2023 - SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD, de convocacdo para Fase III: Exame de Saude, republicado no Diario Oficial
n. 11.116 - Edicdo Extra, de 28 de margo de 2023, pg 12, conforme dia e horario abaixo:

INSCRI- | NoME DATA HORARIO | CARGO
CAO
955295 | LUIDSON FIGUEIREDO SILVA (sub judice) 20/04/2023 | 13h30 | CFSD/PM

3. Incluir o candidato, de forma proviséria e com clausula sub judice, no Anexo II do Edital n. 37/2023
- SAD/SEJUSP/PMMS/CFSD, de convocacao para envio de documentos da Fase V - Investigacdo Social, publicado
no Diario Oficial n. 11.115 - Suplemento, de 28 de marco de 2023, pg 79.

4. O candidato devera seguir as orientacées dos Editais suprarreferidos (n.34 e n. 36/2023 - SAD/SE-
JUSP/PMMS/CFSD), para realizagao de cada fase, ler atentamente as instrugdes de cada edital, sendo de inteira
responsabilidade do candidato seguir todas as orientacdes, tomar conhecimento de seu conteddo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza

5. O candidato terd garantida sua participacdo nas demais fases do concurso, mediante aprovagao em
cada uma delas.

CAMPO GRANDE-MS, 3 DE ABRIL DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administragao
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