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INTRODUCAO

A Avaliacao Institucional Externa de Mato Grosso do Sul — AIEMS é um processo que permite
a investigacdo sistematica e continua da realidade das escolas do Sistema de Ensino de MS, trata-se,
portanto, de uma atividade estratégica fundamental para o desenvolvimento institucional, decorrente
do arcabouco de informacdes resultante desse processo avaliativo.

Nesse sentido, a avaliacdo contribui de maneira relevante para o desenvolvimento da
instituicdo e da gestdo educacional, uma vez que fornece uma gama de informacgdes imprescindiveis
gue permite a ressignificacdo dos processos educativos, quando compreendida como um diagndstico
substancial da realidade (BRANDALISE, 2010).

Essas informacdes tornam-se alicerces para a construcdo de indicadores que propiciam um
exercicio reflexivo sobre o real cendrio da instituicdo. Nessa premissa, a Avaliacdo Institucional
configura-se em processos que contemplam os aspectos quantitativos de coleta, organizacao e andlise
de dados, e também, aspectos qualitativos que ampliam a capacidade de reflexdao critica sobre os
resultados.

Nessa abordagem, a complexidade dos conceitos e agdes presentes na avaliacdo institucional
ratificam a necessidade de fundamentagdo tedrica e conhecimento técnico-metodoldgico para que
seus resultados apontem um diagndstico abrangente e auténtico da realidade da instituicdo.

Para Chianca (2001), a avaliacdo possui papel preponderante na busca de respostas confidveis
referente a efetividade de programas e iniciativas das instituicGes. Essas informacoes estratégicas
assessoram o gestor no acompanhamento e aprimoramento das agdes, projetos e dos processos
internos da escola, além de subsidia-lo na tomada de decisdes.

Reitera-se, portanto, que a AIEMS tem como papel fundamental a coleta de informacdes que
culmina em um amplo diagndstico ancorado por um conjunto de pressupostos, mencionados abaixo:

e permeia o contexto escolar de forma a evidenciar a dindmica presente nas rela¢gGes da

instituicao;

e envolve todos os segmentos da comunidade escolar;

e apresenta aspectos formativos e somativos;

e possibilita a reflexdo sobre as diversas perspectivas relativa a instituicdo de ensino;

e evidencia as potencialidades e as fragilidades dos processos administrativos, pedagdgicos,

de infraestrutura e condigdes de funcionamento e de interagdo no ambiente escolar;

e norteia a busca permanente da qualidade dos servicos educacionais.

Isto posto, a legitimidade dos resultados da AIEMS se fundamenta a partir da percepg¢ao dos

representantes do corpo social das escolas e se constituem em parametros e subsidios fundamentais



para estabelecer diretrizes que reflitam no aperfeicoamento da gestao escolar, da qualidade do ensino
e da aprendizagem e no fortalecimento do carater democratico, com vistas ao aprimoramento da

Instituicdo em sua totalidade (BALZAN, 2008).

1. PRESSUPOSTOS LEGAIS

A AIEMS é coordenada pela Secretaria de Estado de Educagdo — SED/MS e tem como
fundamentacao as legislagGes mencionadas a seguir:

A Constituicdo Federal do Brasil (1988), Art.206, inciso VII, estabelece “a garantia de padrao
de qualidade”. Nesse sentido, a Avaliacdo Institucional torna-se um recurso potencialmente
significativo por apresentar possibilidades e perspectivas de melhorias no desenvolvimento dos
estabelecimentos de ensino e da gestdo educacional.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n2. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no

cap. IV, art. 10, inciso |V, reforca e explicita a responsabilidade dos Estados em "...autorizar,

reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituicoes de
educacado superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino...".

A Lein. 2.787, de 2003 disp&e sobre o Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul - SEE
—MS e estabelece que:

Art. 114. A avaliacdo institucional é o procedimento de controle da eficacia
do processo ensino-aprendizagem incidindo sobre as suas condicGes
estruturais e de funcionamento e compreendera:

| - avaliagdo interna e auto avaliacdo, organizada e executada pela prépria
instituicdo envolvendo os diferentes segmentos que integram a comunidade
escolar a partir de critérios estabelecidos na proposta pedagdgica;

Il - avaliacdo externa, organizada e executada pelos 6rgdos préprios da
Secretaria de Estado de Educacao.

Art. 115. O processo de avaliagdo institucional incidird, no minimo, sobre os
seguintes aspectos:

| - o cumprimento da legislagdo de ensino;

Il - o processo de planejamento de ensino-aprendizagem;

Il - a qualificacdo e desempenho dos dirigentes, professores e demais
funcionarios;

IV - a qualidade dos espacos fisicos, instalagdes, equipamentos e adequagao
as suas finalidades;

V - a organizac¢do da escrituragdo e do arquivo escolar;

VI - a articulagdo com a familia e a comunidade escolar;

VIl - o desempenho dos alunos, suas competéncias e habilidades.

Art. 116. Os resultados dessa avaliagdo constituir-se-d0 em parametros para
a definicdo de implementac¢do de politicas publicas e para concessdes do
Poder Publico.



Ressalta-se ainda que, em conformidade com a Lei n. 2.787/2003, no Art. 26, o Conselho
Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul — CEE/MS é 6rgdo colegiado de carater normativo,
consultivo e deliberativo e de assessoramento superior a SED/MS com representacdo paritaria entre
o Governo do Estado e entidades da sociedade civil organizada.

Nesse contexto, ratifica-se que as Deliberacdes publicadas pelo Conselho Estadual
de Educac¢do de Mato Grosso do Sul - CEE/MS estabelecem as normas para a realizagdo dessa avaliagdo
nas instituicdes que compdem o SEE-MS para o aperfeicoamento da qualidade da educacdo e da
promocdo de valores democraticos.

Vale mencionar que, consoante ao Regimento Interno do CEE/MS, Art. 72 inciso |, II, Il e IV
compete ao CEE - MS participar da elaboracdo das politicas publicas, normatizar a organizacao, a
estrutura, o funcionamento das instituicbes de ensino e a aplicacdo das legislacdes educacionais e
ainda, fiscalizar o cumprimento destas no Estado.

Por fim, e para garantir o planejamento das a¢des nesse processo, a Secretaria de Estado de
Educacdo — SED/MS publica anualmente, por intermédio do setor competente, Resolucdo que dispde
a periodicidade bianual para a ocorréncia da AIEMS nas escolas da Rede Estadual de Ensino — REE/MS
e, anexa a Resolucdo a relacdo das escolas a serem avaliadas nos anos pares e anos impares.

Para as instituicGes de ensino municipais e privadas (onde ndo ha Conselho Municipal de
Educacdo - CME), a realizacdo da AIEMS ocorre em conformidade com os prazos dos atos autorizativos
de Credenciamento, Recredenciamento para o funcionamento de etapas da educagdo basica, assim
como os cursos de educacdo profissional e tecnoldgica.

Na esfera normativa e legal supramencionada, ratifica-se a relevancia do teor das legislacoes
apresentadas, essencialmente, no contexto da avaliagdo institucional, tendo em vista que o
desenvolvimento das etapas e as informagdes provenientes da AIEMS corroboram para a regulagao da

organizagao e do funcionamento das instituicdes de ensino por parte do érgdo competente.

2. OBIJETIVO GERAL

A AIEMS objetiva avaliar as Institui¢des pertencentes ao Sistema Estadual de Ensino de Mato
Grosso do Sul - SEE —MS sobre aspectos organizacionais e de funcionamento com enfoque nas

dimensOes administrativas, pedagdgicas, de infraestrutura e interacdo com o ambiente escolar.

3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a reflexdo critica sobre importantes aspectos do funcionamento da institui¢ao;



e Permitir a participacdo da comunidade escolar, caracterizando-se como um processo
democratico, legitimo e fidedigno;

e Proporcionar uma avaliacdo que evidencie a percep¢ao dos atores envolvidos ante ao real
contexto escolar;

e Gerarindicadores eficazes no diagndstico das fragilidades e potencialidades da escola;

e Fornecer informagdes confidveis que subsidiem a tomada de decisdes dos gestores da
SED/escola;

e Elaborar relatdrios periddicos que contribuam efetivamente como suporte norteador para a
implanta¢do e/ou implementagdo de politicas publicas educacionais em MS e,

e Divulgar os resultados obtidos para analise dos gestores/SED, coordenadorias e diretores das

escolas avaliadas.

4. ASPECTOS METODOLOGICOS

A concepcdo metodolégica da AIEMS inclui aspectos formativos relacionados aos
procedimentos de controle da eficacia do processo ensino-aprendizagem e incidem sobre fatores
associados ao desempenho escolar (Arts. 114 e 115, Lei n. 2.787, 2003). Inclui também, aspectos
somativos que se referem ao conjunto de coleta de informacdes dos respondentes. Essas informacdes
constituem "parametros para definicdo de implementacdes de politicas publicas e para concessdes ao
Poder Publico” (Art. 116, Lei n. 2.787, 2003).

Para tanto, os procedimentos adotados para a realizagdo da AIEMS compreendem a aplicagdo
de instrumentos especificos para a coleta de informagdes de maneira que a validade e confiabilidade
das informagdes levantadas sejam preservadas. Destarte, o procedimento metodoldgico envolve
abordagens quantitativas e qualitativas, de forma que se possa obter modelos analiticos e
interpretativos, congruentes aos propdsitos dessa avaliacdo.

Assim, a compreensdo institucional da AIEMS supera o enfoque meramente regulador e
normativo na medida em que propde na sua metodologia a prevaléncia de uma abordagem qualitativa
da realidade escolar, incluindo para além da coleta, da sistematizacdo e andlise estatistica de dados, a
interpretacao e o julgamento de valor a respeito de seu trabalho adensando-se na intrincada malha
social que tece (SCHLICKMANN et.al, 2008; BALZAN, 2008).

Na perspectiva da AIEMS é significativo combinar diferentes fatores do contexto institucional
e suas problemdticas para conhecer, pelas respostas dos participantes, a imagem da instituicdo na

comunidade que estd inserida. Os instrumentos construidos para a coleta de dados buscam captar em



maior ou menor grau a apreciacdo dos respondentes sobre os multiplos aspectos da escola e as
interrelacdes entre eles.

A posteriori, serdo abordados os procedimentos metodoldgicos relativos as etapas da
avaliacdo a partir de um delineamento descrito de forma criteriosa e pormenorizada sobre o contexto
escolar e suas principais caracteristicas no decorrer do processo avaliativo. Dessa forma, as agles
desenvolvidas propiciam a investigacdo e identificacdo de situacdes em diferentes aspectos do

ambiente institucional.

4.1 PERIODICIDADE DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL EXTERNA

A periodicidade da realizacdo da AIEMS ocorre em conformidade com os prazos dos atos
autorizativos de Credenciamento, Recredenciamento e de funcionamento das etapas da educacao
basica, de cursos de educacao profissional e tecnoldgica das instituicdes de ensino do Sistema Estadual

de Ensino de Mato Grosso do Sul - SEE —MS.

i. Credenciamento e Recredenciamento — periodo estabelecido pelo Conselho
Estadual de Educagdo — CEE/MS para as escolas privadas e as escolas das redes
municipais (onde ndo ha Conselho Municipal de Educagdo — CME), e também
para as escolas da Rede Estadual de Educagdo/MS. Importante destacar que o
periodo concedido para essas escolas pauta-se nas evidéncias e nos resultados
dos indicadores da qualidade educacional mensurados pela avaliagdo.

ii. Monitoramento da qualidade educacional — Ocorre bianualmente para as
escolas que pertencem a Rede Estadual de Educacdo — REE/MS em
cumprimento a Resolugdo/SED N. 4022 de 06 de abril de 2022.

4.2 PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

A participacdo nessa avaliagdo ocorre de forma censitaria e amostral, conforme especificado
a seguir.

e Participacao Censitaria: profissionais do corpo técnico-administrativo e pedagdgico da escola
(diregdo, dire¢do adjunta (se houver), coordenagdo pedagdgica, coordenagdo técnica (se
houver), professores, secretario escolar, funciondrios administrativos e o representante da
SED/MS (Supervisor de Gest&o Escolar) na fungdo de avaliador externo.

e Participagcdao Amostral: estudantes com participagao de 25%, calculado a partir do 62 Ano do
Ensino Fundamental e, pais ou responsaveis com participacdo de 20%, calculado a partir do

total de estudantes matriculados na escola.



4.3 DELINEAMENTO METODOLOGICO

A estrutura metodoldgica da AIEMS parte do pressuposto de que a avaliacdo institucional é
um processo permanente que possibilita a obtencdo de informacdes eficazes no autoconhecimento
de cada escola, pois propde uma apreciacao da instituicdo em sua totalidade a partir de elementos
que permeiam todo o contexto escolar. Nessa concep¢do, uma avaliacdo institucional bem-sucedida
considera toda a dindmica da instituicdo de forma a evidenciar sua real identidade.

A vista disso, no que diz respeito a construcdo do instrumento matricial dessa avalia¢do, a
diversidade da instituicdo é efetivamente considerada, ja que as especificidades presentes em cada
local a ser avaliado sdo amplamente delineadas por meio de uma ferramenta organizada em
instrumentos estruturados e qualificados para valorizar o perfil de cada instituicdo. Nessa premissa,
salienta-se que os sistemas de avaliacdo devem estimar a escola em sua integralidade e complexidade
como condicionalidade do alcance da qualidade educacional (CRAHAY, 2013).

Assim, os procedimentos metodoldgicos da AIEMS perpassam por sete etapas distintas e
interdependentes, tais como: organizacdo, divulgacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento,

monitoramento, consolidagdo e disponibilizagdo dos relatérios (Figura 1).

Etapas dos processos da Avaliacao Institucional Externa - AIEMS

6. CONSOLIDACAO
Elaboragdo de Relatério

Geral com dos Resultados
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e Registro em ATA.

Figura 1: Representacdo das etapas do procedimento metodoldgico da AIEMS.

A organizacdo parte da constituicdo da Comissdo de Coordenag¢dao e Acompanhamento —
CCA/AIEMS que deve ser composta por representantes de cada segmento pertencente a comunidade

escola (diretor, secretédrio, coordenador, professor, funcionario administrativo, pai/responsavel e



aluno). A instituicdo da CCA/AIEMS é legitimada por meio do registro em ATA assinada por todos os
componentes designados e submetida a andlise e aprovacao pelo corpo técnico da SED.

A essa Comissdao compete coordenar, divulgar e acompanhar o processo avaliativo em todas
as etapas. De inicio, a CCA deve promover o comprometimento da comunidade escolar sensibilizando
seus membros quanto a importancia de seu envolvimento e participacdo nesse processo avaliativo.

No desenvolvimento desse processo avaliativo, apds intensa divulgacdo a comunidade, serd
organizada pela CCA, a participacdo por segmento da comunidade escolar no preenchimento dos
questionarios on-line e no fornecimento de informagdes pertinentes a avaliagdo. E, ainda, acompanhar
e monitorar o processo avaliativo até a sua consolidacao.

A andlise documental também faz parte desse procedimento e envolve o registro de diversos
documentos, dentre eles, documentos institucionais como Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagdgico — PPP e informacdes relativas a organizacdo e atualizacdo dos arquivos da escola.

O monitoramento, efetivado pela equipe de técnicos de Avaliacdo da SED, é uma tarefa valiosa
para assegurar a participacdo da comunidade escolar e fortalecer o bom desenvolvimento da AIEMS,
uma vez que consiste na verificacdo e no acompanhamento regular e sistematico das informacdes
inseridas via Sistema on-line pela CCA. Assim, as orienta¢cOes de organizacdo e registro de dados
relativos as etapas da avaliacdo na escola tornam o processo compreensivel, legitimo, participativo e
transparente.

Todos os dados registrados no SAIEMS provenientes das informagdes cadastradas pelo gestor
escolar e avaliador externo, bem como dos diversos pontos de vista dos participantes, apds analise,
sdo consolidados em um Relatério Geral. Esses resultados figuram uma estrutura técnica e especifica
com a intencionalidade de expor, sintetizar e apontar de forma sequencial e precisa as fragilidades
e potencialidades identificadas na instituicao.

Dessa forma, como as reais necessidades da escola estdo evidenciadas nos resultados dessa
avaliagdo, é fundamental que esses dados sejam do conhecimento da comunidade. Logo, para as
escolas da REE/MS os relatérios s3o disponibilizados no website oficial da SED
(https://www.sed.ms.gov.br/saiems/) e para as escolas da REME e escolas privadas os relatérios sdo
anexados aos processos autorizativos de Credenciamento, Recredenciamento e de funcionamento das
etapas ofertadas pela instituicdo.

Assim, diretores escolares e Orgdo Central de Educacdo possuem um diagndstico preciso da
instituicdo avaliada e que compreende elementos, essencialmente, eficazes para subsidiar a tomada
de decisGes para o enfrentamento das fragilidades detectadas e para o desenvolvimento de novas

acdes que oportunize a melhoria na qualidade da educacao.


https://www.sed.ms.gov.br/saiems/

4.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

A AIEMS é realizada nas unidades escolares do Sistema Estadual de Ensino de MS por meio do
Sistema on-line de Avaliacdo Institucional Externa de MS (SAIEMS), composto por instrumentos de
avaliacdo disponibilizados em ambiente virtual, com formularios especificos para cada rede de ensino.
O SAIEMS é gerenciado por um Software, desenvolvido por empresa especializada, com arquitetura
tecnoldgica, Linguagem C#, Plataforma Microsoft .NET Framework 4.5, ASP.NET MVC 4.0, banco de
dados SQL Server 2008 R2. Programacdo Front-End: Javascript/JQuery e RIOT; A.

A primeira ac¢do a realizar-se no sistema on-line consiste no cadastro com os dados gerais para
a insercdo da escola que sera avaliada. Nesse fichdrio, os técnicos da SED deverdo informar o cédigo
do Inep, Rede e Etapas de Ensino, Modalidades, endereco e gestdo escolar vigente. Posteriormente,
serdo incluidos os dados do Avaliador Externo e vinculagao com a escola de sua responsabilidade.

O instrumento matricial de coleta de dados, de informacdes e de indicadores educacionais da
AIEMS busca evidenciar na dinamica das estruturas internas e nas relacdes da escola, a qualidade
educacional da instituicdo (BALZAN, 2008, p.61). Configura-se, portanto, em uma ferramenta que
atende as escolas/instituicbes do SEE/MS em sua diversidade, contemplando elementos que
propiciem um conhecimento amplo da identidade da instituicdo.

Assim é possivel obter um mapeamento da instituicdo a partir de informacgdes registradas pela
direcdo escolar e pelo avaliador externo em uma parte inicial do instrumento denominada
Caracterizacdo Escolar. Essa etapa torna o instrumento eletronico flexivel, o que permite demarcar as
especificidades de cada escola avaliada, abrindo novas trilhas de perguntas nos questionarios de
acordo com as respostas atribuidas.

Outra etapa que integra a composicdo do instrumento relaciona-se aos questionarios
especificos, gerados a partir da Caracterizagdo Escolar e disponibilizados aos membros de acordo com
o segmento correspondente. A parte inicial desse questiondrio possibilita a investigacao do perfil de
cada categoria respondente, uma etapa importante do processo, pois permite o conhecimento da
realidade dos sujeitos participantes. Na sequéncia, apresentam-se questdes elaboradas
cuidadosamente no intuito de captar a percep¢ao dos participantes em relagdo a integralidade da
escola.

Nessa premissa, o instrumento considera ainda quatro dimensdes que representam o maior
nivel de agregacdo das informacGes coletadas, denominadas de Gestdo Administrativa, Gestdo
Pedagdgica, Gestdo de Infraestrutura e Condi¢des de Funcionamento da Escola e Gestdo de Interagdo

no Ambiente Escolar, cada dimensdo abrange suas respectivas areas e tdpicos.



A tabela 1 demonstra os principais aspectos presentes no questiondrio que se constitui de

Caracterizagdo Escolar, Perfil dos Segmentos e Dimensses.

Indicadores
Educacionais SAEB
- SAEMS
Deliberagdes e Miss3o Indlce.de Participacio
Resolucdes . Desenvolvimento Quadro de e
. Visdo Censitéaria /
Autorizagdo de Viloros da Educagdo professores T
Funcionamento Basica - IDEB
Taxa de
Rendimento
Educacional
Instrumentos da | Documento Institui¢Bes de Projetos/Programas Informagdes
Gestdo Escolar s Oficiais apoio Desenvolvidos complementares
Extensﬁo Escolar Transporte Observagﬁes EEEEEEEREE ok o R R R Rk
Escolar gerais
Idade / Sexo / Formacso Fungao na Escola Aprim?ra.mento Livros/computador
Cor Profissional em casa
Atividades de Profissio Vinculo com o Tempo de estudo e
Lazer estudante com o estudante
Gestdo de
Gestdo Gestdo Infraes.trutura € Gestdo De Interagdo
s . o Condi¢des de N sk sk ok sk o ko
Administrativa Pedagogica " No Ambiente Escolar
Funcionamento da
Escola

Tabela 1: Eixos do Instrumento Matricial.

5. RESULTADOS E ANALISES

Importa ratificar que a AIEMS se constitui em um processo de monitoramento e mapeamento
da realidade escolar fundamentado, primordialmente, pelas percep¢bes dos membros da comunidade
sobre as dimensdes avaliadas e que foram registradas por meio das respostas do questiondrio on-line
disponibilizado no SAIEMS.

Salienta-se que a partir das informacdes registradas, os resultados sdo gerados, organizados e
sistematizados automaticamente no SAIEMS em textos, tabelas e gréficos. Essa funcdo do sistema
proporciona celeridade ao processo e torna mais eficiente o tratamento e andlise dos dados advindos
da AIEMS.

Para melhor compreensdao dos resultados dessa avaliagdo convencionou-se estruturar o
instrumento em itens ndo pontuados presentes no Perfil dos Respondentes e que ndo interferem no
resultado final da escola e itens pontuados relacionados as quatro dimensdes. Contudo, o perfil dos
segmentos é uma etapa importante do processo, pois permite observar o contexto dos participes e

possibilita verificar possiveis implicagGes dessas caracteristicas com o processo avaliativo.



5.1 PONTUAGAO DA ESCALA

A escala de resposta é composta com valores entre um e cinco com as alternativas

conceituadas em: N3o existe/ Ruim/ Intermediario/ Muito bom e Excelente (Tabela 2). Dessa forma, a

média da escola resulta da pontuacgado atribuida aos itens de cada Dimens3do avaliada (administrativa,

pedagdgica, de infraestrutura e condi¢cdes de funcionamento da escola de interagdo no ambiente

escolar).
ESCALA N3ao Existe Ruim Intermediario Muito Bom Excelente
VALORES 1 2 3 4 5

Tabela 2: Escala de respostas dos itens.

A proposicao de cada questdo deve ser respondida considerando-se a afirmacgao da existéncia

real da situagdo enunciada, variando do nivel 1 (um) ao 5 (cinco), como forma de configurar um quadro

mais aproximado da realidade institucional. As palavras associadas a cada numero (nivel) expressam o

grau de concordancia ou de discordancia acerca do item avaliado.

e O nivel 1 (Ndo existe) significa que a situagdo afirmada ndo existe na escola.

e O nivel 2 (Ruim) significa que a situacdo afirmada existe parcialmente, mas em um nivel

minimo.

e O nivel 3 (Intermedidrio) significa que a situacdo afirmada existe em grau mediano na

realidade da escola.

nao completo, mas bem mais préoximo da sua totalidade.

da escola.

5.2 CALCULO DAS MEDIAS

O nivel 4 (Muito Bom) significa que a situagdo afirmada no item existe em um nivel ainda

O nivel 5 (Excelente) significa que a situagdo afirmada corresponde totalmente a realidade

A nota da escola é calculada a partir da média aritmética das respostas atribuidas pelos

participantes aos itens que a compoe. Ressalta-se que neste cdlculo, considera-se as respostas de

todos os segmentos da escola e, também, do avaliador externo. Sendo assim, é necessario reiterar que

os instrumentos desenvolvidos para acoleta de dados organizam as informagdes em niveis de

agregacao conforme demonstrado na imagem abaixo:

Figura 6: Organizagao hierarquica do instrumento eletrdnico.



e Dos ltens — a nota do item é calculada a partir da média aritmética atribuida as respostas dos

participantes.

e Dos Tépicos — a nota do tdpico é calculada a partir da média aritmética das respostas atribuidas

pelos participantes aos itens que compde cada tdpico.

e Das Areas — a nota da area é calculada a partir da média aritmética das respostas atribuidas

pelos participantes aos itens que compde cada area.

e Das Dimensdes - a nota da dimensdo é calculada a partir da média aritmética das respostas

atribuidas pelos participantes aos itens que compde cada dimensao.

E importante notificar que as questdes respondidas com um (sim) ou (ndo0) n3o sdo pontuadas

para efeito de nota. Esses indicadores apenas abrem campos especificos do formuldrio para

determinado segmento respondente da comunidade escolar.

5.3  ESCALA DE NiVEIS DE DESEMPENHO

A média dos itens, das areas, dos tdpicos, das dimensdes e a nota geral da escola podem variar
num intervalo entre um e cinco, permitindo a categorizacdo de cada um desses agrupamentos em
cinco niveis de desempenho distribuidos por cor e classificados em: Avancado, Adequado,

Intermedidrio, Critico e Muito Critico, conforme tabela a seguir:

Niveis de desempenho|  Avangado Adequado Intermediario Critico Muito Critico

Notas

Tabela 3: Escala de niveis de desempenho da AIEMS.

5.4 CONSOLIDAGAO DOS DADOS

Para as escolas da REE/MS, os resultados da AIEMS s3o disponibilizados em dois formatos de
relatério®.

o Relatdrio sintético (consultas de relatérios): compila informagdes do perfil da escola, dos
respondentes, as notas das dimensGes e a média geral da escola, além de ressaltar os tdpicos que
pontuaram nos niveis “critico” e “muito critico” em cada dimensdo avaliada.

e Relatdrio analitico (consulta de resultados): permite a verificagdo dos resultados em cada

dimensdo e a comparagao das notas atribuidas.

! Disponivel em https://saiems.sed.ms.gov.br/Comum/ResultadosDaEscola/ConsultarResultado


https://saiems.sed.ms.gov.br/Comum/ResultadosDaEscola/ConsultarResultado

O relatdrio da AIEMS torna-se um instrumento minucioso que sintetiza as respostas dos
membros da comunidade escolar e também de um avaliador externo, de forma a evidenciar os
aspectos e as caracteristicas da Instituicdo sob a percepcdo destes. Os dados consolidados sdo
expressos nesse relatdrio com o objetivo basilar de promover uma reflexao sobre a Instituicdo sobre
diversos aspectos, inclusive na identificacdo das fragilidades e potencialidades.

Nesse sentido, o processo avaliativo é essencialmente diagndstico, pois contribui para a
apropriacao do autoconhecimento da instituicdo de ensino ao reconhecer as praticas bem-sucedidas
desenvolvidas e ao revelar as vulnerabilidades existentes. Nessa premissa, na medida em que a AIEMS
corrobora efetivamente com informacgdes relevantes em relagdao aos caminhos percorridos e que nao
surtiram o efeito esperado, também fornece subsidio para promover a recomposicdo do processo

educacional e propde mudancas que fomente melhorias nos pilares fundamentais da Instituicado.
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