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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Administracao

EDITAL n. 1/2023 - SAD/SED/FDT/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/FDT/2023, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO
RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA A FUNGCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE ESTADUAL DE
ENSINO - REE/MS

As SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRACAO e DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes legais, tornam
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023,
visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria, a ser utilizado
para a convocagdo de professores em regime de supléncia, na Rede Estadual de Ensino, que sera regido pelo
disposto na Lei Complementar Estadual n. 87, de 31 de janeiro de 2000, nos Decretos Estaduais de n. 15.298,
de 23 de outubro de 2019, n. 16.299, de 20 de outubro de 2023, suas respectivas alteragdes, demais legislagdes
pertinentes e pelas normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
de Estado de Administracdo — SAD/MS, em conjunto com a Secretaria de Estado de Educacao - SED/MS,
conduzido pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, executado pelo Instituto Avalia,
visando a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria, a ser utilizado
na convocacao de professores em regime de supléncia, na Rede Estadual de Ensino — REE/MS nos termos do
Capitulo II da Lei Complementar 87 de 31 de janeiro de 2000, de modo a atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico.

1.2. O Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria sera constituido pelos candidatos
selecionados por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, por ordem de classificacdo, de acordo com
as etapas, componentes curriculares, modalidades e municipio de opcdo, devidamente indicados no ato da
inscrigao.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado com vistas a constituicdo do Banco Reserva de Profissionais para a Fungao
Docente Temporaria destina-se exclusivamente a formacdo de cadastro reserva, de modo que a convocacao
sera realizada conforme a demanda existente na Rede Estadual de Ensino - REE/MS, nos termos do artigo 17-A
da Lei Complementar 87/2000, ndo garantindo aquele que nele for aprovado, direito subjetivo a convocacao.

1.4. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 todo profissional que tenha a
habilitagdo com licenciatura, componentes curriculares e modalidades especificadas no item 2 deste Edital e
que, cumulativamente, preencha os requisitos constitucionais e legais exigidos para a designagao em fungao
de confianga ou a nomeacdo em emprego publico, cargo efetivo ou cargo em comissdo no Estado de Mato
Grosso do Sul, conforme disposto no art. 27, §9°-A, da Constituicdo Estadual, e no art. 14 do Decreto Estadual
n. 15.298, de 23 de outubro de 2019.

1.4.1. O candidato declarard, no ato da inscricdo, que preenche todos os requisitos estabelecidos no Decreto
Estadual n. 15.298, de 23 de outubro de 2019, e em suas alteracdes, condicdo a ser comprovada no ato

da convocacdo do profissional, sendo que a ndo comprovacgao excluird o candidato do Banco Reserva de
Profissionais para a Funcdao Docente Temporaria.

1.5. O professor efetivo ja pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal da Rede Estadual de Ensino - REE/
MS podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 e, se aprovado, compor o Banco
Reserva de Profissionais, podendo ser convocado, desde que a somatoria da carga horaria total, incluindo a
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convocacao, ndo ultrapasse o limite de 50 (cinquenta) horas semanais.

1.6. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 implicara o conhecimento
e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados
como complementacdo das informacGes, no Diario Oficial Eletrénico, sem direito algum a compensacdo
decorrente da anulagdo ou do cancelamento de sua inscrigdo, da eliminagao do Processo Seletivo ou, ainda, do
seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 no Diario Oficial Eletronico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.
br, tomar conhecimento de seu conteldo e ndo alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.8. O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 consta no Anexo
II deste Edital, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizagées ou
acréscimos, a critério da Administragao Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que Ihes
disser respeito, circunstancia esta a ser divulgada mediante edital préprio.

2. DA FUNGCAO DOCENTE TEMPORARIA E DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A CONVOCAGAO

2.1. Da fungdo, da jornada de trabalho, da remuneracdo, das atribuigdes e competéncias basicas:

Funcdo Docente Temporaria
té 40 (quarenta) horas semanais, podendo a convocagao ser realizada em carga horaria

inferior a este limite e estar distribuida entre os turnos matutino, vespertino e noturno, de

acordo com as necessidades da Secretaria de Estado de Educagao.
Educacdo Infantil; Anos Iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades; Anos Finais do

Ensino Fundamental, Ensino Médio e suas modalidades; e, Modalidade Educagdo Especial.

odos os 79 (setenta e nove) municipios do Estado.

Graduacao sem Licenciatura R$ 5.712,00 (cinco mil, setecentos e doze reais)

R$ 6.346,00 (seis mil, trezentos e quarenta e seis
Graduagao com Licenciatura reais)

Especializagao R$ 6.770,00 (seis mil, setecentos e setenta reais)

Mestrado/Doutorado R$ 6.981,00 (seis mil, novecentos e oitenta e um
reais)

tuar na Educacdo Basica em projetos; planejar e ministrar as aulas em conformidade com
osReferenciais Curriculares da Rede Estadual de Ensino - REE, o Projeto Politico Pedagdgico
da Escola Estadual e legislagdo inerente ao exercicio do cargo/fungdo; diagnosticar as
dificuldades de aprendizagem dos estudantes e propor estratégias de melhorias; avaliar o
desempenho dos estudantes por meio de estratégias e instrumentos, com intuito de melhorar
a aprendizagem; contribuir para a elevagdo dos niveis de exceléncia do ensino ofertado na
unidade escolar da Rede Estadual de Ensino; colaborar com as atividades da escola em
articulagdo com as familias e com a comunidade; participar das formagdes continuadas
ofertadas pela unidade escolar e pela Secretaria de Estado de Educacdo e demais atribuicdes
previstas no Regimento Escolar.
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er dominio da lingua portuguesa e dos conhecimentos da area de atuagdo; estimular o
estudante a aprendizagem continua; estimular a participagdo do estudante nas atividades
em sala de aula; garantir o desenvolvimento do conteddo do componente curricular;
proporcionarum ambiente saudavel que possibilite o aprendizado; estar em continuo
aperfeicoamento; manter postura ética; expressar-se com clareza; administrar conflitos.

2.1.1. Os valores das remuneragées constantes no quadro do subitem 2.1 correspondem a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o valor a ser recebido pelo profissional Docente
Temporario sera calculado proporcionalmente a quantidade de horas/aulas efetivamente atribuidas no ato da
convocacao. (De acordo com tabela Vigente no ato da contratagao).

2.1.1.1. A remuneracao constante no Item 2.1. podera ser alterada durante a vigéncia da convocacao

de acordo com Tabela Remuneratoria divulgada pelo Poder Executivo, sem que acarrete a reducdo da
remuneragao prevista no inicio do contrato.

2.2. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 visa atender as demandas de
profissionais da Secretaria de Estado de Educagdo, nas etapas de Educagdo Infantil, de Ensino Fundamental
e/ou de Ensino Médio e em suas modalidades, bem como em projetos especificos decorrentes de necessidade
temporaria, de excepcional interesse pubico, na forma e nas situagBes previstas na legislagdo pertinente,
conforme especificado nos quadros abaixo:

Licenciatura plena, com habilitagdo para Docéncia na Educacédo Infantil

Licenciatura plena, com habilitacdo para Docéncia nos Anos Iniciais do EnsinoFundamental

Licenciatura Plena em Educacdo Artistica, Artes Visuais, Artes
Plasticas, Artes Cénicas, Dancga, Musica ou Educacao

do Campo, com habilitagdo em Linguagens e Cédigos

ou Licenciatura em Linguagens e Educagao Intercultural ou
Licenciatura Intercultural Indigena - Teko Arandu -
Linguagens, ou Licenciatura Intercultural Indigena - Povos do
Pantanal — Linguagens.

Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Biologia ou em

Ciéncias com habilitacdo em Biologia ou Educacdo
do Campo, com habilitacdo em Ciéncias da Natureza ou

Biologia/Ciéncias Licenciatura em Ciéncias da Natureza e Educagao Intercultural

ou Licenciatura Intercultural Indigena - Teko
Arandu - Ciéncias da Natureza, ou Licenciatura Intercultural

Indigena — Povos do Pantanal - Ciéncias da Natureza

Educacdo Fisica Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica

Licenciatura Plena em Filosofia ou Educacao do Campo, com
habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sociais ou Licenciatura em
Ciéncias Sociais e Educacdo Intercultural ou Licenciatura
Intercultural Indigena - Teko Arandu - Ciéncias Humanas, ou
Licenciatura Intercultural Indigena - Povos do Pantanal -
Ciéncias Humanas.

Licenciatura Plena em Fisica ou em Ciéncias com habilitacdoem
Fisica ou Educacao do Campo, com habilitacdo em Ciéncias da
Natureza ou Licenciatura em Ciénciasda Natureza e Educagdo
Intercultural ou Licenciatura
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Intercultural Indigena - Teko Arandu - Ciéncias da Natureza -
ou Licenciatura Intercultural Indigena - Povos do Pantanal -
Ciéncias da Natureza.

Licenciatura Plena em Geografia ou Educagao do Campo, com
habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais ou Licenciatura
em Ciéncias Sociais e Educacdo Intercultural ou Licenciatura

Intercultural Indigena - Teko Arandu Ciéncias

Humanas, ou Licenciatura Intercultural Indigena —-Povos

do Pantanal — Ciéncias Humanas

Licenciatura Plena em Histéria ou Educacdo do Campo, com
habilitacdo em Ciéncias Humanas e Sociais ou Licenciatura
em Ciéncias Sociais e Educacdo Intercultural ou Licenciatura
Intercultural Indigena - Teko Arandu - Ciéncias Humanas, ou
Licenciatura Intercultural Indigena -

Povos do Pantanal - Ciéncias Humanas

Lingua Estrangeira - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Lingua Inglesa Estrangeira - Inglés

Lingua Estrangeira - Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua

Espanhol
Estrangeira - Espanhol

Licenciatura Plena em Letras ou em Letras com habilitacdoem
Literatura ou Educacdo do Campo, com habilitacdo em

Linguagens e Cddigos ou Licenciatura em Linguagens e Educacgao
Intercultural ou Licenciatura Intercultural Indigena - Teko Arandu
- Linguagens, ou Licenciatura Intercultural Indigena - Povos do
Pantanal - Linguagens.

Licenciatura Plena em Matematica, em Ciéncias com habilitacdo
em Matematica ou Educagcdo do Campo, com habilitagdo
Matematica em Matematica ou Licenciatura em Matematica e Educacdo
Intercultural ou Licenciatura Intercultural Indigena - Teko
Arandu — Matematica, ou LicenciaturaIntercultural Indigena -
Povos do Pantanal - Matematica

Licenciatura Plena em Quimica, em Ciéncias com Habilitacdoem
Quimica Quimica ou Educacao do Campo, com habilitacao

em Ciéncias da Natureza ou Licenciatura em Ciéncias
Intercultural Indigena - Teko Arandu - Ciéncias da Natureza,
ou Licenciatura Intercultural Indigena - Povos do Pantanal -
Ciéncias da Natureza

Licenciatura Plena em Sociologia ou Educacdao do Campo, com
habilitagdo em Ciéncias Humanas e Sociais ou Licenciatura
Sociologia em Ciéncias Sociais e Educagdo Intercultural ou Licenciatura
Intercultural Indigena - Teko Arandu - Ciéncias Humanas,
ou Licenciatura Intercultural Indigena - Povos do Pantanal -
Ciéncias Humanas
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Licenciatura plena em Educacao Especial ou em outras areas do conhecimento,
neste Ultimo caso acrescido de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagao
em Educacgdo Especial, ou em uma de suas areas: Deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacdo, Atendimento Educacional

Especializado.
Licenciatura plena em Educacgao Especial ou em outras areas do conhecimento,

desde que acrescido de curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo em
Educacdo Especial, ou em uma de suas areas: Deficiéncia, Transtornos Globais
do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotacdo, Atendimento Educacional
Especializado. Em todos os casos, o candidato devera possuir certificacdo de
proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), por meio de exame oficial,
ealizado a partir de 2021

2.3. Sao requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio da Fungdo Docente Temporaria,
quedeverao ser comprovados no ato da convocacgdo:

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023, nas etapas,
componentescurriculares, modalidades e municipio para os quais o candidato se inscreveu;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais

e) possuir, na data da convocacgdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) possuir nivel de escolaridade compativel com o exigido para as etapas, componentes curriculares
e modalidades especificadas no item 2 deste Edital, de acordo com a opgao realizada no ato da
inscricdo nocertame;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungédo;

i) ndo exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administragdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos Poderes, exceto nas
hipéteses constitucionalmente permitidas, observado o disposto nos subitens 1.5 e 2.3.2 deste
Edital;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condigdes de ingresso estabelecidas na
legislagao pertinente e em edital.

2.3.1. Os candidatos que possuirem graduagao em nivel de bacharelado deverdo apresentar,
no ato da convocacdo, além do respectivo diploma de conclusdo do curso, certificado de
complementacdo pedagdgica ja concluida, equivalente a licenciatura, conforme o componente
curricular para o qual se inscreveu.

2.3.2. A andlise quanto a possibilidade constitucional de acumulacdo de cargos, prevista na alinea
“i” do subitem 2.3. deste Edital observara o teor do Parecer/PGE/MS n. 24/2018 - CJUR-SAD
n. 040/2017, de 15 de dezembro de 2017, publicado nas paginas 3 a 5 do Diario Oficial do
Estado de n© 9.662 de 24 de maio de 2018 e do Parecer/PGE/MS/CJUR-SAD/ n. 057, de 5 de
dezembro de 2019, publicado nas pdaginas 5 a 8 do Diario Oficial do Estado de n°® 10.046 de 10
de dezembro de 2019 de carater normativo, bem como o que estabelece o paragrafo Unico do
art. 39 do Decreto Estadual n. 15.298, de 23 de outubro de 2019.

2.4. Os comprovantes dos requisitos elencados e os documentos pessoais deverdo ser apresentados no momento
daconvocagao.

3. DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 constard das seguintes etapas, conforme
especificadoneste Edital:
a) Etapa I: Inscricdes;
b) Etapa II: Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio;
c) Etapa III: Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), de carater
exclusivamente classificatorio;

Grosso
doSul '

ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br
ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.337 - Edigdao Extra 1 de dezembro de 2023 Pagina 7

d) Etapa IV: Procedimento de Validagdo e de Avaliagao Presencial dos
candidatos autodeclarados Pessoa Com Deficiéncia (PCD), e de
cotistas negro ou indigena, realizada pela Equipe Multiprofissional,
de carater eliminatorio.

3.2. Os locais, as datas, os hordrios e os procedimentos a serem observados pelos candidatos para a realizagdo
das fases e demais atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado serdo divulgadas mediante editais
proprios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a correta identificagdo das condigGes de realizagao
decada uma delas.
3.2.1. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como os
termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observardo ohorario
oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
3.2.2. O candidato apenas podera realizar as provas, exames, avaliacGes e atividades que integram o Processo
Seletivo Simplificado no local, na data e no horario designados em edital especifico, sendo que ndo havera
segunda chamada para nova convocacao de candidatos que tenham sido considerados ausentes, em nenhuma
hipotese.
3.2.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio estabelecido para fechamento dos portdes ou inicio da atividade, portando o original de
seu documento oficial de identificagcdo com foto, conforme subitem 3.3., preferencialmente o utilizado para a
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, além de outros materiais, documentos ou vestimentas, conforme
estabelecido no respectivo edital de convocagao.
3.2.4. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado ou condi¢des especiais de
atendimento, mesmo que momentaneas, para realizacdo das provas. O atendimento diferenciado consistira
em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada, acesso e mesa para cadeirante, tempo
adicional para a realizacdo da prova, no caso dos candidatos autodeclarados Pessoa Com Deficiéncia ou outra
necessidade a ser analisada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.
3.2.4.1. 0candidato que desejar participar do Processo Seletivo Simplificado, na condigao de pessoa com Transtorno
de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia fardo jus ao direito de atendimento especializado na
realizagao do certame, devendo observar de forma estrita os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
3.2.4.1.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 6.058, de 26 de maio de 2023, o atendimento
especializado se dara por meio de:

| - Tempo adicional de uma hora para os candidatos inscritos com TDAH e dislexia realizarem

suas provas, se assim solicitarem;
Il - Profissional ledor para auxiliar na leitura das provas dos candidatos, se assim o solicitarem;

III - profissional transcritor para auxiliar na escrita e preenchimento do cartdo-resposta das provas dos
candidatos, se assim solicitarem;
IV - Sala diferenciada para os candidatos com TDAH e dislexia que solicitarem o ledor ou o transcritor nas provas.

3.2.4.1.2. O atendimento especializado para as provas sera disponibilizado para os candidatos que comprovarem
essa demanda por meio de laudo médico ou de equipe médica multidisciplinar no ato da inscricdo.

3.2.5. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e de transporte.

3.2.6. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo das provas, devera solicita-la durante
o periodo das inscricdes, por meio de formulario disponivel no site do Instituto Avalia, o qual devera ser
anexado, no ato da inscricdo ou na area do candidato, até o fim do periodo de inscrigdes.

3.3. Para a identificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, somente serdo aceitos os originais dos
seguintes documentos com foto, devendo ser apresentado, preferencialmente, aquele utilizado no momento
da inscricdo:

a) Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga Publica (com o registro da etnia
indigena, quando for o caso);

b) Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas ou por suas forcas auxiliares;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista);

d) Carteira, com valor de identidade, expedida por érgdos ou entidades integrantes da Administragdo Publica,
por 6rgdos ou Conselhos de Classe, desde que possua validade expressa em todo o territdrio nacional;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

f) Passaporte Brasileiro.

G°‘§'{'g i DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.337 - Edigdao Extra 1 de dezembro de 2023

3.3.1. Nao serdo aceitos, para identificacdo do candidato, quaisquer documentos ndo previstos no subitem
anterior.

3.3.2. O documento de identificacdo com foto devera estar em perfeitas condicdes de forma e dentro de seu
prazo de validade (quando for o caso), permitindo, com clareza, a identificagdo do candidato, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada, ou a via por meios eletrénicos.

3.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo com foto original, por motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra infracao
penal, podera apresentar documento digital, através da plataforma oficial (gov.br), ou devera ser apresentado
documento, expedido nos ultimos 30 (trinta) dias, que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, sendo
que, nestes casos, o candidato participara das provas de forma condicional, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial perante a comissdao organizadora, compreendendo coleta de dados, datiloscépica,
fotografia do candidato e de assinatura de termo em que ateste o motivo da indisponibilidade do documento
fisico.

3.3.4. O candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no prazo estabelecido no subitem anterior
sera eliminado do certame.

3.3.5. No dia de realizagao das fases, o candidato podera, ainda, ser identificado mediante coleta de fotografia
e/ou datiloscopica, simultaneamente a apresentacdo do documento de identificacdo com foto, a critério da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado devera solicitar o atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados
em edital préprio e, no dia designado para a realizacdo da etapa ou atividade, comparecer acompanhada
de uma Unica pessoa adulta, que ficard em sala reservada e serd a responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo comparecer com seu acompanhante ndo poderda permanecer com a crianga no local de
realizacao das fases ou atividades.

3.4.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.4.2. A candidata, ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para amamentar, sera acompanhada por
um (a) fiscal.

3.5. O candidato amparado pelo disposto na Lei Estadual n. 2.104, de 24 de maio de 2000, devera solicitar o
atendimento especial a Comissdo Organizadora, na forma e no prazo especificados em edital proprio, devendo
observar as normas e os procedimentos estabelecidos no respectivo ato.

3.6. Caberd ao candidato portar eventuais alimentos e/ou outros materiais individuais basicos necessarios a
sua permanéncia no local de realizacdo da fase ou da atividade, dos quais fard uso durante o periodo em que
permanecerd aguardando pelo inicio de sua avaliagdo, de acordo com o que determina sua convicgao religiosa.
3.7. Ndo sera permitido o ingresso, nos locais de realizacdo das fases do Processo Seletivo Simplificado, de
candidatos:

a) Portando armas ou municdo;

b) Com livros, manuais, impressos ou similares, quando nao autorizado expressamente pela Comissao
Organizadora;

c) Utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lengo, éculos escuros, protetor auricular ou outro acessoério que impeca
a visdo total das orelhas do candidato, quando ndo autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora;
d) Com aparelhos eletronicos, maquinas de calcular, relégios de qualquer espécie ou similares, quando nao
autorizado expressamente pela Comissdo Organizadora;

3.7.1. O candidato que portar algum aparelho eletrénico ou reldgio de qualquer espécie devera acondiciona-
lo conforme orientacdo da Comissdo Organizadora, o que podera incluir o armazenamento em embalagem
especifica, desligado e, se possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de realizagdo da fase.

3.7.2. A embalagem mencionada no subitem anterior, bem como eventuais malas e volumes, deverdo ser
mantidos no local especificado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, em comunicacdao com outro candidato,
bem como portando livros, notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, assim como outros equipamentos ou
impressos ndo permitidos;

b) Ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, para com as
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autoridades presentes ou para com os demais candidatos;
d) Recusar-se ou retardar a entrega do material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

e) Ausentar-se da sala, quando ndo autorizado expressamente, portando o Caderno de Questdes, a Folhade
Respostas ou qualquer outro documento nao permitido;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) Descumprir as instrugdes emitidas pela Comissao Organizadora ou pela equipe de aplicagao das etapas;
h) Deixar de observar o disposto nos subitens 3.7.1. e 3.7.2 deste Edital;
i) Permitir, de qualquer modo, a propagacao sonora dos equipamentos elencados na alinea “d” do subitem

3.7 deste Edital, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientagOes deste Edital, durante a realizagao da prova.

j) Utilizar deliberadamente, dentro da sala de prova, quaisquer objetos ndo permitidos, previstos no item

3.7 deste Edital;

k) For surpreendido portando celular ou qualquer outro aparelho eletrénico ndo permitido, fora da embalagem
lacrada, mesmo que desligado;

1) For surpreendido portando celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada.

3.9. O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
se, durante ou ap0s a realizagdo das etapas ou atividades, for constatada qualquer irregularidade ou tentativa de
fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito.

3.10. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das etapas ou
atividades do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em virtude do afastamento de candidato do local de
realizagao das provas.

3.11. No dia da realizagdo das etapas, ndo serdo fornecidas informacGes referentes ao seu conteido ou aos
critérios de avaliacdo, por qualquer membro da equipe ou pelas autoridades presentes, devendo ser observadas
as informacdes constantes dos editais do referido Processo Seletivo Simplificado.

3.12. Em todos os calculos citados neste Edital, serdo considerados valores até a segunda casa decimal,
vedando-se o seu arredondamento.

3.13. O candidato podera recorrer, no prazo de dois dias corridos, tendo como termo inicial o dia da publicacdo do
evento ao qual se refira, no Diario Oficial Eletrénico, observando as datas, horarios, orientaces e procedimentos
constantes neste Edital e em cada ato especifico.

3.13.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, serd evento ao qual se refira, no Diario Oficial
Eletronico, observando as datas, horarios, orientagdes e procedimentos considerando o dia da publicacdo e o
dia imediatamente subsequente.

3.13.2. Os recursos interpostos de forma diversa da estabelecida em edital proprio ndo serdo conhecidos, e
nao serdo aceitos os recursos fora dos padroes e dos prazos especificados, assim como ndo serao aceitos os
recursos em duplicidade.

3.13.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato em cada fase do Processo Seletivo Simplificado, e somente
nas seguintes situagdes:

a) Por discordancia indeferimento da inscrigdo nas condicBes: condigdo especial, inscricio como pessoa com
deficiéncia, negra ou indigena;

b) por discordancia do Gabarito Oficial Preliminar da Etapa II: Prova Escrita Objetiva, realizado por questdo e
devidamente justificado;

c) por discordancia do resultado preliminar da Etapa III: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos);

d) por discordancia do resultado preliminar da Etapa V: Avaliacdo Presencial dos candidatos autodeclarados
pessoa com deficiéncia (PCD), e de cotistas negro ou indigena;

3.13.4. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e nao alterardo o cronograma de realizacdo das demais

fases do Processo Seletivo Simplificado.

3.13.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com as
razoes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de nao conhecimento.
3.13.6. Os recursos mencionados nas alineas do item n°. 3.13.3, serdo interpostos perante o Instituto Avalia,
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a quem cabera sua analise e parecer, o qual serd submetido, posteriormente, a deliberagcdo da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, que poderd acolher o recurso apresentado pelo candidato,
deferindo-o ou, com base no parecer firmado pela executora do certame, indeferindo-o. A deliberacdao dos
recursos pela Comissdo Organizadora possuira carater definitivo, e encerrara a discussao da matéria na esfera
administrativa, ndo sendo aceitos, em nenhuma hipotese, os recursos que ndo se refiram as situagdes elencadas
no subitem 3.13.3, assim como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de Gabarito
Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva.

3.13.7. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio. Sera possibilitado ao candidato consultar o parecer individual relativo
ao seu recurso administrativo, por meio da area do candidato.

3.13.8. O candidato que for considerado eliminado em qualquer uma das etapas do Processo Seletivo
Simplificado e que nao tiver o respectivo recurso administrativo provido estara, definitivamente, eliminado do
certame.

4. DA ETAPA I: INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 serao efetuadas, exclusivamente,
via internet, conforme procedimentos especificados neste Edital.
4.1.1. Nao serao aceitas as inscrigbes realizadas em desacordo com as normas, prazos e procedimentos
especificados neste Edital, sendo vedada a inscrigdo condicional, extemporanea ou por qualquer outro meio
que nao o previsto no presente regulamento.
4.1.2. No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima inscricdo realizada
com data e horario mais recente. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.
4.1.3. Nao haverd a cobranca de taxa para inscricdao e participacdo de candidatos no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/FDT/2023.
4.2. O sistema de inscricdo, bem como o presente Edital de abertura das inscricdes contendo a devida
regulamentacdao e informacgdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 serao
disponibilizados no www.avalia.org.br.
4.3. Sera admitida a inscricdo somente via internet, no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br , solicitada
no periodo entre as 12:00 horas do dia 01/12/2023 e as 23:59 horas do dia 07/12/2023, respeitado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul.
4.3.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera preencher, de forma completa e correta, todos os dados e
informacodes solicitados no Formulario de Inscrigao on-/ine disponivel no site mencionado no subitem 4.2 deste
Edital.
4.3.2. Apds o envio do pedido de inscricdo, o sistema retornard o niumero da inscricdo para futuras consultas
ou informagdes via sistema.
4.3.3. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-/ine serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do direito de excluir doCertame aquele que
nao o preencher de forma completa e correta.
4.3.4. Quanto do preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera possibilitado a pessoa amparada peloque
estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12 de julho de 2013, a insercdo e identificacdo no Processo
Seletivo Simplificado por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado em campo proprio.
4.3.5. Durante todo o periodo de realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado e até a convocagao,
o candidato devera manter atualizados todos os dados informados no Formulario deInscrigdo.
4.3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera realizar a opgdo irretratavel da etapa, componente curricular,
modalidade e municipio ao qual deseja concorrer, bem como de seu interesse ou ndo em atuar na Educacdo
Especial e/ou de concorrer as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD), e de cotistas negro ou
indigena.
4.3.7. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.
4.3.8. A relacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 sera divulgada
mediante edital especifico, contendo as seguintes listagens:

a) Relagdo de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, por etapa,

componente curricular, modalidade e municipio;
b) Relacdo provisdria dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado e que manifestaram
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interesse em atuar na Educacgdo Especial, por municipio;
c) Relagdo provisoria dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado que se
autodeclararam Pessoa Com Deficiéncia, Negro e Indigena.

4.3.9. Em caso de eventuais erros cadastrais, omissdes ou outras inconsisténcias de dados, o candidato podera
requerer a alteragdo através de solicitacdo assinada pelo préoprio candidato, por meio do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final do certame.

4.3.10. Em caso de constatacdo de eventual erro cadastral decorrente da inobservancia, pelo candidato, dos
procedimentos especificados no subitem anterior, caberd a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado deliberar pela manutencao ou exclusao do candidato do Certame.

5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD, AO NEGRO E AO INDIO E DOS
PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPAGCAO NO CERTAME

5.1. Ao candidato que no momento da inscrigdo se declarar pessoa com deficiéncia — PCD, negro ou indigena,
que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com as condicbes e procedimentos
especificados neste Edital, serd reservada a cota de 5% (cinco por cento), 20% (vinte por cento) e 3% (trés por
cento), respectivamente, das convocagdes realizadas com base neste Edital, de acordo com os componentes
curriculares, modalidades e municipio de opgdo do candidato no ato da inscricdo, observando as legislagGes
pertinentes, além do disposto neste Edital.

5.2. Os candidatos interessados em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com fulcro na
Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, e nos Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de agosto de 2000,
e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, deverdo, cumulativamente:

a) Realizar o preenchimento on-l/ine do Formulario de Inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 4.3 deste
Edital, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui,
e anexar por meio de link disponivel no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br, cépia do laudo médico
expedido nos 6 (seis) meses anteriores a data de encerramento das inscricGes no Processo Seletivo Simplificado,
digitalizado em formato PDF (Portable Document Format) elegivel, o qual devera atestar, de forma expressa,
0 grau ou nivel da deficiéncia, e fazer referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas — CID, bem como a sua causa, com citacdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando
o0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, copia de documento oficial de identificacdo e CPF.

5.2.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é considerado
Pessoa Com Deficiéncia o candidato que, na data de abertura das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado,
esteja enquadrado em alguma das seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho das funcoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55 db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 db a 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total
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c) Deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor
correcao, oucampo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia
simultanea de ambas as situagoes;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da
comunidade, saude e segurancga, habilidades académicas, lazer ou trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.2.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 4.4, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos seis meses
anteriores ao encerramento das inscrigdes. O candidato deverd, ainda, informar no ato da inscrigdo,a eventual
necessidade de utilizacdo, durante a realizacdao das etapas do Processo Seletivo Simplificado, de aparelho
auditivo de qualquer espécie.
5.2.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida (considerando a tabela de Snellen), com e sem correcdo, e sobre a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
5.2.4. A listagem provisdria dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscrigao,
cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por concorrer as
vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados todos os candidatos
inscritos no Certame, nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitacdo do concorrente na
avaliacdo presencial realizada pela Equipe Multiprofissional.
5.2.5. O Procedimento de Validagdo e de Avaliagdo Presencial do candidato autodeclarado PCD, sera realizado
pela Equipe Multiprofissional.
5.2.6. A Equipe Multiprofissional avaliara presencialmente o candidato para aferir o seu enquadramento na
condicdo de pessoa com deficiéncia, examinando os laudos apresentados, realizando entrevista, entre outros
meios aptos a comprovacdo daquela condigdo.
5.2.7. A equipe multidisciplinar, emitira parecer favoravel ou desfavoravel quanto a participacdo do candidato no
certame como cotista na vaga de pessoas com deficiéncia, considerando a condicdo de pessoa com deficiéncia.
5.2.8. A avaliacdo presencial do candidato pela Equipe Multiprofissional ocorrerd em data, horario e local
informados mediante edital especifico, da qual participardo os candidatos que se autodeclararamPessoa Com
Deficiéncia no ato da inscricdo.
5.2.9. Na data estabelecida para o comparecimento do candidato para a avaliacdao a ser realizada pela Equipe
Multiprofissional, este devera apresentar a via original do laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
5.2. A ndo apresentacdo do referido laudo médico, na data e de acordo com os procedimentos estabelecidos
em edital proprio, ensejara a ndo habilitacdo no certame como Pessoa comDeficiéncia.
5.2.10. Na data da avaliacdo presencial a ser realizada pela Equipe Multiprofissional, sera feita a coleta de
imagens individuais do candidato por fotografias, que instruirdo a documentacao relativa ao procedimentode
avaliacdo, o qual poderd, ainda, ser gravado em sistema de audio e video.
5.2.11. O extrato da decisdo proferida pela Equipe Multiprofissional serd publicado mediante edital especifico,
contendo a relacdo nominal dos candidatos, em ordem alfabética, acompanhado da conclusdodo respectivo
parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participagdo no certame, na condicdo de cotista Pessoa Com Deficiéncia.
5.2.12. Sera possibilitado ao candidato acessar a cépia do respectivo parecer individual expedido pela Equipe
Multiprofissional, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.
5.2.13. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel, por parte da Equipe Multiprofissional,
interpor recurso administrativo contra tal decisdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em
edital especifico.
5.2.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) Deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

b) Receber parecer conclusivo ndo favoravel, por parte da Equipe Multiprofissional, e que deixar

derecorrer ou, caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

5.3. O candidato que desejar participar na condicdo de cotista negro, devera observar de forma estrita os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
5.3.1. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas negro, o candidato devera, cumulativamente:

a) Realizar sua inscrigdo via Internet especificando no ato do preenchimento do formulario de
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inscricdo, em campo proprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas;
b) Comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissao Especial, quando da realizacao
da Entrevista de Verificagdo, mediante processo de heteroidentificacao.

5.3.2. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara, exclusivamente, o critério fenotipico para afericdo da
condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado.

a) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificacao.

b) N&o serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em
certames federais, estaduais, distritais e municipais.

c) N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

5.3.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos contra a decisdo da comissao.

a) A pessoa que recusar a realizacdo de filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, concorrera
apenas pela condicdo de ampla concorréncia.

5.3.4. O candidato que ndo comparecer a verificagdo presencial ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel
sobre sua condicdo de negro sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na listagem de ampla
concorréncia.

5.3.5. No processo de heteroidentificacdo, a comissdo deliberara sobre a confirmacdo ou ndo da autodeclaracao
realizada pelo candidato no ato da inscricdo no processo seletivo simplificado, emitindo parecer conclusivo
favoravel ou ndo a sua participacdo no certame na condicdo de cotista negro.

a) as deliberagdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o processo seletivo simplificado
para o qual esta foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

b) é vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

c) O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 2011.

5.3.6. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital préprio, no qual constardo relacionadostodos
os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estara condicionada a habilitacdo no
procedimento de heteroidentificagdo.
5.3.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissao Especial na Entrevista de Verificagado,
que ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual participardo os candidatos
autodeclarados negros no ato da inscricao.
5.3.8. O extrato da decisdo proferida pela Comissdao Especial serd publicado mediante edital especifico,
contendo a relagcdo nominal dos candidatos e a conclusdo do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravela sua
participagdo no certame na condigdo de cotista negro.
5.3.9. Serd possibilitado ao candidato acessar cépia do respectivo parecer individual expedido pela Comissdo
Especial, conforme procedimento estabelecido em edital préprio.
5.3.10. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer ndo favoravel por parte da Comissdo Especial interpor
recurso administrativo contra tal decisdo, observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital
especifico.
5.3.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) Deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do

certame;
b) Receber parecer conclusivo nao favoravel por parte da Comissao Especial e que deixar de
recorrer ou,caso recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

5.4. Para habilitar-se as vagas reservadas aos cotistas indigenas, o candidato devera, cumulativamente:
a) Realizar sua inscrigdo via Internet, especificando no ato do preenchimento do formulério de
inscrigdo, em campo préprio, sua opgao por concorrer as vagas reservadas a pessoa indigena;

b) Comparecer portando cépia de pelo menos um dos seguintes documentos mencionados nas alineas abaixo
("b1”,“b2”,“b3”, “b4"” e “b5") e receber parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial, quando da realizacdo
da Entrevista de Verificagao.
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b1) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);
b2) Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);
b3) certiddo de Registro Civil de Nascimento com identificagdo étnica;

b4) Carteira de Identidade (RG) com identificagdo étnica;

b5) Declaracdo de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas, conforme modelo
disponivel no site no site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br.

5.4.1. O original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 5.4,
deverdo ser apresentados a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no prazo e de acordo
com os procedimentos especificados em edital proprio.

5.4.2. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos
apresentados, sendo que a constatacdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meioeletronico,
estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a eliminacdoautomatica do
candidato e, se verificado apds a nomeacgao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis
pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. Para comprovacdo da veracidade da autodeclaragdo do
candidato como indigena poderdo ser realizadas diligéncias, a qualquertempo, por provocagdo ou por iniciativa
propria da Administracdo Publica.

5.4.3. A listagem proviséria dos candidatos que se autodeclararam indigenas no ato da inscricdo, optando por
concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionadostodos
os candidatos inscritos no certame nessa condicdo, cuja definitividade estarad condicionada a habilitacdo do
candidato quando da apresentacdo do original dos documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3",
“b4” e “b5”) do subitem 4.6, encaminhados pelo candidato no ato de sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado.

5.4.4. Serdo convocados para serem submetidos presencialmente ao procedimento de verificagdo, a ser
realizado presencialmente em data, horario e local informados mediante edital especifico apenas os candidatos
que se autodeclararam indigenas no ato da inscricdo.

5.4.5. Sera facultado ao candidato considerado nao habilitado interpor recurso administrativo contra tal decisdo,
observados os prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico. Eventual provimento do recurso
administrativo ensejara tdo somente a reavaliacdo do documento apresentado pelo candidato, sopesadas as
razdes aduzidas no respectivo recurso.

5.4.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) Deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;

a) Ndo comparecer no procedimento de verificagdo portando pelo menos um dos documentos
especificados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4” e “b5”) do subitem 4.6 no prazo, e forma
definidos em edital;

b) Deixar de apresentar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, o original dos
documentos relacionados na alinea “b” (“b1”, “b2”, “b3”, “b4"” e “b5") do subitem 4.6, no prazo
e de acordo com os procedimentos especificados em edital préprio;

c) Deixar de recorrer ou que, caso recorra, nao tenha seu recurso administrativo conhecido e provido.

5.4.7. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 4.6.6, deixara de concorreras
vagas reservadas aos cotistas indigenas, passando automaticamente para a condigdo de ampla concorréncia,
de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simplificado ficara condicionado a
respectiva classificacdo na listagem geral de aprovados.

6. DA ETAPA II: PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.1. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada nos municipios de Campo
Grande, Corumba, Dourados e Trés Lagoas, em data, horario e locais a serem divulgados por meio de edital
proprio, para a qual serdo convocados todos os candidatos regularmente inscritos no Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.1. A Prova Escrita Objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada em data, horario e local a serem
divulgados em Edital especifico.
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6.1.2. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, ndo sera permitida ao candidato a consulta a quaisquer
tipos de materiais, tais como livros, manuais, impressos ou similares.

6.1.3. Para a realizacdo da Prova Escrita Objetiva, o candidato deverd comparecer ao local designado no edital
de convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o fechamento
dos portdes, observado o horario oficial de Mato Grosso do Sul, portando a via original de seu documento oficial
de identificacdo com foto, conforme subitem 3.3., caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague,
fabricada em material transparente, além de outros objetos individuais especificados neste edital.

6.1.4. O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Objetiva, devera dirigir-se a sala em
que prestara a prova, onde, apods ser identificado, tomara assento e aguardara o seu inicio.

6.1.5. Apds o ingresso do candidato na sala em que prestara a prova, ndo sera permitida a sua saida atéo inicio
da aplicacao, mediante autorizacdo do respectivo Fiscal.

6.1.6. O candidato apenas podera deixar o local de realizagdao da Prova Escrita Objetiva, em definitivo, apds
decorrida 1 (uma) hora do inicio de sua aplicagdo.

6.1.7. Nao sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, portando
o Caderno de Questdes, de modo que sera fornecida pelo Instituto Avalia folha especifica para rascunho, na
qual o candidato podera anotar, manualmente, as alternativas marcadas na respectiva Folha de Respostas,
permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

6.1.8. Apds o encerramento das provas, o Instituto Avalia disponibilizard aos candidatos, para consulta, por
meio da pagina oficial do Processo Seletivo Simplificado, na Internet, os exemplares das provas aplicadas.
6.1.9. Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicagdo até que o ultimo deles termine
sua prova, ou até que se esgote o tempo previsto para sua realizagdo, o que ocorrer primeiro, devendo todos
assinarem a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, acompanharem o fechamento do
material de aplicacdo, saindo da sala coletivamente apds a conclusdo desses procedimentos.

6.1.10. Ao final da prova, se o quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder ao estabelecido
no subitem 6.1.9., sera utilizado o critério da ordem alfabética crescente para definir os trés candidatos que
irdo atestar o procedimento descrito no subitem anterior.

6.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, serd avaliada de 0,00 (zero) a 30,00
(trinta) pontos, e constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, cada qual contendo 5 (cinco) alternativas,
sendo uma Unica alternativa correta por questdo, integrando as matérias especificadas no quadro a seguir,
observado o conteddo programatico estabelecido no Anexo I, deste Edital:

Grupo 1 Conhecimentos de Legislagdo Educacional 5 1,00 5,00

Grupo 2 Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,00 10,00

Grupo 3 Conhecimentos Especificos da Etapa/ 15 1,00 15,00
Componente Curricular

6.3. As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha de Respostas, utilizando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, que ndo apague, fabricada em material transparente, devendo o
candidato preencher correta e completamente os alvéolos, permitindo a precisa leitura optica das respostas.
6.3.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, comunicando
imediatamente ao fiscal de sala quaisquer inconsisténcias identificadas.

6.3.2. A Folha de Respostas personalizada é o Unico documento valido para a correcdo da Prova EscritaObjetiva
e, portanto, ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob
pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua leitura e corregdo.

6.3.3. O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada. Ao candidato
que entregar a Folha de Respostas sem assinatura, sera atribuida a pontuacdo 0,00 (zero) na Prova Escrita
Objetiva, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.4. Em nenhuma hipdtese havera substituigdo da Folha de Respostas, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos das marcacgdes incorretas ou indevidas.

6.3.5. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, com as
orientagdes contidas no Caderno de Questdes ou com a Folha de Respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.
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6.4. ApOs a realizacdo da Prova Escrita Objetiva serd divulgado o Gabarito Oficial Preliminar, por meio de
edital proprio, com a abertura do respectivo prazo para a interposicdo de recurso. Podera ocorrer alteracao
da assertiva divulgada no Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva ou a anulagao de questdes, em
decorréncia de decisdo recursal, analise técnica ou erro de digitagdo.

6.5. Apds a publicacdo das decisbes dos recursos interpostos pelos candidatos contra o Gabarito Oficial
Preliminarda Prova Escrita Objetiva, sera divulgado, também por meio de edital préprio, o Gabarito Oficial Definitivo,
o qual sera utilizado como instrumento para a corregdo da Prova Escrita Objetiva. Excepcionalmente, podera
ocorrer alteracaoda assertiva divulgada no Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva, decorrente de
analise técnica ou erro de digitagdo.

6.5.1. A questdo eventualmente anulada terad o ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram
a Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

6.6. A corregdo da Folha de Respostas do candidato sera feita a partir da confrontacdo da alternativa marcada
em cada questdo, com aquela definida como correta no Gabarito Oficial Definitivo.

6.6.1. A atribuicdo da pontuacdo ao candidato observara os seguintes critérios:

a) Sera considerada como correta, atribuindo-se a respectiva pontuagdo, a resposta marcada pelo
candidato em sua Folha de Respostas e que corresponda, de forma exata, aquela indicada no
Gabarito Oficial Definitivo;

b) Sera considerada como incorreta, deixando-se de atribuir a respectiva pontuacdo, a resposta
marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que esteja em divergéncia com a indicada
no Gabarito Oficial Definitivo;

c) Sera considerada invalida, atribuindo-se pontuacdo 0,00 (zero) para a respectiva questdo, a
resposta marcada pelo candidato em sua Folha de Respostas e que apresentar rasura, omissao
ou duplicidade dealternativas assinaladas.

6.6.2. O resultado da Prova Escrita Objetiva sera calculado a partir da somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato em cada Grupo, observando-se 0s pesos estabelecidos, neste Edital, para cada questao.

6.6.3. Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova.

6.6.4. O candidato que ndo atender os critérios de avaliacdo estabelecidos no subitem anterior estar3,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023.

6.7. O resultado da Prova Escrita Objetiva contera a relagdo nominal de todos os candidatos convocados para
estafase, ordenada por ordem alfabética, em que constard a respectiva pontuacdao obtida e a situacdao do
candidato na referida Etapa, expressa pelas palavras “Aprovado”, “Reprovado” ou “Ausente”, conforme sua
situacdo individual.

7. DA ETAPA III: AVALIACAO CURRICULAR (PROVA DE TiTULOS):

7.1. Oscandidatos serdo convocados pormeio de edital proprio para apresentarem a documentacdo comprobatdria
relativa a Etapa III: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos), observando-se os procedimentos estabelecidos
noalusivo edital.

7.2. A Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) possuird carater unicamente classificatorio, serd realizada de
acordocom os subitens descritos no quadro abaixo e valera de 0,00 (zero) até 10,00 (dez) pontos, mesmo que
a soma dosvalores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor:
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Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de doutorado, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, ou certificado/
declaracdo de conclusdo de curso de doutorado,
desde que acompanhado dos respectivos
historico escolar e ata de defesa

da tese

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de mestrado, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo, ou certificado/
declaracdo de conclusao de curso de mestrado,
desde que acompanhado dos respectivos
histérico escolar e ata de defesa

da dissertacao
Certificado de conclusdao de curso de pods-

graduacdo em nivel de especializacdo /ato sensu,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, reconhecido peloMinistério da
Educacgdo, ou declaragcdao de conclusdao de pés- |2 1,00 2,00
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada do respectivo histoérico escolar,
desde que ndo constitua pré-requisito para a
convocagao na respectiva etapa, componente

curricular e modalidade de ensino
Certificado de curso de formacao continuada

relacionada a pratica docente do Componente
Curricular a que concorre, expedido por
instituicao oficialmente reconhecida, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas, com
data de realizacdo a partir de 2021.

1 3,50 3,50

1 3,00 3,00

w

0,50 1,50

7.3. Nao serdo considerados os pontos que excederem o valor méximo estabelecido em cada item do Quadro de
Pontuacdo para Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), bem como os que ndo corresponderem as caracteristicas
descritas em cada item.

7.4. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado,
sera aceito o Diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou certificado/
declaragao de conclusao de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histdrico escolar do candidato, em que conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
quefoi aprovado e as respectivas mengodes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

7.5. Para a comprovacao da conclusdao do curso de pds-graduagao em nivel de especializagao /ato sensu,
sera aceitocertificado ou declaracdo de conclusdo o de todas as disciplinas e horas/aulas previstas no curso,
expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, atestando
que o curso possui360 horas-aulas e que atende as normas estabelecidas na legislacdo pertinente.

7.6. Para comprovacao de participacdo em cursos de Formagdo Continuada, o candidato devera apresentar
o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo contelddo programatico atinente, em que conste o
conteldo programatico atinente. Os documentos apresentados deverdo informar, necessariamente, a carga
hordria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua realizacdo (datas de inicio e de
término).

7.7. Diplomas ou certificados expedidos por instituicdes estrangeiras serao aceitos, desde que revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

7.8. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa, por tradutor juramentado.

7.9. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos) serdo publicados mediante
editais proprios, que conterdo a relagao dos candidatos convocados para a Etapa, com a respectiva pontuagao
obtida.
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8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
SAD/SED/FDT/2023:

8.1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as fases e a homologagao do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas por meio de edital proprio, e conterdo a relacdo dos candidatos aprovados em
todas as etapas, por ordem crescente de classificacdo, por etapa, componente curricular, modalidade e por
municipio, pelas Secretarias de Estado de Administracdo e de Educacao.
8.2. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados em todas as etapas contera as seguintes listagens:
8.2.1. Relagado de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, por etapa, componente
curricular, modalidade e municipio de opgdo, em ordem crescente de classificacdo e decrescente de pontuacdo,
calculada a partir da somatdéria dos pontos obtidos pelos candidatos nas Etapas II e III, correspondentes a
Prova Escrita Objetiva e a Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), respectivamente, conforme demonstra a
férmula abaixo:

PF = Peiji + Peiii
Em que:

PF: Pontuacéo Final,;

Peii: Pontuacdo obtida pelo candidato na Etapa I: Prova Escrita Objetiva;

Peiii: Pontuacdo obtida pelo candidato na Etapa III: Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos).

8.2.2.1. Ocorrendo empate na Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, ocandidato que:

a) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos);

b) Obtiver maior pontuacdao no Grupo 3: Conhecimentos Especificos da Etapa/
ComponenteCurricular, da Prova Escrita Objetiva;

c) Obtiver maior pontuacdo no Grupo 2: Conhecimentos Pedagdgicos, da Prova Escrita
Objetiva;

d) Obtiver maior pontuacdo no Grupo 1: Conhecimentos de Legislacdao Educacional da
Prova EscritaObjetiva;

e) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de
encerramento das inscricdes do Processo Seletivo Simplificado, considerando o dia, o
més e o0 ano de nascimento.

8.2.2. Relagdo de todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e que foram habilitados a
atuarem na Educacdo Especial, por municipio, em ordem crescente de classificacdo e decrescente de pontuacao,
serda calculada a partir da somatdria dos pontos obtidos pelos candidatos nos Grupos I e II da Etapa II: Prova
Escrita Objetiva e da pontuacdo total obtida na Etapa III: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos), conforme
demonstra a formula abaixo:

PF = Peiigl + Peiig2 + Peiii
Onde:
PF: Pontuacdo Final;

Peiig1: pontuagdo obtida pelo candidato no Grupo 2: Conhecimentos Pedagdgicos e de Legislacdo, da Prova
Escrita Objetiva;

Peiig2: pontuagdo obtida pelo candidato no Grupo 1: Conhecimentos Gerais Relativos a Educacdo, da Prova
Escrita Objetiva;

Peiii: Pontuacdo obtida pelo candidato na Etapa III: Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos).
8.2.3. Ocorrendo empate na Classificacao Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Curricular (Prova de Titulos);
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b) obtiver maior pontuagdo no Grupo 2: Conhecimentos Pedagdgicos, da Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver maior pontuagdo no Grupo 1: Conhecimentos de Legislacao Educacional;

d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das inscrigcées
do processo seletivo simplificado, considerando o dia, o més e o0 ano de nascimento.

9. DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO APROVADO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -SAD/
SED/FDT/2023:

9.1. Compete as Coordenadorias Regionais de Educagdo - CRE, no caso das escolas do interior do Estado,
e a Coordenadoria de Lotacdo - CORLOT/SUGESP/SED, no caso das escolas da Capital, a designagdo dos
profissionais constantes do Banco Reserva de Profissionais para a Funcao Docente Temporaria, observada a
ordem classificatdria e as normas previstas no Decreto Estadual n. 15.298, de 23 de outubro de 2019, bem
como em outros atos ou normas complementares aplicaveis.
9.1.1. A atribuicdo de aulas disponiveis para a Fungdo Docente, em Regime de Supléncia, ocorrera apos a
confirmagao da lotagao de todos os professores efetivos.
9.1.2. O prazo da convocacgao do profissional sera conforme calendario escolar, com validade a partir do inicio
da jornada Formativa e/ou de acordo com a necessidade da Administragdo Publica, podendo haver nova
convocacao, desde que observadas as condigcOes previstas no § 2° do art. 18-A da Lei Complementar Estadual
n. 87, de 31 de janeiro de 2000, sendo que, o prazo maximo ndo ultrapassara o prazo final da validade do
Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato, ao final deste prazo, submeter-se novamente a Processo
Seletivo Simplificado.
9.1.3. Durante o prazo de validade do Banco Reserva de Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria, os
profissionais classificados poderdo ser convocados mais de uma vez, conforme necessidade da Administracao
Publica, observado o prazo da contratacdo a que se referem o § 4° do art. 17-A da Lei Complementar Estadual
n. 87, de 31 de janeiro de 2000, e o art. 6° do Decreto Estadual n. 15.298, de23 de outubro de 2019.
9.1.4. Em se tratando de convocagdo em substituicdo por periodo inferior a 1 (um) ano, apds o término da
substituicdo o professor retornara a mesma posicao/colocagao/classificacdo no Banco Reserva de Profissionais
para a Funcdo Docente Temporaria, podendo ser novamente convocado.
9.1.5. Caso venha a ser instaurado processo administrativo para a apuragdo de infracdo aos deveres e as
proibicdes a que estdo subordinados os profissionais convocados, esta implicara a imediata revogagdo da
convocacao, sendo o profissional reconduzido ao Banco Reserva de Profissionais para a Fungao Docente de
carater temporario, na posicdo em que se encontrava antes da convocacao, ficando, no entanto, vedada nova
convocacao até o término da apuracdo.
9.1.6. Para fins do previsto no § 2° do art. 18-A da Lei Complementar Estadual n. 87, de 31 de janeiro de2000,
o profissional podera ter sua convocacao renovada, observadas as seguintes condigdes:

a) Auséncia de nomeacdo de candidato aprovado em Processo Seletivo Simplificado;

b) Ter sido avaliado pela diregdo e pela coordenacdo pedagdgica da escola, ao fim de cada

semestre letivo, e obtido recomendacdo para sua permanéncia;
c) Nao ter sofrido penalidade em Processo Administrativo.

9.1.6.1. A avaliagdo a que se refere a alinea “b” do subitem 9.1.6 serad elaborada e acompanhada pela
Superintendéncia de Politicas Educacionais (SUPED) e pela Coordenadoria de Formacdo Continuada dos
Profissionais da Educacdo (CFOR), da Secretaria de Estado de Educacdo, semestralmente.

9.2. A convocacdo dos interessados em atuar na modalidade da Educacdo Especial, por municipio, sera
procedida pela Coordenadoria de Educacdo Especial, vinculada a Superintendéncia de Politicas Educacionais
da Secretaria de Estado de Educacdo (COESP/SUPED/SED), de acordo com a especificidade e necessidade de
atendimento aos estudantes, analise da formacdo do profissional para a designagao e posterior convocagao,
respeitada a ordem de classificagdo no certame, nos termos do que estabelece o paragrafo Unico do art. 17 do
Decreto Estadual n. 15.298, de 23 de outubro de 2019.

9.2.1. Os candidatos interessados em atuar na Educacdo Especial deverdao observar as disposicdes constantes
no Item 4 deste Edital e, no ato da inscricdo, indicar tal opcdo em campo proprio do Formulario de Inscricdo,
declarando,por conseguinte, possuirem documento comprobatdrio do requisito de escolaridade e de habilitagdo
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profissional especificos, conforme estabelecido no respectivo quadro do subitem 2.2 deste Edital, e que deverdo
ser comprovados nha convocagao.

9.2.2. Para a comprovacao da licenciatura plena em Educacdo Especial, o candidato devera apresentar, cépia do
diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, acompanhado do respectivo histdrico escolar, no ato de convocagao.

9.2.3. Para a comprovacao da certificacao de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), o candidato
devera apresentar copia de documento valido, que ateste sua aprovacdo em exame oficial de proficiéncia
realizado nos anos de 2021, 2022 ou 2023, alternativamente, a ser comprovado no ato de convocacgao.
9.2.4. A ndo apresentagdo, pelo candidato, dos documentos comprobatérios estabelecidos, ou a ndo
comprovacao do atendimento aos requisitos de escolaridade e de habilitagao profissional estabelecidos neste
Edital, de acordo com a modalidade da Educacdo Especial para a qual estiver aprovado, implicard a ndo
contratacao para a modalidade da Educacao Especial.

9.3. Com vistas a melhoria do trabalho docente na Rede Estadual de Ensino - REE/MS, o profissional aprovado
no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023, que for designado para a convocagdo, devera realizar
curso de atualizacdo em Lingua Portuguesa, ofertado pela Secretaria de Estado de Educacdo - SED/MS, por
meio da Coordenadoria de Formagao Continuada - CFOR/SED/MS, conforme especificado em documento
proprio, comcarga horaria minima de 40 horas, obtendo certificacdo durante o primeiro ano de vigéncia do
contrato, cuja pontuagdo sera considerada na Avaliacdo Semestral realizada pela Diregcdao Escolar e Coordenagao
Pedagdgica, e sera valida para todos os profissionais de todos os componentes curriculares.

9.4. O candidato designado para convocagdo e exercicio da Funcdo Docente Temporaria devera apresentar, no
momento especificado em ato préprio, os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

b) Cépia da Carteira de Identidade (RG);

c) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Coépia do Titulo de Eleitor e da Quitagao Eleitoral;

e) Copia do Comprovante de Residéncia, com CEP;

f) Coépia da Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina que contém o numero, série e data de
emissao);

g) Copia da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

h) Coépia do PIS/PASEP;

i) Copia do cartdo ou de outro comprovante bancario do Banco do Brasil da conta
corrente/salarioindividual, nos termos do edital de abertura da selecdo;

j) Cépia do diploma ou do documento que comprove habilitacdo especifica para o componente
curricular/disciplina;

k) Original da Certiddo Eleitoral, e comprovante de que ndo esta em situagao de inelegibilidade
(8§ 9° doart. 27 da Constituicao Estadual);

[) Original do Atestado Médico Admissional, expedido por Médico do Trabalho;

m) Original do Termo de Ajuste e Compromisso, assinado;

n) Original da declaragao de acimulo ou ndo de cargo ou de fungdo publica;

o) certidGes dos distribuidores civeis e criminais da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, para candidatos de ambos os sexos, as quais poderdo ser obtidas via internet, por
meio do enderego https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa;

p) Certiddes dos distribuidores civeis, criminais e criminais militares da Justica Estadual de primeiro
e segundo graus, para candidatos de ambos os sexos (a emissdo desta certiddo devera
observar osprocedimentos estabelecidos por cada Tribunal de Justica);

q) certiddes de agdes criminais militares da Justica Militar da Unido, para candidatos de ambos os
sexos, que podera ser obtida via internet, por meio do endereco https://www.stm.jus.br/
servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa;

r) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no E-social.

s) Para a comprovagao da Licenciatura plena em Educagdo Especial ou do curso de pods-
graduacdo em nivel de especializacdo em Educagdo Especial, ou em uma de suas areas:
Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento, Altas Habilidades/Superdotagédo,
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Atendimento Educacional Especializado, o candidato deverd apresentar, cépia do diploma,
certificado ou declaracao de conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC, acompanhado do respectivo histoérico escolar.

t) Para a comprovacdo da certificacdo de proficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS),
o candidato devera apresentar copia de documento valido, que ateste sua aprovagdo em
exame oficial de proficiéncia realizado nos anos de 2021, 2022 e 2023;

u) Cépia do Registro Profissional junto ao Conselho regional de Educacdo Fisica (CREFI 11),
para os profissionais do Componente Curricular de Educacao Fisica.

9.4.1. As copias dos documentos relacionados no subitem 9.2 deverdo estar acompanhadas dos respectivos
originais, para conferéncia.

9.4.2. Em caso de certiddes positivas criminais, o candidato devera apresentar as certidées de objeto e pé
atualizadas de cada um dos processos indicados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo que, nesse
caso, a convocagdo ndo podera ser efetivada até que seja apresentada a certiddo de objeto e pé e haja a
anadlise da conveniéncia e oportunidade da convocagdo do profissional por parte da Secretaria de Estado de
Educacao, sem garantia de vaga.

9.5. A convocacao de profissionais constantes do Banco Reserva de Profissionais para a Fungao Docente
Temporaria, para a atuacdo no Sistema Prisional e na Unidade Educacional de Internacdo (UNEI), devera se
submeter a prévia investigagao social.

9.5.1. Caso o profissional que tenha manifestado interesse em atuar como professor convocado no sistema
prisional ndo seja recomendado pela investigacdo social, este retornara para a sua classificacgdo no Banco
Reserva de Profissionais para a Funcdo Docente Temporaria.

9.6. A convocacao de profissionais constantes do Banco Reserva de Profissionais para a Funcao Docente
Temporaria, para a atuacao na Educacdo Indigena, devera se submeter a consulta da comunidade indigena, nos
termos da legislagdo vigente. A consulta apenas sera realizada se o professor constante do Banco Reserva de
Profissionais para a Fungdo Docente Temporaria ndo for professor indigena, na forma da legislagdo pertinente.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 sera de 2 (dois) anos,
improrrogavel, contados a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologagdo no Diario Oficial
Eletronico.

10.2. A inexatidao de informagdes, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando todos os atos,
da inscricdo a convocacgdo, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
10.3. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou notas de candidatos,
valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial Eletronico, pelo endereco www.imprensaoficial.
ms.gov.br.

10.4. As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera
divulgada em edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, pelo endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br,
e disponibilizado no site do Instituto Avalia.

10.5. As Secretarias de Estado de Administracdo e de Educacao, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SED/FDT/2023 e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por informagdes de carater nao
oficial ou de qualquer natureza, quando divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de
televisao, sitios de internet, midias sociais etc.

10.6. As despesas com transporte, alimentacdao, alojamento e outras, similares, durante a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, correrdo exclusivamente por conta do candidato.

10.7. Os casos omissos e as duvidas que, porventura, surgirem, da interpretacao deste e dos demais editais
relativos ao certame, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — SAD/
SED/ FDT/2023, observando as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 01° DE DEZEMBRO DE 2023.
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ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo

HELIO QUEIROZ DAHER
Secretario de Estado de Educagdo

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2023 - SAD/SED/FDT/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/FDT/2023, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE ESTADUAL DE ENSINO - REE/MS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS DE LEGISLAGCAO EDUCACIONAL: Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. Lei n. 4.621, de 22 de dezembro de 2014 - Aprova o
Plano Estadual de Educagao de Mato Grosso do Sul. Deliberagdo CEE/MS n. 10.814, de 10 de margo de 2016 -
Estabelecenormas para a educacao basica no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul. Lei Federal n.
8.069, de 13 dejulho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Lei Federal n. 9.394,

de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional atualizada (atualizacdes:
Lei n. 13.415, de 16 de fevereiro de 2017; Lei no 13.632, de 6 de margo de 2018; Lei no 13.663, de 14 de maio
de 2018; Lei

no 13.666, de 16 de maio de 2018; Lei n° 14.164, de 10 de junho de 2021; Lei n® 14.191, de 03 de agosto de
2021). Resolugao CNE/CP n. 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantacao da Base Nacional
Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito
da Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n. 3, de 21 de novembro de 2018 - Atualiza as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Resolucdao CNE/CEB n. 4, de 17 de dezembro de 2018 - Institui a Base Nacional
Comum Curricular naEtapa do Ensino Médio (BNCC-EM), como etapa final da Educacao Basica, nos termos do
artigo 35 da LDB. Lei N°© 6.026, de 26 de dezembro DE 2022 que institui a Politica de Formacdo Continuada dos
Profissionais da Educacado Basica da Rede Publica de Ensino de Mato Grosso do Sul. Resolucdo/SED/MS n. 4.161,
de 6 de margo de 2023 alterae acrescenta dispositivos a Resolucdo/SED/MS n. 4.026, de 2 de maio de 2022,
que trata do Plano de Recomposicaoda Aprendizagem (PRA-MS).

2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: A Base Nacional Comum Curricular (Competéncias gerais da Educacdo
Basica; Os marcos legais que embasam a BNCC; Os fundamentos pedagdgicos da BNCC; O pacto interfederativo
e aimplementagdo da BNCC). Curriculo de referéncia de Mato Grosso do Sul: educagdo infantil e ensino
fundamental e Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul Ensino Médio (Itens: A Territorialidade de Mato
Grosso Do Sul, TemasContemporaneos, Educacdo Integral, Avaliacdo e Formacao Continuada), Tecnologias da
Informacgao e Comunicacdao(TICs) aplicadas a educacgao; Metodologias ativas; Pedagogia da Presenca (concepgao
e papel do professor); Planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico; Avaliagdo escolar e suas implicagdes
pedagodgicas: tipos de avaliacdo e avaliacbes externas e em larga escala.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA ETAPA/COMPONENTE CURRICULAR

3.1. EDUCAGCAO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil; Base Nacional Comum
Curricular - Educacgdo Infantil; Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul.

3.2. ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E SUAS MODALIDADES: Planejamento; Avaliacdo da
Aprendizagem: conceitos e procedimentos; Tendéncias Pedagdgicas; Vygotsky e Piaget: Papel do professor
e desenvolvimento da aprendizagem; Conceitos: Alfabetizacdo e Letramento; Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdoe letramento.

3.3. ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO MEDIO E SUAS MODALIDADES

3.3.1. LINGUA PORTUGUESA: Gramética contempordnea e tradicional (norma padrdo): relacdes de poder,
aspectosideoldgicos e preconceito linguistico; Variedades linguisticas da lingua portuguesa no discurso cotidiano;
Géneros discursivos em diferentes linguagens; Géneros discursivos digitais; Tipos de texto; Coesdo e coeréncia
textual; Elementos de coesdo, marcas gramaticais e lexicais, verbos dicendi, discurso direto, discurso indireto;
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Intertextualidadee interdiscursividade; Pontuacdo, ortografia e acentuacdo grafica; Uso da crase; Interpretacao
de textos; Processos deformacdo de palavras; Figuras de linguagem; Principais caracteristicas de autores e
obras nas literaturas: sul-mato- grossense; brasileira; portuguesa; africana em lingua portuguesa.

3.3.2. LINGUA INGLESA: Conhecimentos linguisticos: Adjetivos; Imperativo; Caso genitivo; Pronomes -
possessivo adjetivo, pessoal do caso reto e obliquo, relativo; Prefixos e sufixos; Polissemia; Voz passiva; Tag
questions; Quantificadores - many, much, few, little, some, any; Comparativos e Superlativos; Condicionais;
Gerundio e infinitivo; Advérbios (modo, lugar, tempo, frequéncia, intensidade); ConjuncGes; Phrasal Verbs;
Preposigbes: (lugar, tempo e movimento); Tempos verbais: presente, passado e futuro (simples e continuo);
Futuro Going to, Will; Presente Perfeito Simples/Continuous; Verbos modais: can, can’t, should, shouldn't,
must , may, might, would rather, had better; Used to; Pronomes Interrogativos; The causative form of have;
Discurso direto e indireto. Vocabulario: Cognatos e falsos cognatos; Expressdes de preferéncias e/ou pontos de
vista - Likes and dislikes; Vocabuldrio em geral; Leitura: Estratégias de leitura: skimming e scanning; Géneros
Textuais; Marcadores Discursivos (addition, time, contrast, cause/consequence, conclusion, comparison,
condition, opposition); Texto multimodal (infograficos, anlncios, propagandas, cartoons, HQs, charges); Textos
multimodais do campo artistico-literario (lendas, mitos, fabulas, contos, crénicas, cancdo, poemas, poemas
visuais, cordéis, quadrinhos, tirinhas, charge/cartum, dentre outros); A lingua Inglesa como instrumento de
comunicagao global na sociedade atual.

3.3.3. LINGUA ESPANHOLA: Diferentes linguagens; informacdes: implicitas, explicitas e ambiguas, subentendidas
nalinguagem verbal e ndo verbal; Sistema fonético-fonoldgico entre a lingua espanhola e a lingua portuguesa;
Intencionalidade do uso e aplicacdo dos substantivos (género, nimero e grau) e dos artigos (definidos, indefinidos
e neutros); Textos multimodais, uso do presente do indicativo, dos pronomes demonstrativos e possessivos;
Fungbes dalinguagem: elementos semanticos: sinGnimos, anténimos, expressdes idiomaticas, dentre outros;
Diferentes semiosesdo discurso e praticas de linguagens e a mobilizacdo de conhecimentos especificos sobre elas:
emprego das conjuncdes y/e/o/u/0, “estar + gerindio” e “apdcope”; A literatura hispanica: influéncia paraguaia,
boliviana e indigena na cultura, culindria e nas artes plasticas de Mato Grosso do Sul; A intencionalidade
do uso estilo direto e indireto; acentuacdo das palavras e as conjungdes e preposicoes; Aspectos historicos,
geograficos, politicos e sociais dos paises hispanohablantes, preferencialmente, os paises da América do Sul
e suas variedades linguistico-culturais; Variantes linguisticas nos paises hispanohablantes; adjetivos patrios;
palavras heterotdnicas, heterossemaénticas e heterogenéricas; Relagdes interpessoais: simetria, assimetria,
cortesia, afetividade; verbos no futuro, imperativo e condicional.

3.3.4. ARTE: Elementos basicos da linguagem: Artes visuais: ponto, linha, forma, espaco, movimento e
dimensdo; Danca: Movimento corporal, espaco e tempo; Musica: altura, intensidade, timbre, melodia e
ritmo; Teatro: Cenografia, figurino, maquiagem, sonoplastia, iluminagdo e objeto cénico. Materialidades: Artes
Visuais: desenho, pintura, colagem,quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instalagdo, video, fotografia,
gravura e arquitetura; Danca, MUsica e Teatro: execugdo e apreciagdo cénica e musical reconhecendo timbres
e caracteristicas de instrumentos musicais diversos, expressdao corporal e narrativas; Contextos e praticas:
Historia da Arte Visual, Musica, Danga e Teatro: da Pré Histéria a Arte Contemporanea regional, nacional e
mundial; Folclore sul-mato-grossense; Processos de criagdao e avaliagdo: Processos avaliativos em produgdes
artisticas escolares por meio da criagdo, fruicdo e contextualizacdo, deslocando o foco avaliativo do produto
artistico final, possibilitando e contemplando as diferentes linguagens da arte e a integragdo entre elas; O uso
das diversas tecnologias para praticas sociais de leitura e produgdo em Artes Visuais, Teatro, Danga e Musica.
3.3.5. EDUCAGAO FISICA: Corpo, Salde e Espaco temporal; Esportes de campo e taco Esportes de rede/parede
Esportes de invasao; Principais regras e materiais utilizados; Lutas do mundo; Brincadeiras e jogos populares do
Brasile do mundo Brincadeiras e jogos de matriz indigena e africana; Aspectos fisioldgicos relacionados a saude
e manutengdo do corpo; Ginastica de condicionamento fisico Ginastica de conscientizacdo corporal; Contexto
histérico da Educacdo Fisica local, regional e/ou global, com o avango da tecnologia e seu reflexo nas praticas
corporais juvenis; Praticas corporais de aventura urbanas; Atividades fisicas ao ar livre, em diferentes eixos
da cultura corporal (lutas, esportes, jogos, ginasticas, praticas corporais de aventura); Historico da relacdo e
significacdo do corpo e osestereotipos criados nas sociedades antiga e moderna; Esporte: inclusdo, socializacdo
e comunicagao corporal.

3.3.6. MATEMATICA: FuncGes elementares e suas aplicacOes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas
e trigonométricas; Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e composto; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Resolugdo de sistemas de equacbes lineares;
Progressao aritmética; Progressdao geométrica; Geometria Plana: poligonos regulares, Teorema de Pitagoras,
Teorema de Tales, trigonometria no triangulo retangulo, area de figuras, semelhanca de tridngulos, congruéncia
de tridngulos e ladrilhamento; Geometria Espacial: projecGes no plano, principio de Cavalieri, prismas, piramides,
cilindros e cones; Estatistica: amostras, graficos (box-plot, histograma, barras, poligonal, setor), frequéncias:
absoluta, acumulada e relativa, medidas de tendéncia central e de dispersdo; Probabilidade: experimento
aleatorio, espacos amostrais discretos ou ndo, eventos equiprovaveis ou ndo, problemas envolvendo calculo de
probabilidade; Andlise Combinatdria: problemas envolvendo principio multiplicativo, arranjo e combinacao.

3.3.7. FISICA: Teoria do Big Bang; Expansdo do Universo; Fundamento de Cosmologia; Fundamentos de
Astronomia; Fundamentos de Astrofisica; Espectro Luminoso; Radiagdo cdsmica de fundo; Cinematica; Principio
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fundamental da dinamica; Leis de Kepler; Gravitacdo Universal; Trabalho e Variacdo da Energia Potencial;
Energia Mecéanica; O Conceito de Energia Mecanica; Principio da Conservacdo de Energia; Energia e sua
Transformacgdo; Energia solar; Energia edlica; Energias alternativas; Energia Nuclear; A Dindamica de um
Sistema; Energia de um Sistema de Particulas; Momento Linear; Conservacdo do Momento Linear; Tipos de
ColisGes; Ondas; O conceito de onda; Tipos de Ondas; Ondas unidimensionais e bidimensionais; Intensidade
de uma onda; Interferéncia de ondas; Difracdo; Ondassonoras; Ondas Eletromagnéticas; Temperatura; Escalas
Termomeétricas; Dilatacdo térmica; A natureza do calor; Processos de transferéncia Calor; Equilibrio térmico e a
lei zero da termodindmica; A primeira lei da termodinamica; Processos reversiveis; Motor térmico; Refrigerador;
A escala termodinamica de temperatura; Entropia Processos reversiveis; Variagdo de entropia em processos
irreversiveis; Transformadores; Corrente elétrica; Circuitos elétricos esua representacdo; Motores elétricos; Imas
e bobinas; Campainhas e medidores elétricos; - Forca magnética e correnteelétrica; Forca e campo magnéticos;
Forca e campo elétrico; A interacdo elétrica e seu papel; Carga elétrica; Forca elétrica; Potencial elétrico;
Campo elétrico; Distribuicdes de cargas; Condutores e dielétricos; Energia elétrica; Ondas eletromagnéticas;
Caracteristicas das ondas eletromagnéticas; Espectro eletromagnético; Luz visivel, infravermelho eultravioleta;
Raios X e Raios gama; Transmissdo e recepcdo de ondas de radio; efeito Fotoelétrico.

3.3.8. QUIMICA: Modelos Atémicos; Quimica Nuclear: decaimento nuclear, radioatividade e energia nuclear;
Periodicidade: estrutura Geral da Tabela Periddica - raio atdmico, raio idnico, energia de ionizagdo, e afinidade
eletronica; Propriedades Gerais dos elementos quimicos; Ligagdes Quimicas: Ligagao Ionica, Ligacdo Covalente,
Ligacao Metalica e Propriedades das ligagdes; Modelo de Repulsdo dos Pares Eletronicos da Camada de Valéncia;
Teoria da Ligacdo de Valéncia; Forgas Intermoleculares; ReacGes Quimicas; Estequiometria das reagdes quimicas;
Reagente Limitante: rendimento e limites das reagGes; Eletroquimica; Termoquimica: Entalpia, Combinacao
das Entalpias de reacgdo; Lei de Hess; Misturas e Solucdes: Classificagdo, Técnicas de separagdo, Calculos de
Concentracao e Diluigdo; Equilibrio Quimico; Calculos de pH; Estudo dos Gases: natureza dos gases, leis dos
gases, movimento de moléculas gasosas e gases reais; Quimica do Petrdleo; Estrutura e propriedades fisico-
quimica dos Hidrocarbonetos Alifaticos e Aromaticos; FuncBes Oxigenadas e Nitrogenadas; Macromoléculas
Bioldgicas: estrutura e propriedades das proteinas, carboidratos e lipidios.

3.3.9. CIENCIAS E BIOLOGIA: Misturas homogéneas e heterogéneas; separacdo de materiais; Estrutura da
matéria (modelos que descrevem a estrutura da matéria); Estados fisicos da matéria; Transformacdes quimicas
da matéria; Forma, estrutura e movimentos da Terra; FenOmenos naturais e impactos ambientais; Fontes e
tipos de energia; Transformacdo de energia; Uso consciente de energia elétrica; Mecanismos reprodutivos e
Sexualidade; Célula comounidade da vida; Composicdo quimica das células, Metabolismo celular (morfologia e
fisiologia da célula), DNA e RNA (Replicacdo, Transcricdo e Sintese Proteica); Niveis de organizacdo dos seres
vivo; Sistemas do corpo humano; Surgimento do universo, da Terra, da vida e sua e a evolugdo abordando as
principais teorias cientificas; Ecologia (conceitos de populagdo, comunidade, ecossistema e biosfera); Cadeias e
teias alimentares; Relacbes ecoldgicas; Diversidade de ecossistemas; Biomas brasileiros e ecossistema regional
(Mato Grosso do Sul); Ciclos biogeoquimicose o equilibrio entre os meios bidticos e abidticos; Classificacdao dos
seres vivos (Virus e caracteristicas gerais dos cincograndes reinos); Genética: heranca mendeliana, mutacoes,
variabilidade e genética de populacdo, Teorias da Evolugdo: Lamarckismo e Darwinismo (Selecdo Natural);
Programas e indicadores de salde publica; Saneamento, programas de imunizagdo, prevencao e tratamento da
saude; Reprodugdao humana, métodos contraceptivos e infegdessexualmente transmissiveis (ISTs); Letramento
cientifico no ensino de ciéncias.

3.3.10. FILOSOFIA: Origem do pensamento filoséfico; O papel do pensamento socratico; Filosofia Antiga:
sofistas, Platdo, Aristoteles, estoicismo e epicurismo; Filosofia Medieval: Patristica e Tomismo; Racionalismo e
Empirismo; Maquiavel: relacdo entre ética e politica; Positivismo e Marxismo; Fenomenologia e Existencialismo;
Escola de Frankfurt e a Teoria Critica; Epistemologia: validade do conhecimento; Filosofias da Educacao.
3.3.11. SOCIOLOGIA: A discussdo do Senso Comum e Estruturacdo do Pensamento Cientifico; Cultura material
e imaterial: Brasileira e Sul-Mato-Grossense; Racismo, desigualdade e poder no Brasil; Marx e o Materialismo
HistéricoDialético; Revolugao Tecnoldgica e Influéncia das TIC (tecnologias da informagdo e comunicagdo) nas
relacdes interpessoais; Industria Cultural e a deformacgao da Identidade Pessoal: padronizacado e lazer alienado;
Formas de Incentivo aos Grupos Etnicos (povos indigenas e quilombolas) para a diversificagdo na producdo de
alimentos; Minorias e as lutas por direitos indigenas e populagdes afrodescentes no contexto de exclusdo; A
organizacdo politica brasileira: Estados e formas de governo no Brasil.

3.3.12. GEOGRAFIA: Conceitos de territorio e territorialidade; limites e fronteiras; Cartografia: o ensino da
cartografia e as tecnologias; A globalizacdo e seus contextos econémicos e sociais; Estado e Nacdo; ocupacao
espacial; Atividades industriais e agropecuarias: producdo e impactos ambientais; Fontes Produtivas e Fontes
Alternativas de Energia: as questdes politicas, econOmicas e ambientais relacionadas a producdo e consumo
de energia; Diversidade étnica e cultural no territério de Mato Grosso do Sul; Politicas da Terra: as relagdes
de trabalho na zona rural, a luta pela terra e os conflitos sociais no campo; As formas de ocupacdo do espago
geografico no Brasil e no Mundo; O Brasil e suas regides: biomas, dominios morfoclimaticos e ecossistemas;
Urbanizagao e metropolizagdo; A economia mundiale do Brasil.

3.3.13. HISTORIA: Feudalismo; Reformas Religiosas; Iluminismo; Renascimento Cultural; Revolucao Francesa;
Brasil Colonial: Pacto Colonial; Guerra do Paraguai; Colonizacdo no Sul de Mato Grosso: Rota das Mongdes;
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Criacdo do Estado de Mato Grosso do Sul e a Organizagdo social; Patriménio Cultural; Ciclo da Erva-Mate e a
Transterritorialidadedo Mato Grosso do Sul; Ditadura Militar; Autoritarismo e democracia no mundo pés-moderno;
Estudos Etnicos - raciais; Tempo e Espago; Mudancas e Permanéncias.

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2023 - SAD/SED/FDT/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/FDT/2023, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA DE
PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE ESTADUAL DE ENSINO - REE/MS

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - SAD

Periodo de InscricGes 01/12/2023 07/12/2023
Publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no
Processo Seletivo Simplificado 08/12/2023
Periodo Recursal 08/12/2023 | 09/12/2023
Publicagao da relagao final dos candidatos inscritos|
no Processo Seletivo Simplificado 12/12/2023
Convocacdo para a realizacdo da Prova Escrita
Objetiva e divulgacdo do ensalamento 12/12/2023
Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 17/12/2023
Publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva 18/12/2023
Periodo Recursal 18/12/2023 | 19/12/2023
Publicagdo do Gabarito Oficial Definitivo da Prova
Escrita Objetiva 09/01/2024
Publicacao do Resultado da Prova Escrita Objetiva 09/01/2024
Periodo Recursal 09/01/2024 | 10/01/2024
Egbllcagao do Resultado da Prova Escrita Objetiva 12/01/2024
0S-recursos
Convocacdo para realizagdo da Avaliagao Curricular
(Prova de Titulos) 12/12/2023
presentacdo dos Documentos Comprobatdrios 12/12/2023 | 22/12/2024
Publicacdo Resultado Preliminar da Prova de Titulos 17/01/2024
Periodo Recursal 17/01/2024 | 18/01/2024
Publicacdo do Resultado dos Recursos 23/01/2024
Publicagdo Resultado Definitivo da Avaliagao
Curricular (Prova de Titulos) 23/01/2024
Convocacdo para a realizacgdo da Entrevista de
erificacao dos Candidatos Cotistas 03/01/2024
Realizagdo da Entrevista de Verificagdo dos| 08/01/2024 a
Candidatos Cotistas 12/01/2024
Divulgacdo do resultado da Entrevista de Verificacdo
dos Candidatos Cotistas 22/01/2024
Periodo Recursal 22/01/2024 | 23/01/2024
Publicacdo dos resultados dos recursos 29/01/2024
Publicagdo e homologagdo da Classificagdo Final
dos candidatos aprovados em todas as fases do 01/02/2024
Processo Seletivo
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ANEXO III AO EDITAL n. 1/2023 - SAD/SED/FDT/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SED/FDT/2023, PARA A CONSTITUICAO DO BANCO RESERVA
DE PROFISSIONAIS PARA A FUNCAO DOCENTE TEMPORARIA NA REDE ESTADUAL DE ENSINO REE/MS

MUNICIPIOS DE OPCAO DE INSCRIGAO

Educacao Infantil Campo Grande

Agua Clara

Alcindpolis

Amambai

Anastacio

Anaurilandia

Angélica

IAntonio Jodo

/Aparecida do Taboado

)Aquidauana

)Aral Moreira

Bandeirantes

Bataguassu

Bataypora
Bela Vista

Bodoquena

Bonito

Brasilandia

Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Anos Finais do EnsinoCaarapo

Fundamental/Ensino Médio/Educagdo Especial Camapua

Campo Grande

Caracol

Cassilandia
Chapadao do Sul

Corguinho

Coronel Sapucaia

Corumba

Costa Rica

Coxim

Deodapolis

Dois Irmaos do Buriti

Douradina

Dourados
Eldorado

Fatima do Sul

Figueirdao

Gloria de Dourados

Guia Lopes da Laguna
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Iguatemi

Inocéncia

Itapora

Itaquirai

Ivinhema

Japora

Jaraguari

Jardim

Jatei
Juti

Ladario

Laguna Carapa

Maracaju

Miranda

Mundo Novo

Navirai

Nioaque

Nova Alvorada do Sul

Nova Andradina

Novo Horizonte do Sul

Paraiso das Aguas

) . . |Paranaiba
Anos Iniciais do Ensino Fundamental/Anos Finais do Ensino

. s ~ . Paranhos
Fundamental/Ensino Meédio/Educacao Especial

Pedro Gomes

Ponta Pora

Porto Murtinho
Ribas do Rio Pardo
Rio Brilhante

Rio Negro

Rio Verde de Mato Grosso
Rochedo
Santa Rita do Pardo

S3o Gabriel do Oeste

Selviria

Sete Quedas

Sidrolandia

Sonora

Tacuru

Taquarussu

Terenos

Trés Lagoas

\Vicentina
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